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ANUNT CONCURS ANGAJARE
L.P. ,,Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”

Denumirea functiei vacante: Expert in comunicare

Scopul general al functiei vacante: asigura comunicarea sistematica si eficienta a progresului si
rezultatelor proiectului "Imbunititirea infrastructurii de api in Moldova Centrali".

Sarcinile de baza ale functiei:

Elaboreaza/actualizeaza si implementeaza planul de comunicare al proiectului.

Intocmeste si difuzeazi comunicate si materiale de presid despre activitatea unitatii de
implementare a proiectului.

Ofera suport informational reprezentantilor mijloacelor de informare in masa privind specificul
proiectului.

Asigura suport informational cu colectarea datelor (foto, video, etc.) din teritoriu, care necesita
deplasari la locul implementarii proiectului.

Examineaza si oferd raspunsuri la solicitarile de informatie adresate de catre reprezentantii
mijloacelor de informare Tn masa.

Coordoneaza intreg procesul de acceptare si aprobare a tuturor activitatilor/materialelor de
comunicare (comunicate de presa, articole tematice, anunturi, etc.) dezvoltate de companiile
contractate.

Monitorizeaza publicatiille mass-media si intocmeste rapoarte periodice privind aprecierea
activitatii proiectului de catre publicul larg.

Asigura interactiunea conducerii institutiei cu reprezentantii mijloacelor de informare in masa.
Informeaza conducerea despre atitudinea opiniei publice fata de situatia din domeniu, exprimata
in mijloacele de informare in masa.

Inregistreazi solicitarile reprezentantilor mijloacelor de informare in masa privind realizarea
interviurilor cu conducerea ADR Centru si alti functionari din cadrul institutiei.

Asigurd buna desfasurare a conferintelor de presa si a briefingurilor organizate in cadrul unitatii
de implementare a proiectului, precum si, realizarea activitatii de planificare a acestora.
Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de elaborare a rapoartelor cantitative si analitice privind
mediatizarea activitdtiilor din cadrul proiectului.

Participa in cadrul sedintelor cu partenerii externi, precum si alte intruniri din cadrul proiectului.

Tip de angajare: Perioada determinata, pana la 31 decembrie 2025, cu posibilitatea de extindere
pentru intreaga perioada de derulare a proiectului.

Conditii de participare la concurs:

detine cetatenia Republicii Moldova;

poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 de ani;

are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva,

nu i-a fost incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privatad de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie.
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Cerinte specifice pentru participarea la concurs:

Studii: studii superioare in domeniul relatii publice, jurnalism, marketing.

Experientd: minim 2 ani de experienta profesionald in activitati de comunicare si vizibilitate.
Cunostinte:

Cunoasterea actelor normative in domeniu;
Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet;
Cunoasterea limbii engleze cel putin la nivel B1.

Abilitati/atitudini: organizatorice, de comunicare, planificare, diplomatie, responsabilitate,
punctualitate.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

CV-ul;
Copia buletinului de identitate;

Copia diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

Documente ce atestd experienta profesionala (copia carnetului de munca (daca este), certificate
privind activitatea profesionala desfasuratda dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative;

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functiile vacante (Anexa
1).

Salariul de functie: minim 21 000 lei, la care se adauga sporuri pentru intensitate si vechime in
munca.

Modalitatea de depunere a documentelor:

Prin intermediul postei electronice, la adresa: adrcentru@adrcentru.gov.md
Personal, la sediul LP. ,,Agentia de dezvoltare Redionalda Centru” din orasul laloveni,
str. Alexandru cel Bun 33, et. IV, anticamera. Tel.: 0 (268) 2 26 92

Data limita de depunere a documentelor: 06 iunie 2025

Bibliografia concursului:

Legea nr. 488/1999 exproprierii pentru cauza de utilitate publica.

Legea nr. 296/2022 privind declararea utilitatii publice de interes national a lucrarilor de
constructie a apeductului magistral Chisinau — Straseni — Calarasi;

Hotérarea Guvernului nr. 834/2023 cu privire la exproprierea pentru cauza de utilitate publica a
bunurilor imobile (terenurilor) si a dreptului de folosintda asupra bunurilor imobile (terenurilor)
situate pe amplasamentul lucrarilor de interes national de constructie a apeductului magistral
Chisindu — Straseni — Calarasi;

Legea nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionala in RM;

Hotararea Guvernului. nr. 127/2008 privind masurile de realizare a Legii nr. 438-XV1/2006
privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova;
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Anexa 1

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor la functiile vacante

Subsemnatul/a , IDNP ,

Buletin de identitate , Data eliberarii Oficiul ,

Adresa (domiciliului/resedintei)

Functia solicitata ,

prin acest acord imi exprim consimtdmantul la prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
catre [.P. Agentia de Dezvoltare Regionald Centru, in legaturd cu participarea la concursul pentru

ocuparea functiilor vacante din cadrul ADR Centru.

(Numele, Prenumele) (semnatura, data)



