ANUNT CONCURS ANGAJARE
L.P. ,,Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”

Denumirea functiei vacante: Specialist monitorizare si evaluare

Scopul general al functiei vacante: Asigurarea unui proces eficient de monitorizare si evaluare prin
elaborarea rapoartelor de monitorizare si evaluare, analiza datelor si evaluarea gradului de realizare a
indicatorilor si a impactului interventiilor, in scopul asigurarii transparentei si responsabilitétii utilizarii
fondurilor, fundamentarii deciziilor bazate pe dovezi si imbunatatirii continue a procedurilor interne si
a instrumentelor de monitorizare si evaluare.

Sarcinile de baza ale functiei:

1. monitorizeaza si evalueazad indeplinirea indicatorilor de performantd si gradul de realizare a
obiectivelor prevazute in documentele de program si contractele de finantare;

2. elaboreaza rapoarte periodice de monitorizare si evaluare;

3. efectueaza vizite de monitorizare in teren si intocmeste acte de constatare;

4. analizeaza riscurile si propune masuri de remediere sau optimizare;

5. participa la evaluarea finala a proiectelor;

6. raporteaza datele privind implementarea proiectelor pe platformele informationale nationale, in
conformitate cu cerintele PND;

7. faciliteaza sesiuni de instruire si ofera suport metodologic autoritétilor publice locale;

8. gestioneaza si actualizeaza bazele de date aferente proiectelor si indicatorilor de performanta;

9. contribuie la dezvoltarea si actualizarea procedurilor si instrumentelor interne de monitorizare;

10.  asigurd monitorizarea respectdrii cerintelor privind durabilitatea proiectelor si urmareste

mentinerea rezultatelor obtinute in perioada post-implementare.

Tip de angajare: perioadd nedeterminata.
Conditii de participare la concurs:

1. detine cetatenia Republicii Moldova;
poseda limba roméana;
are capacitate deplind de exercitiu;
nu a implinit varsta de 63 de ani;
are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva,
nu i-a fost Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
8. nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie.
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Cerinte specifice pentru participarea la concurs:

Studii: superioare de licenta in domeniul administratiei publice, managementului proiectelor, drept,
statistica etc.

Experienta: minim 2 ani de experienta profesionald in domenii similare sau conexe



Cerinte:

- abilitati analitice si de elaborare a rapoartelor/notelor informative;

- abilitati de utilizare a bazelor de date statistice, inclusiv a bazelor de date ale Biroului National de
Statisticd, pentru identificarea, extragerea, prelucrarea si interpretarea datelor statistic;

- capacitatea de a elabora diagrame, grafice si alte instrumente de vizualizare a datelor utilizand
aplicatii informatice (Excel, Power BI sau alte instrumente similare);

- capacitatea de a lucra in echipa si de a comunica eficient cu beneficiarii/partenerii;
- posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet;
- disponibilitate pentru deplasari in teren Tn scopul monitorizarii proiectelor;

- atentie la detalii si orientare spre obtinerea rezultatelor.

Abilitati/aptitudini: organizatorice, de comunicare, planificare, diplomatie, responsabilitate,
punctualitate, aptitudine de a lucra in echipa.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

1. CV-ul;

2. Copia buletinului de identitate;

3. Copia diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

4. Documente ce atestd experienta profesionala (copia carnetului de muncd, dacd este),
certificate/contracte individuale de munca privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1
1anuarie 2019 sau alte documente confirmative;

5. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functiile vacante (4nexa

)

Salariul de functie: 17 500 lei (la care se adaugd vechime in munca si spor pentru performanta, in
functie de experienta si performanta candidatului).

Data limita de depunere a documentelor: 20 iulie 2026, ora 17:00

Modalitatea de depunere a documentelor:

1. Prin intermediul postei electronice, la adresa: adrcentru@adrcentru.gov.md

2. Personal, la sediul ,,Agentiei de Dezvoltare Regionalda Centru”, cu sediul in or. laloveni,
str. Alexandru cel Bun 33, et. IV, anticamera.

3. Telefon de contact: 0 268 2 26 92

Bibliografia concursului:

Legea nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova;

H.G. nr. 127/2008 privind masurile de realizare a Legii nr. 438-XVI din 28 decembrie 2006

privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova;

H.G nr. 152/2022 cu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea mijloacelor financiare ale
Fondului national pentru dezvoltare regionala si locala;


mailto:adrcentru@adrcentru.gov.md

Anexa 1

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor la functiile vacante

Subsemnatul/a , IDNP ,

Buletin de identitate , Data eliberarii Oficiul ,

Adresa (domiciliului/resedintei) )

Functia solicitata >

prin acest acord imi exprim consimtdmantul la prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre L.P.
Agentia de Dezvoltare Regionald Centru, In legaturd cu participarea la concursul pentru ocuparea

functiilor vacante din cadrul ADR Centru.

(Numele, Prenumele) (semnatura, data)



