Abrobat:
Director lon Pinzari

o 2025

ANUNT CONCURS ANGAJARE
L.P. ,,Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”

Functia vacanta: Expert monitorizare i implementare

Subdiviziune: Oficiul Antena al Secretariatului Comun (OASC) din cadrul ADR Centru pentru
implementarea Programului Interreg (VI-A) NEXT Roméania—Republica Moldova

Scopul general al functiei

Asigurda monitorizarea implementarii proiectelor aprobate si oferd suport beneficiarilor din Republica
Moldova pentru respectarea cerintelor Programului si a legislatiei nationale pe parcursul implementarii
proiectelor.

Sarcinile de baza ale functiei

Ofera asistentd beneficiarilor din Republica Moldova in ceea ce priveste legislatia nationald aplicabila in
procesul implementarii proiectelor;

Organizeazd instruiri si oferd asistentd consultativd beneficiarilor din Republica Moldova privind
procedurile de implementare si raportare, asigurand o abordare unitara la nivelul Programului;

Participa, la solicitarea SC, la monitorizarea implementarii proiectelor din Republica Moldova prin vizite
pe teren, solicitdri de clarificari si suport continuu,

Ofera asistentd in procesul de raportare si sprijind partenerii din Republica Moldova in atingerea
indicatorilor si obiectivelor asumate (inclusiv prin vizitele de monitorizare la beneficiari);

Participa la misiunile de precontractare, oferind clarificari privind cadrul legal national si facilitdnd
comunicarea intre parti;

Participa la etapa de contractare a cererilor de finantare aprobate;

Ofera sprijin structurilor nationale in elaborarea si revizuirea procedurilor operationale aferente
sistemului national de management si control;

Sprijind misiunile de verificare, control si audit la locatiile proiectelor din Republica Moldova;

Sprijina instruirile specializate, in colaborare cu structurile Programului, pentru auditorii preselectati de
catre Controlorul national, conform Registrului public al auditorilor.

Tip de angajare
Contract individual de munca pe perioadd determinata, pana la 31 decembrie 2026, cu posibilitate de
extindere pana la 30 iunie 2029 (pe durata contractului de finantare).

Conditiile de participare

Detine cetdtenia Republicii Moldova;

Cunoaste limba romana;

Avre capacitate deplina de exercitiu;

Nu a implinit varsta de 63 de ani;

Detine studiile necesare pentru functia respectiva,

Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
Nu i-a fost incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Cerinte specifice
Studii: superioare in domenii relevante (de exemplu, managementul programelor/proiectelor, administratie

publicd, planificare regionala, stiinte economice si politice) sau experientd profesionala echivalenta.

Experienta: minimum 2 ani de experienta relevantd in domeniul managementului si implementarii de
proiecte/programe, de preferinta in programe UE de cooperare transfrontaliera.

Cunostinte:

— Familiaritate cu reglementarile UE si nationale privind programele de cooperare transfrontaliera

— Buna intelegere si cunoastere a ariei Programului si a cerintelor Programului

— Bune cunostinte de management de proiect

— Cunostinte privind monitorizarea proiectelor

— Cunostinte juridice si institutionale (cadrul legislativ national privind managementul proiectelor si
reglementarile europene)

— Cunostinte financiare si de control (inclusiv achizitii publice)

— Organizarea evenimentelor

— Fluenta in limba engleza, atat vorbita, cat si scrisa;

— Abilitati de utilizare a computerului: MS Windows, MS Office, in special Excel si PowerPoint, Web
browsing, etc.

Bibliografia concursului
1) Acte obligatorii:

— Hotararea Guvernului Nr. 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la implementarea
programelor de cooperare transfrontaliera, transnationala si interregionald finantate de Uniunea
Europeana;

— Programul Interreg (V1-A) Next Romania-Republica Moldova si ghidurile solicitantului pentru cele
3 apeluri desfasurate, pot fi accesate aici: https://www.ro-md.net/ro/program-2021-2027;

— Regulamentul (UE) 2021/1059 — privind cooperarea teritoriala europeana (Interreg)

— Regulamentul (UE) 2021/1060 — privind dispozitiile comune pentru fondurile UE

— Regulamentul (UE) 2024/2509 — privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii

2) Acte relevante functiei:

- Codul muncii al Republicii Moldova (nr. 154/2003);

- Legeanr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara;

- Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a facilitatilor
fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de asistenta tehnica si investitionala in derulare, care
cad sub incidenta tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte sau a contractelor de
stat;

- Hotararea Guvernului nr. 10/2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova;

- Hotararea Guvernului nr. 684/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la proiectele de
investitii capitale publice;

- Hotararea Guvernului nr. 152/2022, cu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea
mijloacelor financiare ale Fondului national pentru dezvoltare regionald si locala.

Dosarul de concurs

Dosarul de concurs (depus personal/prin posta/prin e-mail) va contine:

— CV (format Europass);

— Copia buletinului de identitate;

— Copia diplomelor de studii si a certificatelor de perfectionare/specializare;


https://www.ro-md.net/ro/program-2021-2027

— Documente ce atesta experienta profesionala indicata in CV (copia carnetului de munca (dupa caz), copii
ale contractelor de muncé/prestéri servicii, certificate privind activitatea profesionala, alte documente
confirmative);

— Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (Anexa 1).

Salariu

Remunerarea lunarad pentru functia de expert monitorizare si implementare constituie de la 21 000,00 — 29
420,00 brut, in functie de experienta candidatului, la care se adauga spor pentru performanta (pana la 50%
din salariul de functie).

Modalitatea de depunere a documentelor

Prin e-mail: adrcentru@adrcentru.gov.md

Personal: la sediul I.P. ,,Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”, or. laloveni, str. Alexandru cel Bun 33,
et. IV, anticamera.

Tel.: 0 (268) 2 26 92

Data limita de depunere: 14.11.2025



Anexa 1

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor la functiile vacante

Subsemnatul/a : IDNP ,

Buletin de identitate , Data eliberarii Oficiul ,

Adresa (domiciliului/resedintei) )

Functia solicitata :

prin acest acord imi exprim consimtamantul la prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre I.P.
Agentia de Dezvoltare Regionald Centru, in legatura cu participarea la concursul pentru ocuparea functiilor

vacante din cadrul ADR Centru.

(Numele, Prenumele) (semnitura, data)



