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AUDITUL SOCIO-ECONOMIC A
RAIONULUI REZINA




Strategia de dezvoltare integrata a raionului

Rezina, 2013 — 2020

Auditul socio economic al raionului Rezina
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Prima atestare a localitatii Rezina se regaseste intr-un document din 5 februarie 1495, emis
de cancelaria domneasca, prin care domnitorul Tarii Moldovei Stefan cel Mare intareste lui
Toader, pisar, satul Rezina, unde a fost Alexa vataman, pe Nistru, la gura Rezinei, cumparat
de la rudele acestuia, stranepoti ai panului Negrea cu 70 de zloti tataresti. Numele ,Rezina”
provine de la hidronimul Rezina, afluent al r&ului Nistru, atestat in documentele
moldovenesti in anul 1437 si la gura caruia s-au asezat cu traiul primii locuitori. Satul Rezina
este mult mai vechi decéat prima sa mentiune documentara, caci la inceputul secolului al XV-
lea este proprietatea lui Negrea vornicul, boier in slujba lui Alexandru cel Bun. Mosia Rezina
nu o data a fost impartita intre urmasii pisarului Toader.

In anul 1935 comuna rurald Rezina din judetul Orhei a primit statutul de comuna urban.
Dupa instaurarea puterii sovietice, in 1940, localitatii Rezine i se ofera statutul de oras.

Date generale

Raionul Rezina este situat de-a lungul raului Nistru, pe malul drept, in partea de nord-est a
tarii. Raionul Rezina se margineste cu raioanele vecine Orhei, Soldanesti, Telenesti si
Rabnita si poarta numele orasului-resedinta. Rezina este oras in Republica Moldova, centrul
administrativ al raionului cu acelasi nume. Suprafata construitd a orasului constituie circa
4.83 kilometri patrati, avand un perimetru de 12.96 km. In subordinea administrativd a
orasului Rezina se afla satele Bosernita, Ciorna si Stohnaia. orasul Rezina este situat la 0
distanta de 100 km de municipiul Chisinau. Raionul Rezina are in total 41 localitati, inclusiv
orasul Rezina. Localitatile sunt structurate in 25 de primarii. Din componenta primariei
Rezina fac parte si 3 localitati rurale — Ciorna, Stohnaia si Bosernita.

Suprafata totala: 621,7947 km2.
Populatia
Populatia: raionului Rezina constituie 52,6 mii locuitori, dintre care:

= populatie urbana — 13,53 mii de persoane;
= populatie rurala — 39,06 mii de persoane;
» densitatea — 84,5 pers/ km2.

Componenta etnica a populatiei:

= moldoveni - 93,0%;

= ycraineni - 3,5% ;

= rusi- 2,3%;

= gagauzi - 0,1%;

=  romani - 0,8%;

» bulgari - 0,1%;

= alte nationalitati - 0,2%.
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Relieful

Prin asezarea sa geografica, teritoriul Rezinei face parte din podisul de nord al Republicii
Moldova, fiind brazdat, in partea de Nord, de Valea Rezinei. Relieful raionului Rezina
dispune de resursele minerale de pietris, nisip, lut, piatra si materie prima pentru fabricarea
cimentului.

Clima

Asezat pe 3 terase formate de malul abrupt al Nistrului, raionul are o clima calda,
temperata, influentata de clima Carpatilor estici si a Campiei Ucrainene. Temperatura medie
anuala, in aceasta zona, oscileaza intre 8-9 grade C; iarna, atingand uneori minus 20-25
grade, vara +35-40 grade. In prezent clima din aceastd zon& a Nistrului a devenit mai
calduroasa decat in secolul trecut. Faptul se explica, dupa cum se stie, prin evolutia
calduroasa a climei in Europa de Vest si de Est, schimbarea temperaturii fiind determinata
de diferiti factori naturali si umani.

Sol si resursele de sol

Pe solul scund creste o vegetatie petrofita caracteristica pentru pantele calcaroase.
Stancile abrupte ale defileurilor sunt inzestrate cu pesteri si grote, care prezinta un interes
deosebit pentru turisti. Pe teritoriul raionului se intalnesc cascade, izvoare si fantani, cu apa
rece si gustoasa, ce isi au inceputul din rezervatiile peisagiste Tipova si Saharna. In partea
de apus, daca mergem pe drumul ce duce spre Orhei, ajungem la mosia satului Tareuca,
cu care orasul se invecineaza la asfintit. Satul vechi Rezina era asezat la gura rauletului
Rezina, pe malul raului Nistru.

Orasul Rezina este asezat pe trei terase formate de malul abrupt al Nistrului, fiind brazdat,
in partea de nord, de rauletul Rezina, care desparte orasul de satul Ciorna, iar la sud de
Valea lzvorului, ce desparte Rezina de satul Stohnaia.

In zona orasului Rezina sunt valorificate resursele de pietris, nisip, lut, piatréd si materie
prima pentru fabricarea cimentului. Pe solul scund creste o vegetatie petrofita caracteristica
pentru pantele calcaroase. Stancile abrupte si defileurile cu pesteri si grote prezinta un
interes deosebit pentru turisti.

Hidrografie

Principalul bazin hidrografic este fluviul Nistru, in care se scurg rauletele Apa Neagra
(Ciorna) cu lungimea de 12 km si La Valea Rezina cu lungimea de 22 km, care isi iau
inceputul Tn raionul Soldanesti, Saharna care izvoraste in satul Ciniseuti din regiune, avand
lungimea de 14 km, Cogilnic si Jidauca, cu inceputul respectiv, din satele Peciste si Mincenii
de Sus al raionului si cu lungimea de 13,9 si 14 km. Raul Nistru margineste regiunea Rezina
pe o portiune de 40 km. Lungimea rauletelor constituie aproape 76 km.

Economia

In raion activeaza 8360 de agenti economici, cu drept de persoana fizica - 7591. Volumul
productiei industriale in preturi curente a atins nivelul de 631893.7 mii de lei. Ritmul de
crestere fata de anul precedent constituie 119.4%.
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Raionul Rezina este un raion agrar si dispune de 43.471 mii ha de terenuri cu destinatie
agricola. Aceste terenuri sunt gestionate si lucrate de 55 de agenti economici in agricultura.
Volumul global al produciiei agricole la toate categoriile de gospodarii in preturi curente a
atins nivelul de 458277 mii de lei.

Din contul tuturor surselor de finantare realizate in economia raionului in perioada de raport
au fost valorificate investitii in valoare de 58.9 mil de lei.

La Agentia pentru ocuparea Fortei de munca stau in evidenta 608 someri .

In raionul Rezina sunt inregistrati 12134 de pensionari. Valoarea medie a pensiei este de
623 de lei, ceea ce constituie o majorare fata de perioada respectiva a anului precedent de
106.3% .

Monumente istorice

La marginea de sud-vest a orasului Rezina arheologii au descoperit in anul 1946 urmele
unei asezari intarite. Asezarea inalta, cu o lungime de 100 m si o latime de 50 m, avea o
forma ovala. Coastele laterale ale promontoriului aparau asezarea in caz de atac. Marginea
de nord a promontoriului a fost fortificata suplimentar cu un val de pamant. Istmul ingust
care lega promontoriul cu campia era intretaiat de un sant adanc, intarit din interior cu un
val inalt de pamant. Linia de fortificatii unea malurile opuse ale rapii, intretaind promontoriul
si barand accesul pe promontoriu dinspre campie. Alte cateva fortificatii a transformat dealul
intr-o adevarata cetafuie. Sanful avea adancimea de 1,5 m si latimea de circa 4 m, iar valul
de pamaéant atingea inaltimea de 2 m. Arheologii au constatat ca aceasta cetatuie a fost
construita de populatia getica, care a locuit in aceste tinuturi cu 2300-2400 de ani in urma.

Aici au fost gasite si obiecte care au apartinut populatiei bastinase din secolele al X-lea — al
Xll-lea. Aceasta, probabil, a folosit ruinele cetatii parasite de populatia getica cu zece secole
anterior.

In anul 1966 la Rezina s-a descoperit un tezaur format din circa o sutd de monede turcesti
(aspri), batute pe timpul sultanului Suleiman Magnificul (1520-1566).
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Rezina, 2013 — 2020

Auditul socio economic a raionului Rezina

1.2. CAPACITATEA ADMINISTRATIVA A
RAIONULUI REZINA
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|

1.2.1. CADRUL NORMATIV, ORGANIZATORIC $SI FUNCTIONAL AL CONSILIULUI
RAIONAL REZINA

1.2.1.1.Cadrul normativ, organizatoric si functional

Scopul general al evaluarii capacitatilor APL se circumscriu prevederilor art. 11 din Legea
privind descentralizarea administrativa nr. 435 din 28.12.2006 si vizeaza determinarea masurii
in care capacitatile APL corespund cu statutul legal al unitatii administrativ-teritoriale respective.

Administratia publica raionala este constituita din institutii ale administratiei publice autonome si
structurile de stat desconcentrate in raion:

(i) Consiliul raional, consiliul orasenesc si consilille satesti (comunale), in calitate de organe
deliberative;

(i) Presedintele raionului, primarii orasului, satelor (comunelor) ca autoritati executive

(iii) Serviciile publice raionale si locale constituite Tn raion, oras si sate pentru asigurarea
administrarii domeniului public raional si local

(iv) Administratia de stat desconcentratd in raion formata din servicile desconcentrate ale
ministerelor si departamentelor.

Consiliul raional Tsi desfagoara activitatea in sedinte ordinare. Atributiile consiliului stabilite prin
lege, pot fi clasificate schematic in cateva grupe:

¢ Organizarea interna

o Constituirea serviciilor, institutiilor publice precum si a altor forme de organizatii

e Administrarea finantelor publice locale

e Dezvoltarea socio-economica a raionului

o Protectia drepturilor cetatenilor si a mediului

o Atributii legate de acordarea tuturor titlurilor onorifice si de cooperare cu alte localitaf;
o Exercitarea controlului asupra indeplinirii deciziilor adoptate.
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Secretatul CR asigura pregatirea materialelor si a sedintelor Consiliului raional, participa la
sedintele lui, avizeaza proiectele de decizii ale consiliului, asumandu-si raspunderea pentru
legalitatea acestora, precum si coordoneaza compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului Presedintelui raionului.

Cadrul normativ este desfasurat tinind cont de cadrul legal in vigoare. Indicatorii de performanta
a cadrului normativ, sunt prezentati precum urmeaza:

= Exista un statut al Consiliului Raional;
= Exista regulamentul privind constituirea si functionarea CR Rezina, aprobat — decizia CR
nr. 6/4 din 29.08.2012;

Capacitatea materiala si tehnica a conditiilor de desfasurare a activitatii APL, se prezinta
precum urmeaza:

= Toate APL — urile dispun de spatii proprii de desfasurare a activitatilor.
= APL — ul de nivel Il este dotat cu tehnica si materialele necesare desfasurarii activitatii;
= APL — urile au acces la infrastructura tehnico — edilitara

In conformitate cu prevederile legilor cu privire la descentralizarea administrativd si
administratiei publice locale Consiliul raional are urmatoarele competente si atributii:

Tabelul 1. Competentele consiliului raional

. Competente / Atributii Structura responsabila a CRR

. Administrarea bunurilor din domeniile public si privat ale raionului Sectia Constructii, Gospodarie Comunala

si Drumuri
2. Planificarea si administrarea lucrarilor de constructie, intrefinere si  Serviciul Arhitectura, Relatii Funciare si
gestionare a unor obiective publice de interes raional Cadastru
Sectia Constructii, Gospodarie Comunala
si Drumuri
3. Constructia, administrarea si repararea drumurilor de interes Sectia Constructii, Gospodarie Comunala
raional, precum si a infrastructurii rutiere si Drumuri
4. Organizarea transportului auto de calatori, administrarea Sectia Constructii, Gospodarie Comunala
autogarilor si statiilor auto de interes raional si Drumuri
5. Sustinerea si stimularea initiativelor privind dezvoltarea economica Sectia economie
a unitatii administrativ-teritoriale Sectia Agricultura si Alimentatie
6. Elaborarea si implementarea proiectelor de construciie a Sectia Constructii, Gospodarie Comunala
gazoductelor interurbane (inclusiv a gazoductelor de presiune si Drumuri

medie), a altor obiective termoenergetice cu destinatie locala

7. Administrarea institutiilor de culturd, turism si sport de interes Sectia cultura
raional, alte activitati cu caracter educational, cultural gi sportivde  Directia invatamant, tineret si sport
interes raional

8. Administrarea unitatilor de asistenta sociala de interes raional Directia Asistenta Sociala si Protectiea
Familiei
9. Dezvoltarea si gestionarea serviciilor sociale comunitare pentru Directia Asistenta Sociala si Protectiea

categoriile social-vulnerabile, monitorizarea calitatii serviciilor social Familiei
Sursa: Elaborat cu suportul companiei Inspiro Consulting

Astfel, atributiile si competentele stabilite de legislatia in vigoare au acoperire cu structuri si
servicii publice raionale. Cu toate acestea, se atesta lipsa personalului angajat in functiile,
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Resurselor Umane).

La capitolul serviciilor publice locale organizate de Consiliile Locale, acestea sunt prezentate in

tabelul de mai jos:

(descrierea prezentata

in compartimentul

Tabelul 2. Lista serviciilor publice locale organizate de consiliile locale

Denumirea

Gen de activitate

Servicii de

Fondator
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aprobate conform statutului

Aria de

deservire

. duct, Or. Rezina, satel
I.M "Servicii Comunal Locative” ape 1.1c Consiliul r czIna, sa e_ €
1. canalizare, . . Ciorna, Bosernita,
. . orasenesc Rezina .
amenajare si Stohnaia.
salubrizare.
- Servicii pentr Consiliul Localitatile
2. I.M ,Piata Comerciala Rezina” vienp u . i . . ! t,l .
comert ordasenesc Rezina | raionului Rezina
Servicii de
< apeduct Consiliul local
3. 1M ”Ciniseuti-Service” pecuct OnSTIH Satul Ciniseuti
amenajare si Ciniseuti
salubrizare
Servicii de
apeduct
- amenajare si Consiliul local
4.  1M’Echimauti’ jare st S Satul Echimauti
salubrizare ; Echimauti
gestionarea pietei
comerciale locale.
Servicii de
apeduct
P . . Satele Horodiste
amenajare si . .
salubrizare ; Consiliul local si Slobozia -
5. .M ”SCL-Horodiste-RZ” o ’ _ Horodiste
iluminarea Horodiste
stradala;
gestionarea pietei
comerciale locale.
Servicii duct
L . erv1c1.1 ape.uc Consiliul local ..
6. I.M "Ignatei-Viitorul amenajare si . . Satul Ignatei
: Ignatei
salubrizare ;
Servicii apeduct
M P Crri S ipen? . P ) Consiliul local .
7. I.M "Cuizauca amenajare si e Satul Cuizauca
. Cuizauca
salubrizare
Servicii apeduct
“ Consiliul local
8. I.M "Servcom-Meseni-RZ" amenajare si , Satul Meseni
. Meseni
salubrizare
Servicii apeduct
amena'arz i Consiliul local Satele Saharna-
9, i. M ,Saharna” _] ’ noua, Saharna,
salubrizare, Saharna .
Buciusca.
Parcare auto
10. .M ,SCL-Tareuca” Servicii apeduct Consiliul local Satele Tareuca,
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amenajare si Tareuca Tahnauti.
salubrizare,
iluminare
stradala.

Servicii apeduct

. . . amenajare si Consiliul local .
11. I.M”Servicom-Mateuti” J ? . Satul Mateuti
salubrizare, Mateuti
constructii.
Copii cu
Centru zi de reabilitare a Deservirea . ) p .
. . . Consiliul raional dezabilitati din
12. copiilor cu dezabilitati copiilor cu ) L.
. en s ” el Rezina localitatile
»Picdturi de suflet dezabilitati i ) )
Raionului Rezina
. Servicii de
I.M "Biroul de Proiectari o Consiliul raional Localitatile
13. C . . e consultanta in , : i ]
Prospectiuni si Servicii . Rezina raionului Rezina
constructii.
Dezvoltarea
Consiliul raional Localitatile
14. Incubatorul de Afaceri Rezina businessului mic ) . ;, .
. Rezina raionului Rezina
si mijlociu
Deservirea
15 Azilul pentru persoanele in persoanelor in Consiliul raional Localitatile
' etate si cu dizabilitati etate singuratici Rezina raionului Rezina

si cu dezabilitati

Sursa: Elaborat conform informatiei prezentatd de CR

1.2.1.2. Capacitatea de atragere a investitiilor in raion

Tn ultimii ani se remarca o tendinta pozitiva de atragere a investitiilor in raionul Rezina. Pe de o
parte acestea sunt datorate fondurilor si donatorilor existenti, iar pe de altad parte datorita
managementului CR care a adus schimbari pozitive in aceasta directie.

Tn anul 2010 au fost atrase 16 978 036 lei din fondurile existente. Cele mai multe proiecte au
fost finantate din Fondul de Investitii Sociale din Moldova, care a atins suma de aproximativ 7
milioane lei, iar cele mai mari proiecte au fost de reparatie a drumurilor de pe strada
Lomonosov si Milescu Spataru. De asemenea a avut loc reparatia blocului A de la gimnaziul din
satul Papauti. Printre alfi finantatori pot fi mentionati: FNE, Fondul Ecologic Local, Agentia
Hilfswerk Austria, UNFPA, PNUD, AIREX.

Tn anul 2011 s-a reusit atragerea doar la 7 225 951 lei, dintre care o buné parte au fost atrase
de la FISM, PNUD, Fondul Ecologic National.

In contextul consolidarii capacitatilor investitionale ale raionului in anul 2012 a fost creat
serviciul proiectare si asistenta investitionala.

1.2.1.3. Managementul Resurselor Umane

in conformitate cu decizia nr. 4/1 din 10 mai 2012, a fost aprobatd organigrama si statele de
personal a aparatului presedintelui si subdiviziunilor din subordonarea CR Rezina; structura si
efectivul aparatului presedintelui raionului si subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional
Rezina; Statele de personal ale aparatului presedintelui raionului;
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Tabelul 3. Structura si efectivul aparatului presedintelui raionului si subdiviziunilor din subordinea CR

Numarul total de unitati/ inclusiv personalul

Denumirea subdiviziunilor

tehnic
Aparatul presedintelui raionului 20,5/ 4,5
Directia finante 16 /2
Directia Invatamint, tineret si sport 10/2
Directia asistenta sociala si protectie a familiei 8
Sectia agricultura si alimentatie 4
Sectia economie 4
Sectia constructii, gospodarie comunala si 4
drumuri
Sectia cultura 4
Serviciul arhitectura, relatii funciare si cadastru 2,5
Total 73/8,5

Sursa: In baza informatiei prezentate de CR Rezina

In rezultatul analizei in teritoriu se atestd c& lipsesc directii pentru sectoare cu prioritate
evidenta si prioritara pentru raionul Rezina, si anume in sectorul turistic. Mai mult ca atit,
persoanele care se ocupa de dezvoltarea acestor sectoare, nu dispun de expertiza si calificare
in domeniu, ceea ce cauzeaza un proces decizional si 0 performanta sectoriala defectuoasa.

De remarcat ca in cadrul CR activeaza un contingent de persoane atit tinere, cit si cu o varsta
de pina la 62 ani.

In subdiviziunea consiliului raional fira statut de persoand juridica, in 2012 activau 42 de
persoane, fiind cu 2 persoane mai multe decit anul 2009.

Cu toate acestea, se resimte o0 necesitate pentru calificarea personalului, deoarece 27 detin
studii superioare si 13 studii medii de specialitate, Tn subdiviziunile CR fara de statut de
persoana juridica din cadrul aparatului presedintelului.

In ceea ce priveste subdiviziunile Consiliului Raional cu statut de persoana juridica, avem
urmatoarea situatie:

Figura 1. Evolutia personalului subdivixiunilor Cr cu statut de persoana juridica

160
140
120 v

o ¢

@

100 = - =
80 ot
60
40
20
0 fer Tt . 3 —8
2009 2010 2011 2012
Directia |nva§;21r|tnt, tineret si 20 20 18 16
Directia finante 16 16 16 16
e
—@&— Sectia cultura 4 4 4 6

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Rezina
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Salarizarea si motivarea functionarilor publici

Salarizarea si motivarea functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional este
efectuata in conformitate cu prevederile Legii nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici si Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.331 din 28 mai
2012 privind salarizarea functionarilor publici, Legea nr.355-XVI din 23.12.2005 cu privire la
salarizarea in sectorul bugetar, Hotarirea nr.381 din 13.04.2006 cu privire la conditile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare

Evaluarea performantelor functionarilor publici

Evaluarea performantelor functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional este
efectuata sub doua aspecte:

2. Evaluarea performantelor profesionale ale fiecarui functionar public in parte, bazata pe
anexa nr. 8 la Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 ,, Privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public” ;

3. Evaluarea performantei colective a subdiviziunilor Consiliului raional, care este efectuata
in baza Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.94 din 01 februarie 2013 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea performantei colective.

1.2.1.4. Cadrul organizatoric, functional si a procesului decizional

Actul de guvernare locala este unul relativ bun. Precum s-a si mentionat, acesta este facut in
conformitate cu cadrul legal in vigoare.

Interactiunea cu autoritatile publice locale. Reprezentantii autoritatilor locale sunt invitati si
participa la sedintele Consiliului raional Rezina, proiectele de decizie fiind prezentate anticipat.
Colaborarea presupune invitarea la sedintele Consiliului raional a consilierilor locali sau a
primarilor, elaborarea unor programe comune de dezvoltare a teritoriului, sustinerea initiativelor
locale sau raionale si alte forme care sunt legate de administrarea domeniului public. Tn cazul
situatiilor exceptionale, in baza articolului 43 (1, m) din Legea cu privire la administratia publica
locala, presedintele ia masuri impreuna cu organele de specialitate in diminuarea efectelor
calamitatilor naturale. In acest sens intre autoritatile raionale si primarii au fost stabilite relatii de
colaborare.

In aceste conditii interactiunea autoritatilor locale are la baza raportul de cooperare si activeaza in
baza principiului autonomiei locale.

Interactiunea cu societatea civila. La acest capitol, putem mentiona pe de o parte despre
insuficienta mecanismelor si pirghiilor de stimulare a dialogului cu societatea civila.

In raion este desfasuratd permanent “Ziua Presedintelui Raionului” in cadrul carora presedintele
raionului efectueaza vizite de lucru in teritoriul raionului.

Pentru a consulta opinia publica, APL de nivelul | efectueaza adunari generale ale locuitorilor.
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Sistemul informational

- Programe in domeniul legislatiei Republicii Moldova (Moldlex, SuperLex)

- Programe contabile 1 C , Una MD.

- Programe automatizate in domeniul asistentei sociale (Programul de evidenta a
beneficiarilor de ajutor material, MSAS- sistemul Automatizat de administrare a

ajutorului Social)

- Program automatizat pentru planificarea si executarea bugetului.
- Programul Cadastru MD. (Acces la baza de date grafice si juridice).

In categoria sistemului de comunicare interna este folosit e-mailul, skype-ul. Cu toate acestea
se recomanda de utilizat sisteme informationale care sa aiba drept scop management prin

obiective, cum ar fi sistemul outlook.

1.2.1.5.

PUNCTE FORTE

Analiza SWOT a capacitdtii administrative a raionului Rezina

PUNCTE SLABE

Dotarea tehnico materiala a institutiilor APL;

Existenta spatiilor proprii de desfasurare a
activitatilor APL;

Gradul Inalt de legalitate a actelor emise si
adoptate;

Disponibilitatea CR Rezina de a cofinanta (pina la
10%) proiecte scrise pentru dezvoltare

Capacitdtile materiale tehnice ale institutiei CR sunt
satisfacatoare: birourile si sdlile de sedintd a CR
sunt intr-o stare buna de lucru;

Accesul institutiei la infrastructura tehnico edilitara

Progres considerabil in ultima perioada la capitolul
de capacitate manageriald a APL;

Tendinta crescinda de atragerea a diferitor fonduri
pentru implementarea unui sir de proiecte
investitionale in raion

Nu sunt create suficiente conditii de transparenta a
actului decizional;

Nu sunt utilizate canalele si tehnicile necesare pentru
asigurarea unui grad fnalt de transparenti. In acest
context mai putin este facut transparent procesul
decisional in mediul rural, cu toate ca pe teritoriul
raionului exista post de televiziune, ziar si radio;

Comunicarea si dialogul intre APL - urile de toate
nivelele are carente si este defectuos;

Conlucrare ineficienta intre serviciile descentralizate
ale APL;

Insuficienta cadrelor tinere in cadrul APL. Lipsa
pirghiilor de atragere si stimulare a tinerilor

specialisti;

Lipsa regulamentelor interne privind asigurarea
transparentei

Lipsa functiilor atit in cadrul APL nivel I cit si II
pentru anumite domenii de importanta;

Capacitatile profesionale reduse ale unor primari si
lipsa specializarii acestora, ba mai mult, unii nici nu
dispun de studii in vre-un domeniu;

Nu exista efectuat un control bugetar si un audit
intern ceea ce cauzeaza deficiente in procesul de
gestionare a banului public;
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OPORTUNITATI

Insuficienta personalului calificat care sa se ocupe cu
dezvoltarea sectoarelor strategice ale raionului si de
domeniile importante, cum ar fi turismul, atragerea
investitiilor;

Capacitate redusa In scrierea proiectelor;

Dialog slab dezvoltat cu ONG locale In privinta
scrierilor in comun a diferitor proiecte si cofinantarea
acestora

Lipsa ghiseului unic

Lipsesc grupurile de initiativa atit din partea
autoritatilor locale cit si din partea societatii civile,
mai ales in mediul rural;

Nu exista un mecanism de valorificare a PPP-urilor;

APL-urile de nivel I nu dispun de pagini web care ar
permite informarea populatiei cu privire la situatia
localitatii. Mai mult ca atit nu sunt publicate ghiduri
cu privire la transparenta procesului decizional al
APL-urilor

Schimbul de experientda cu alte autoritdai sau
municipalitati de pe teritoriu sau din strainatate este
insfucient

Motivarea redusa a personalului

AMENINTARI

Implementarea reformei descentralizarii;

Existenta in raion a postului de televiziune TV Elita,
inclusiv a editorialului "Cuvintul” care asigura un
proces de transparentd mai ridicat a acestui raion
in comparatie cu alte raioane ale republicii

Neincrederea cetatenilor referitor la institutia APL;

Interes scazut al cetatenilor in privinta dialogului cu
APL - urile;

Lipsa unui mecanism de dialogarea cu mediul de
afaceri si implicare scazutd a mediului de afaceri in
procesul decizional, inclusiv de planificare (ex:
neimplicarea agentilor economici In procesul de
planificare bugetara)

Criterii subiective, pe alocuri nejustificate ale
donatorilor cu privire la finantarea anumitor proiecte
locale
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1.2.1.6.

Recomanddri

in vederea imbunétatirii capacitatii APL-urilor, echipa de experti recomand& urmatoarele:

imbunatatirea capacitati manageriale ale APL-urilor prin elaborarea sistemului de
proceduri inter si intra institutional, inclusiv intre APL | si Il, precum si intre institutiile
desconcentrate

Imbunétatirea capacitatii de management financiar prin organizarea corespunzétoare a
procesului de planificare, executie si control bugetar

Elaborarea mecanismelor de implicare a cetatenilor si agentilor economici in procesul
de planificare bugetara

Tmbunatétirea capacitatilor de management al resurselor umane, prin atragerea tinerilor
specialisti in institutia  APL nivel | si Il. Este necesara identificarea persoanelor
competente care sa se ocupe de dezvoltarea sectoarelor strategice ale raionului,
precum si personalului responsabil de auditul intern al APL nivel | si ll

Definitivarea unui sistem de motivare a performantelor atinse de angajatii APL. Se
recomanda ca acest sistem sa nu intre in contradictie cu legislatia Tn vigoare. Spre
exemplu personalul poate fi implicat Tn derularea diferitor proiecte raionale, sau in
calitate de specialisti pe un segment specific, sau asisten{i sau chiar manageri de
proiect

Imbunatatirea capacitati de management de proiect a APL prin imbunatatirea
capacitatilor de elaborare a strategiilor de dezvoltare locale pe termen scurt si mediu,
pentru ca acestea sa fie cascadate la strategia raionala, prin capacitatea de atragere a
surselor de finantare a diferitor proiecte, prin capacitate de valorificare a surselor
financiare atrase

Imbunatatirea capacitatilor de relationare a APL cu societatea civila, mediul de afaceri,
institutiile desconcentrate si intre APL-uri

Imbunatitirea procesului de transparentd decizionald a APL prin dezvoltarea
mecanismelor de consultari si de informare a populatiei privind deciziile care urmeaza a
fi luate si cele aprobate, prin dezvoltarea mecanismelor de organizare a audierilor
publice

Imbunatétirea sistemului informational intern si a procesului de PR

Crearea biroului comun de informatii si servicii (BCIS), ih baza Regulamentului cadru de
organizare gi functionare a BCIS

Crearea grupurilor de initiative locale (GAL)

Elaborarea mecanismelor functionale de conlucrare cu Asociatia Antreprenorilor
Sporirea capacitatii decizionale ale APL si transparentei procesului decizional prin
elaborarea pirghiilor de consultari publice (ex: programul zilelor de guvernare ale
societatii)

Elaborarea metodelor de cascadare a rezultatelor vizitelor in teritoriu a presedintelui CR,
fiind materializate prin programe, planuri de actiuni, persoane responsabile, in planul
strategic general al raionului
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1.2.2. FINANTELE PUBLICE LOCALE

Elaborarea proiectului de buget se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 847-Xll din
24.05.1996 privind sistemul bugetar si procesul bugetar, Legea nr.397-XV din 16.X.2003
privind finantele publice locale, Hotarirea Guvernului nr. 82 din 24.01.2006 ,Cu privire la
elaborarea Cadrului de cheltuieli pe termen mediu si a proiectului de buget” politica statului
in domeniul veniturilor si cheltuielilor bugetare, prognozele macroeconomice, datele Biroului
National de Statistica privind numarul de locuitori si structura demografica pe fiecare UAT,
acte legislative si normative care reglementeaza aspectele referitoare la remunerarea
muncii. Procesul bugetar presupune existenta unor resurse financiare, precum si alocarea
lor in scopul furnizarii catre cetateni a bunurilor si serviciilor publice. Instrumentul in care isi
gaseste reflectarea toate resursele financiare si cheltuielile publice ale unitatii administrativ
teritoriale 1l constituie bugetul local.

Evolutia bugetului raionului planificat, in perioada 2005-2011, se inscrie intr-o tendinta de
crestere, cu exceptia anului 2011, find cauzata de efectele crizei economice. Prin urmare,
tendinta de crestere a veniturile acumulate in bugetul local se resimte si in anul 2012. Deci,
sarcinile stabilite pentru acumularea veniturilor in bugetul local pentru anul 2012 a fost
indeplinite.

Figura 2. Evolutia bugetului raionului -planificat, in perioada 2005-2011

O Cheltuieli B Venituri

973313
96631.3

100903.9
2010 N 1005054
87991.8
2000 e 74715
77399.8
2008 R 76610 8

65349.2
64749.2
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2007

|

39942.6

2006 39746.6

|

31541.2

2005 315412

I

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de catre Consiliu Raional Rezina
Nota: volumul si structura bugetului raionului Rezina in conformitate cu Legea privind finantele publice in
perioada 2005-2011.

In perioada 2005-2011, cheltuielile publice dupa marimea acestora au depdsit veniturile
acumulate. Din aceasta analiza se constata ca Consiliul raional Rezina depune eforturi
pentru a asigura obiectivul fundamental al managementului datoriei, care presupune
asigurarea finantarii masurilor prevazute in bugetul local cu minimum de cheltuieli si la nivel
optim de risc, precum si atragerea fondurilor suplimentare de finantare.
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1.2.2.1. Veniturile bugetului local

In analiza veniturilor bugetului raionului Rezina, vom porni de la analiza de ansamblu a
veniturilor in perioada 2005-2012, iar apoi vom efectua o analiza a structurii veniturilor
bugetului local, a componentelor, a dinamicii acestora, a unora din cauzele care au
determinat evolutia respectiva.

Evolutia veniturilor bugetului raionului Rezina, in perioada 2008-2012 se inscrie ntr-o trend
ascendent, de la 86,2 mil. MDL la 140,7 mil. MDL. Exceptie face anul 2011, unde veniturile
au scazut cu 8,7% fata de anul 2010. in anul 2011 transferurile au scazut cu 5,8 % fata
de anul 2010, - aceast lucru se datoreaza cauzei micsorarii transferurilor de la bugetul
de stat. Veniturile totale Tn anul 2012 au constituit 140,7 mil. lei, in crestere cu 33,8% fata de
anul 2011, respectiv cu 9,3% mai mult decit indicatorul planificat si aprobat.

Tabelul 4. Evolutia bugetului raionului Rezina si a componentelor sale

Anii, mil. MDL RITM DE

COMPONENTELE CRESTERE, %

BUGETULUI
2010 2011 2011-2012

Veniturile totale
ale bugetului 86241,0 130964,0 115268,8 | 105196,8 140731,7 33,7
raional

Venituri (fara

. 31932,9 69714,4 37722,8 401079 | 67401,3 68,05
transferuri)

Transferuri 54308,1 61249,6 69055,1 65089,0  73330,4 12,6

Granturi - - 202,3 1975,7 1762,5 -10,8

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Rezina

Tn perioada 2008-2012, Componentele bugetului denota dinamici diferite:

v’ veniturile curente au cunoscut o continua tendinta de crestere —acestea s-au majorat
de la 31,9 mil. MDL la 67.4 mil. MDL;

v’ cresterea veniturilor fiscale cu 31,5 mil.MDL fata de anul 2008;

v’ transferurile de la bugetul de stat in 2010 au constituit 69,0 mil.MDL, inregestrand o
crestere importanta, comparativ cu 2008. Din 2011 volumul transferurilor de la
bugetul de stat se afla in scadere, ce prevede ca atare tendinta va continua si in
2013;

v granturile au fost in crestere in perioada 2010-2012 acestea au variat intre 202,3
MDL si 1762,5 MDL;

v" mijloace speciale au scazut in anul 2012 cu 1046 de lei fata de 2008, respectiv, in
anul 2010 s-a inregistrat cea mai inalta suma de 4599,2 lei.
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Figura 3. Dinamica veniturilor bugetului raionului Rezina, mil.lei
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m Total venituri ale bugetului raional
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Rezina

Dinamica veniturilor totale pe cele 2 componente (,fara transferuri’ si ,fara transferuri si
granturi”) indica un trend usor ascendent, in special pentru anul 2012. Anume in acest an
colectarea taxelor si impozitelor locale a crescut cu circa 84,5% in comparatie cu anul
precedent, ceea ce a permis cresterea veniturilor totale fara transferuri si granturi cu 68%,
constituind suma de 67401,3 lei. In anul 2011 consiliul raional i s-a acordat granturi interne si
externe in suma de 1975,1 lei, de 9 ori mai mult decat in anul 2010. Tn anul 2012 granturile
deja constituiau 1762,5 lei, mai putin cu 213,2 lei sau cu 10,8% fata de anul 2011. Prin acest
fapt se explica ca granturile au un caracter episodic.

Tabelul 5. Dinamica structurii veniturilor bugetului raionului Rezina

Structura, %

:’r(;rlll(:(fe::l?r‘in;niturilor totale (fara 37,0 53,2 32,7 38,1 479
Ponderea veniturilor fiscale 29,9 42,1 26,0 29,5 40,7
Ponderea veniturilor nefiscale 2,2 8,3 2,5 3,9 3,6
Ponderea transferurilor 63,0 46,8 67,3 61,9 52,1
Ponderea granturilor 0,0 0,0 0,2 1,9 1,3
Ponderea mijloace speciale 4,9 2,8 4,0 2,8 2,3
Total veniturile bugetului raional 100 100 100 100 100

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Rezina

Ca rezultat al acestor evolutii s-a produs o usoara schimbare in structura bugetului la
compartimentul venituri. Ponderea veniturilor proprii a cunoscut o ugsoara crestere avansand
de la 37% in 2008 la 47,9% in 2012, se preconizeaza ca acest trend va fi prelungit si in
2013. Aceasta evolutie denota sporirea posibilitatilor de colectare a veniturilor din partea
APL. Pe de alta parte, in aceeasi perioada 2008-2012 ponderea transferurilor a scazut de la
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63% la 52,1%. Ponderea mijloacelor speciale a scazut de la 4,9 % in anul 2008 la 2,3% in
anul 2012. Cota granturilor in veniturile raionului a avut o dinamica oscilanta, ponderea
acestora fluctuand intre 0 si 1,3%.

Figura 4.Dinamica structurii principalelor componente ale veniturilor bugetului local, %

B venituri fiscale Evenituri nefiscale Otransferuri

46.8
63 67.3 61.9

2008 2009 2010 2011 2012

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Rezina

Dinamica componentelor de venituri a bugetului pentru perioada 2008-2012 a determinat
consolidarea autonomiei financiare a raionului. Totusi sporirea ponderii resurselor proprii in
2012, in mare parte, s-a datorat reintroducerii impozitului pe venitul persoanelor juridice. Prin
urmare, veniturile bugetului raionului Rezina sunt dependente de activitatea companiei
internationale de ciment — ,Lafarge Ciment Moldova”.

Pe termen lung, sporirea veniturilor proprii nu poate fi axata pe circumstante de ordin extern,
cum ar fi modificarile cadrului normativ. Unica solutie pentru cresterea veniturilor proprii si in
acest sens consolidarea autonomiei financiare, este crearea conditiilor necesare pentru
sporirea activitatii economice in raion. La fel, sunt largi posibilitati ce ar permite o mai mare
atragere a finantarilor sub forma de granturi, opurtunitate care ar trebui utilizata la maximum
la nivel de raion.

Facand o analiza a veniturilor proprii ale bugetului local al raionului Rezina, observam ca
marea majoritate sunt venituri curente, iar ih cadrul acestora, dupa cum era de asteptat, cea
mai parte au natura fiscala. Orice raion din Republica Moldova se confruntata cu finantarea
unor numeroase si substantiale cheltuieli, este pusa in situatia de a-si analiza politica de
venituri pe care o duce, astfel incat impozitele locale (care constituie sursa principala) sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii: sa genereze un venit semnificativ; sa respecte
principiul echitatii; sa nu distorsioneze activitatea economica; sa fie corelate cu capacitatea
de plata a contribuabilului, etc.

In acest scop autoritatile locale trebuie s& culeaga periodic informatii privind veniturile si
utilizarea lor, veniturile obtinute de alte administratii locale, sa stabileasca un program
specializat si agresiv de recuperare a sumelor datorate si sa efectueze o analiza atenta a
taxelor si tarifelor pentru a determina gradul in care costurile fiecarui serviciu sunt acoperite
din venituri.
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1.2.2.2. Cheltuielile bugetului local

Analiza evolutiei executarii cheltuielilor bugetului raionului au cunoscut o crestere
continua pe parcursul perioadei 2011-2012, avansind de la 115,3 mil.MDL la 128,9
mil.MDL. Astfel, cheltuielile totale in anul 2012 au constituit 128,9 mil. lei (veniturile fiind de
140,7 mil. lei), cu 11,8% mai mult decat ih anul precedent si cu 10,5% mai mult decit
indicatorul planificat si aprobat.

Tabelul 6. Evolutia cheltuielilor bugetului raionului Rezina, in perioada 2011-2012

Ritmul de crestere in

| 2012, %

Cheltuieli, total, mii lei, inclusiv: 115380,8 128991,0 11,8
servicii de stat cu destinatie generala 11822,0 12851,1 8,71
apdrare nationala 133,6 160,2 19,9
mentinerea ordinii publice 3566,1 4437,9 24,4
invatamant 70652,9 77568,1 9,79
culturg, arta si sport 6204,1 7060,2 13,8
ocrotirea sanatatii 1410,5 256,0 -81,8
asigurare cu asistenta sociala 7351,7 7462,3 1,51
agricultura, 547,1 619,7 13,3
industrie si constructii 205,7 256,4 24,6
gospodaria drumurilor, comunicatii si
informatica 7406,2 11158,1 50,6
protectia mediului 2711,5 1509,2 -44
activitati si servicii neatribuite altor grupuri
principale 2925,3 44923 53,5

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Rezina

In anul 2012, cheltuielile au cunoscut un ritm de crestere mai lent. Acest lucru poate fi
explicat prin faptul ca in perioada analizata eforturile au fost focusate asupra atingerii
eficientei maxime a cheltuielilor publice prin prioritizarea programelor de cheltuieli, iar
Consiliile de nivelul | si Il au intreprins masuri de economisire si reducere a cheltuielilor intru
incadrarea in limitele de resurse limitate si intru evitarea datoriilor creditoare.

Tabelul 7.Evolutia cheltuielilor bugetului raionului, mil. MDL

GRUPE DE CHELTUIELI
6 Invatamint 61,5 60,7
1  Servicii de stat cu destinatie generala 10,3 10,1
10 | Asistenta si sustinere sociala 6,4 5,8
8 Cultura, arta, sportul si actiunile pentru tineret 54 5,5
20 | Activitati si servicii neatribuite la alte grupuri principale 2,5 3,5
Mentinerea ordinii publice si securitatea nationala 3,1 3,5
Ocrotirea sanatatii 1,2 0,2
14  gospodaria drumurilor, comunicatiile si informatica 6,4 8,7
11  Agricultura, gospodaria silvica, gospodaria piscicola si 0,5 0,5
gospodaria apelor
3 i Apadrare nationala 0,1 0,1
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12  Protectia mediului 2,4 1,2
13 | Industrie si constructii 0,2 0,2
Coeficientul de concentrare, puncte 3950 4019

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Rezina

Tn 2012 comparativ cu 2011 s-au produs anumite schimbadri structurale pe componenta de
cheltuieli a bugetului raional. Acest fapt denota ca Consiliul Raional are destula flexebilitate
in reoreintarea cheltuielilor sale. Se atesta cresterea ponderii cheltuielilor pentru gospodaria
Partea preponderenta a cheltuielilor publice au fost directionate pentru invatamint (in anul
2011 ponderea cheltuielilor pentru invatamint in totalul de cheltuieli a constituit 61,5%, in
anul 2012 — acest indicator s-a micsorat, atinging cota de 60,7%). In anul 2012 cheltuielile
pentru servicii de stat cu destinatie generalda — 10,1 %, pentru cultura, artda — 5,5 %,
mentinerea ordinii publice si securitatii nationale — 0,1 %.

in acelasi timp, bugetul raionului pe compartimentul de cheltuieli este Tnalt concentrat: atat in
2011 cat si in 2012 peste 80% din cheltuieli au fost orientate spre 3 domenii, iar in jur de
60% din cheltuieli spre finantarea educatiei. in pofida schimbérilor de structura in cheltuieli -
bugetul raionului este unul social.

1.2.2.3. Probleme

- Disciplina scazuta de executare a agentilor economici din teritoriu, sectiilor si
direciiilor Consiliului raional, Inspectoratului Fiscal, Directia raionala Statistica, APL
de nivel I;

- transparentizarea insuficienta si neimplicarea societatii civile din raion in acest
proces nu contribuie la o distribuire a cheltuielilor bugetare mai apropiata de
necesitatile comunitatii.

1.2.2.4. Analiza SWOT a finantelor publice locale

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Pregitirea insuficientd a  executorilor
principali si secundari de buget sub aspectul
managementul financiar.

Activitatea economica inalta la nivel de raion, Baza fiscalid slaba a primariilor din raion
datorita companiei internationale de ciment -

,Lafarge Ciment Moldova’; Dependenta partiala de transferurile de la

bugetul de stat.
Pondere a veniturilor proprii in bugetul raional peste

) - . < e Dependenta incasarilor in buget de un singur
niveul mediu din alte raioane ale tarii. p i g g

contribuabil.

Posibilitate de alocari suplimentare indeosebi la

Dependenta acoperirii cheltuielilor bugetare
compartimentul,,Cheltuieli capitale” P ! P 8

de normative.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Sporirea autonomiei financiare a comunitatii in
contextul promovarii reformei de descentralizare
administrativa

Posibilitatea asigurarii unei autonomii financiare
veritabile Tn urma masurilor de modificare a politicii
fiscale si dezvoltare a industriei ca principala ramura
capabila sa majoreze baza fiscala

Tendinta de constituire a fondurilor locale

Agravarea situatiei economice la nivel de
republic3;

Interes scazut a diferitor paturi si
stakeholderi de a participa la planificare
bugetului.

1.2.2.5. Recomandari

- Orientarea eforturilor spre dinamizarea activitatii economice la nivel de raion, ce ar
permite largirea bazei impozabile si ar spori ponderea incasarilor proprii in total

venituri;

- Organizarea discutiilor si consultarilor publice in faza de elaborare a proiectului
bugetului raional cu implicarea unui numar mai mare de persoane din comunitate
(reprezentanti ai societatii civile, mediului de afaceri, altor persoane interesate);
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1.3.1. PROFILUL DEMOGRAFIC A RAIONULUI REZINA

Efectivul populatiei: Conform datelor oficiale, in 2012 numarul total al populatieie in raionul
Rezina era de 52308 persoane. Datele oficiale statistice cu privire la populatia stabila arata o
scadere a numarului total al populatiei in raionul Rezina pe parcursul anilor 2005-2013 de la
53.6 mii de persoane pana la 52.3 mii de persoane.

Figura 5. Datele statistice oficiale cu privire la dinamica populatiei stabile (anii 2005-2013),
populatiei prezente (anii 2006-2013) si numarul populatiei stabile la momentul
Recensamantului din anul 2004

mii, persoane

54
Populatia stabila
53
52 -
cq Populatia prezenta

50 ._.\k.\'\.

49
48 Recensamantul populatiei
din anul 2004
47 T T T T 1
2003 2005 2007 2009 2011 2013

Sursa: Datele Biroului National de Statistica al RM.

Scaderea populatiei stabile este determinata de sporul natural negativ. In ultimii ani numérul
de decese prevaleaza numarul de nasteri. Desi in anii 2011-2012 sporul natural s-a
micsorat, aceasta situatie este temporard si este determinatd de faptul ca in varstele
inaintate au intrat generatiile putin numeroase, respectiv, numarul de decese a fost mai
redus. In perioada urmatoare situatia in acest aspect va fi cu mult mai nefavorabila, in varsta
inaintata vor intra generatile numeroase si numarul de decese va fi in crestere, pe cand in
varsta reproductiva vor intra generatile mici, nascute dupa 1990, ceea ce va determina
scaderea numarului de nasteri.
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Figura 6. Dinamica numarului absolut al deceselor, nasterilor si a sporului natural
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Sursa: Datele Biroului National de Statistica al RM.

Analizind evolutia structurii populatiei pe virste, observam o scadere nesemnificativa a
acesteia din 2009 in 2012, atit a barbatilor cit si a femelilor.

Figura 7. Evolutia structurii populatiei, 2009 - 2012
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Sursa: Datele Biroului National de Statisticd al RM.
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Migratia. Migratia prezintd un factor de impact care determind atat dinamica numerica a
populatiei, cat si structura acesteia. Astfel, datele cu privire la migratia externa (SIIMA) ne
ofera informatii cu privire la numarul cetatenilor Republicii Moldova aflati peste hotarele tarii,
ihcepand cu 1.01.2005 (Formular statistic # 3.1). La inceputul anului 2009, numarul
cumulativ al migrantilor ce se afla peste hotarele tarii a constituit 7281 de locuitori din raionul
Rezina, dintre care circa 45-50% lipsesc in tara mai mult de un an.

Cea mai mare pondere in structura migrationala ii revine populatiei tinere — circa 56% din
migranti sunt in varsta de 20-40 de ani. Distributia proportionala a emigrantilor pe sexe
serveste un argument ca majoritatea persoanelor parasesc tara cu familia.

Tabelul 8. Numarul cumulativ al populatiei raionului Rezina ce se afld peste hotarele RM din
anul 2005, la inceputul anilor 2009-2013

Persoane (mii)

2009 7281
2010 7283
2011 8908
2012 8378
2013 8865

Sursa: Formular 3.1 "Cetatenii Republicii Moldova plecati peste hotare”, SIIMA

Figura 8. Distributia procentuala a emigrantilor pe grupe de varsta, anul 2012
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Sursa: Calculat In baza Formularului 3.1 "Cetatenii Republicii Moldova plecati peste hotare”, SIIMA
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1.3.2. FORTA DE MUNCA A RAIONULUI
1.3.2.1. Analiza generald a pieteii muncii din raionul Rezina

Problemele pe piata muncii, atit la nivel de tara, cit si in raionul Rezina sunt determinate de
un sir de factori cu influenta reciproca, cum ar fi dezvoltarea economica precara, saracia,
salariile mici, somaijul, etc., care la rindul lor alimenteaza migratia excesiva a for{ei de munca
peste hotare ih mare parte (Rusia, Italia, Grecia, etc.), perceputa de populatie drept singura
optiune de mentinere a unui trai decent, iar, uneori, si de supravietuire.

La nivel regional, raionul Rezina se situeaza pe penultimul loc in ceea ce priveste numarul
reurselor de munca disponibile, cu aproximativ 35 de mii de persoane in anul 2012.
Resursele de munca existente la un moment dat in raion, exprima numarul persoanelor
capabile de munca, respectiv acea parte a populatiei care poseda ansamblul capacitatilor
fizice si intelectuale ce 1i permit sa desfasoare o activitate utila. Acest stoc de forta de munca
plaseaza raionul pe pozitia a 11 din 13 raioane din zona Centru. Prin urmare, in mediul rural
este concentrat cu cel mai mare numar de persoane apte de munca 71,6% iar in mediul
urban 28,4%. Totusi, deficitul de locuri de munca din mediul rural persista si se manifesta cu
un caracter sezonier, determinat de periodicitatea lucrarilor agricole, care solicita un volum
de lucru redus in trimestrul | si IV.

Tn evolutia trimestriala a populatiei ocupate in sectorul rural se evidentiaza un trend negativ,
care indica o reducere trimestiala a populatiei ocupate. Acest lucru vorbeste despre o
degradare semnificativa a situatiei ocupationale de la sate. Doar persoanele in etate, care
se mai mentin in campul muncii din mediul rural, inregistreaza intensitati un pic mai mari
decit in cel urban pe fundalul procesului continuie de imbatrinire. Aceasta situatie este
provocata Tn mare masura de oportunitatile reduse de angajare in mediul rural, fapt care
determina un nivel inalt de somaj atit in rindurile tineretului, cit si in rindul persoanelor mai in
virsta — o caracteristica definitorie a pietei muncii din mediul rural nu doar in raionul Rezina
ci sila nivel de tara.

Efectele negative ale crizei economico-financiare, au condus la lichidarea numarului de
locuri de munca existente in raion, precum si la micsorarea numarului de locuri de munca
noi-create, care in consecinta au facut sa diminueze numarul populatiei ocupate si cresterea
numarului somerilor din raion. Respectiv, exista diferente majore intre numarul de locuri de
munca din mediul urban si rural, respectiv dintre rata de ocupare a femeilor si cea a
barbatilor, care se reflecta in nivelul de salarizare.

Prin urmare, putem spune ca din perspectiva salarizarii, Rezina are o pozifie competitiva
buna in comparatie cu raioanele invecinate unde salariile sunt mult mai mici. Respectiv,
dupa domeniul de activitate —industrie, Rezina detine cel mai inalt nivel de salarizare din
Republica Moldova, datorita companiei internationale de ciment — ,Lafarge Ciment Moldova”
(salariul mediu In 2012 a fost de 9034 lei).
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1.3.2.2. Remunerarea salariatilor

Tn anul 2012, salariul mediu lunar al unui lucrator din raionul Rezina a constituit 3732 lei Si s-
a marit cu 47% fata de anul 2008, in aceeasi perioada, in mediu pe republicd remunerarea
muncii a crescut cu 37,4%. Aceasta crestere este caracteristica prin faptul ca in anul 2012
au fost majorate salarile Tn mai multe sectoare (invatamint, activitatea financiara,
agricultura, sanatate si asistenta sociala, administratie publica, etc.).

Figura 9.Evolutia salariului nominal mediu al unui lucrator in economie, 2009-2012

B Salariul nominal mediu lunar al unui salariat in economie total, lei
a Rezina 3412.7
& RM 3477.7
- Rezina 2939.7
& RM 3193.9
= Rezina 2850.5
& RM 2971.71
2 Rezina 2680.2
& RM 2747.56

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Salariul mediu nominal lunar al unui lucrator din economia raionului Rezina a crescut in
2012 cu 13,4% fata de anul 2011, iar in cadrul institutiilor bugetare salariul a crescut cu
20,6% fatd de anul 2011. in pofida faptului cd au fost majorari de salariu, persoanele
Thcadrate in cimpul muncii din raionul Rezina, in luna decembrie 2012, au fost remunerati cu
cel mai mare salariu in zona de centru, avand primul loc din regiune, iar pe republica
plasandu-se printre primele patru unitafi teritorial-administrative. Aceasta situatie se
datoreaza, ca exista in raion, cel mai mare producator de ciment — ,Lafarge Ciment
Moldova”, care influenteaza asupra salariului mediu pe economia raionului, indeosebi in
industrie (salariul mediu Th 2012 a fost de 9034 lei).

Tabelul 9.Salariul mediu pe activitati economice, In perioada 2011-2012

Cistigul salarial mediu pe

% din total,

Activititile economice activitati economice, lei -
Total, dintre care: | 34634 | 35010 | 100
Agriculturd, economia vinatului si silviculturd 1879,8 1966 5,6
Industrie 9609 9034 0,3
Constructii 3612,6 3929 11,2
Comert cu ridicata si cu amdnuntul 1479,2 2040 5,8
Transporturi, depozitare si comunicatii 3629 3277 9,4
Activitdti financiare 3550 3218 9,2
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Administratie publicd 3398 4097 11,7
Invdgdamint 2792 2919 8,3
Sdndtate si asistentd sociald 3294 3157 9,0
Activitdti recreative, culturale si sportive 1391 1373 3,9

Sursa: Elaborat cu suportul Inspiro Consulting in baza datelor oferite de Consiliul Raional

Niveluri maxime ale salariului mediu lunar pe luna decembrie 2012 au fost inregistrate in
urmatoarele ramuri: industrie — 9034 lei, constructie — 3929 lei, activitati financiare- 3218 lei,
asistenta sociala si sanatate (medici) — 3157 lei. Sub nivelul mediu au fost retribuiti salariatii
din agricultura , economia vinatului si silvicultura- 1966 lei, cultura si sport - 1373 lei.

Tabelul 10. Mobilitatea salariatilor, in perioada 2009-2011, mii persoane

eliberati | eliberati | eliberati
RM 131,4 149,2 132,0 140,9 166,4 165,2
Zona Centru 103,5 23,2 97,3 21,3 22,7 23,8
Rezina 0,9 1,0 0,8 0,9 1,2 1,2

Sursa: elaborat cu suportul Inspiro Consulting in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Raionul Rezina detine locul 11 din 13 raioane din zona de Centru privind numarul populatiei
in virsta apta de munca - 35885 persoane Tn anul 2012, dintre care ih mediul rural 71,6%
(25690 de persoane) si in mediul urban 28,4% (10195 de persoane). Dupa numarul
salariatilor angajati in cimpul muncii raionul Rezina, in 2011 detine locul opt din zona Centru
a republicii (din 13 raioane). Numarul salariatilor in anul 2011 a fost de 1,2 mii persoane, mai
mult decit in anul 2009, cand acest indicator a a constituit 0,9 mii de persoane. In anul 2011,
conform datelor prezentate de catre BNS, in raion au fost eliberati din cimpul muncii 200 de
persoane (a constituit 1,2 mii persoane), iar pe republica numarul salariatilor eliberati a
crescut cu 25,7% fata de anul 2010 (165,2 mii persoane).

Tabelul 11. Locuri de munca noi-create in raionul Rezina, 2009-2010

) | 2010
RM ] Rezina ] RM | Rezina

Locuri de munca noi create, unitati 69950 473 47755 289
Ponderea locurilor de munca noi- 100 0,68 100 0,61
create
Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

in anul 2010 au fost inregistrate 289 de locuri de munca noi-create mai putin cu 184 de
unitati, decit in anul 2009 valorile acestui indicator la nivel raional este in descrestere fata de
media pe tara (47755 de locuri de munca create).

1.3.2.3. Somajul

O data cu reducerea numarului populatiei angajate si reducerii numarului de locuri de
munca, ocuparea fortei de munca este una din principalele probleme ce persista in raion.
Daca in anul 2011 ponderea somerilor plasati in cimpul muncii a constituit 25,2% din totalul
celor care s-au adresat la ANOFM, Tn anul 2012 acest indice a constituit doar 27,5% sau cu
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2,3 p.p. mai mult fatd de 2012. (La nivel de tara in anul 2012, acest indice a fost de 30,3%).
Concomitent cu cresterea ponderii persoanelor angajate, s-a diminuat numarul persoanelor
adresate la agentie, astfel, numarul persoanelor inregistrate a constituit 1360 persoane,
Tnregistrind o sc[dere cu 41 persoane fata de anul 2011. Din numarul celor inregistrati la
AOFM 1n anul 2012 au fost plasati in cimpul muncii 374 someri. (27,5%). in anul 2012,
ANOFM a inregistrat un numar de 1360 someri, dintre care din numarul total de someri 668
sunt femei, ce constituie 49,1% din numarul total de someri inregistrati, iar in anul 2011
ponderea femeilor a fost de 45 % (626 femei).

Tabelul 12.Ponderea somerilor angajati in cimpul muncii de catre AOFM Rezina, in anii 2011-
2013

Indicatori . i
. Rezina Rezina
Nr.somerilor adresati, persoane 67254 1391 51378 1360
Nr. somerilor plasati, persoane 13548 351 15561 374

Ponderea somerilor angajati in cimpul

20,14 25,2 30,3 27,5
muncii, % din totalul somerilor

Sursa: Elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Prezenta somaijului in raion este cauzata de mai mulfi factori, precum: lipsa locurilor de
munca atractive, necorespunderea cererii cu oferta fortei de munca, cerinte exagerate din
partea angajatorilor, neconcordanta dintre procesul de studii si solicitarile angajatorilor;
insuficienta aptitudinilor somerilor, etc. Intru ameliorarea situatiei in domeniu specialistii
AOFM efectueaza permanent vizite in raionul Rezina, unde sunt stabilite contacte de
colaborare cu angajatorii. Astfel, In anul 2012 s-au efectuat 20 de asemenea vizite la primarii
si 82 de vizite la agentii economici, ca rezultat au fost inregistrate circa 713 de locuri
vacante, cu 5 locuri mai putin fata de anul 2011.

Figura 10.Dinamica somerilor inregistrati, plasati si a locurilor vacante inregistrate in Rezina,
2009 - 2012

H Someri inregistrati H Someri plasati O Locuri vacante
1644
718 713
517
418
380 303 351 374
2009 2010 2011 2012

Sursa: Elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Pe parcursul anului 2012, au fost adresari la AOFM Rezina, din partea agentilor economici
(de ex: SRL Refracim, SRL Imsalt, SRL Enerdfiltr Service, TCI International, etc.), pentru
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solicitarea locurilor noi de munca in domeniul deservirii populatiei (lacatusi, hamali, vinzatori,
etc). Preponderent, se solicita de catre angajatori si profesii/meserii ca: medic, cusatoreasa,
vanzator, bucatar, asamblor, muncitor in agricultura, muncitor auxiliar, etc. Prin urmare,
anumite locuri de munca nu sunt ocupate din cauza salariilor neatractive si a conditiilor de
munca.

Figura 11.Evolutia somerilor din mediul rural si urban, in raionul Rezina, in perioada 2009-
2012,%

m someri din mediul urban DO someri din mediul rural

545

70.5 69.5

2009 2010 2011 2012

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

In aspect de mediu urban si rural, continua sa persiste dezechilibru pe piata fortei de munca.
Somerii din mediul rural sunt atribuiti de o situatie mai defavorizata fata de somerii din
mediul urban. Altfel spus, somerii din mediul rural nu au acces la locurile libere de munca,
care sunt concentrate in mediu urban, iar salariile mici propuse de angajatori nu le permit
persoanelor din localitatile rurale de a se deplasa zilnic la un loc de muncé in oras. In anul
2012 in mediul rural s-au inregistrat 945 someri sau 69,5% cu 5,5 p.p. mai multi someri
decit in anul 2011, pe cind Tnh mediul urban situatia a fost inversa, unde au fost plasati cu 6
p.p. (30,5%) mai putini fata de anul 2011. Ponderea persoanelor plasate in cimpul muncii in
mediul urban de la an, la an inregistreaza o usoara scadere, pe cind in mediul rural,
dimpotriva, sunt inregistrate cresteri.

Figura 12. Evolutia rata de somaj in raionul Rezina, 2009-2012,%
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Sursa: elaborat de Inspiro Consulting in baza datelor oferite de Agentia Ocuparii Fortei de Munca Rezina

Conform datelor furnizate de catre Agentia pentru ocuparea fortei de munca din Rezina, Tn
anul 2012 rata somajului general (proportia somerilor BIM in populatia activa) este de 5,9%,
in descrestere fata de anii precedenti si in 2011 a inregistrat un nivel de 6% insa este mai
mica decit nivelul pe tara de 6,7%. Rata somajului la barbati si la femei a inregistrat
urmatoarele valori: 5,9% si 6,5%. Rata somajului la nivel urban ih anul 2012, a Tnregistrat un
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nivel de 6,5% mai putin cu 4,4% fata de 2009, iar la nivel rural rata somajului a inregistrat
5,7% in crestere cu 1,2% fata de 2009.

In anul 2012, majoritatea somerilor inregistrati in raionul Rezina, erau persoane cu studii
gimnaziale (9 clase) — 540 de persoane, urmat de persoane cu studii secundare
profesionale — 270 de persoane, mai putin sunt inregistrati someri cu studii superioare in
numar de 90 persoane. La moment sunt solicitatate urmatoarele profesii: medici, profesori,
psihologi, logoped, etc. Din numarul total de locuri de munca libere ponderea cea mai mare
le revine muncitorilor necalificati, fiind solicitati cusatori, lacatusi la reparatia automobilelor,
hamali, maturatori, etc.

Figura 13. Structura somerilor inregistrati dupa domenii de activitate, in raionul Rezina 2011-
2012%
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Sursa: Elaborat cu suportl Inspiro Consulting

Se constata, ca rezultat a disponibilizarilor ce au avut loc Tn domeniile de activitate, industrie,
invatamint, comert, etc. din raion, evident si cota parte a somerilor inregistrati in domeniile
respective este mai mare. Deci, din numarul total de someri inregistrati ponderea cea mai
mare le revine celor din agricultura (12,4%), fiind urmati de cei proveniti din constructie
(7,3%) si Tnvatamint (5,7%), inregistrind usore descresteri comparativ cu indicatorii anului
2012, industrie cu 0,6p.p., comer{ 3p.p., pe cind, in invifamind acest indice s-a majorat cu
2p.p.

n anul 2012, conform datelor furnizate de catre Agentia pentru ocuparea fortei de munca din
Rezina, ponderea ceea mai mare le revine somerilor inregistrati pentru prima data in
cautarea unui loc de munca - 47,6%, mai mult cu 4% fata de anul 2011 (607 persoane).

Tabelul 13. Numarul somerilor inregistrati si plasati in cimpul muncii pe grupe de virsta si sex
1n raionul Rezina, anii 2011-2012

inregistrati
; : Total Femei
Someri-total 1391 394 1360 342
16-24 ani 286 91 316 114
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25-29 ani 242 53 199 63
30-49 ani 623 194 606 132
50-65 ani 240 56 239 33

Sursa: Elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Cea mai mare pondere a somerilor o reprezinta cei cu virsta cuprinsa intre 30-49 ani,
categoria respectiva inregistrind 44,5% din numarul total de someri inregistrati in anul 2012,
fiind cu 0,3.p. mai mica fata de anul 2011, urmati de cei cu virsta cuprinsa intre 16-24 ani
(23,2%) si categoria cu virsta cuprinsa intre 50-60 de ani are o pondere de 17,6%. In acelasi
timp, la nivel raional, se evidentiaza lipsa de calificare si competitivitate a specialigtilor,
conlucrarea slaba a mediului de afaceri cu sistemul de pregatire a cadrelor, cat si migrarea
masiva, toate acestea generdnd o slaba angajare a tinerilor in economia nationala. Din
numarul total de someri plasati in cimpul muncii in anul 2012, ponderea tinerilor constituie
11,6%, fiind cu 2 p.p. mai putin fata de anul 2011.

Figura 14. Repartizarea somerilor conform duratei aflarii in somaj
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2011 12.5 3
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Sursa: Elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Printre someri o cotd mare le revine persoanelor ce sunt in somaj pina la 6 luni (60%), Tn
anul 2012 ponderea lor fiind in descrestere fata de anul precedent cu 0,5p.p, constituind
1199 persoane. Acest moment se explica prin conlucrarea mai eficienta a colaboratorilor
agentiei cu agentii economici, privind angajarea somerilor intr-un termen cit mai scurt
posibil. Respectiv, ponderea persoanelor se afla in somaj de la 6 la 12 luni constituie 487 de
persoane sau 25% mai mult cu 5,5 p.p. fatd de 2011. Prin urmare si ponderea persoanelor
ce se afla in somaj mai mult de 12 luni este de 11%, iar oamenii ce sunt someri 24 de luni si
mai mult constituie 4% sau 66 de persoane. Somajul de lunga durata constituie un factor
negativ, deoarece cei ce nu pot gasi un loc de munca pe o perioada indelungata, practic
pierd cunostintele profesionale, pierd statutul social si degradeaza social, fiind necompetitivi
pe piata fortei de munca.
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Tabelul 14. Indicatori privind masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca in raionul
Rezina, 2009 - 2012

M cursuri de formare profesionala O antrenati la lucrari publice
60
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40
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43 25

2009 2010 2011 2012

Sursa: Elaborat cu suportul Inspiro Consulting

in scopul extinderii gradului de ocupare a populatiei si diminuare a somajului, agentia
raionala pentru ocuparea fortei de munca promoveaza unele masuri active, inclusiv
antrenarea unor categorii de someri la lucrarile publice remunerate, organizate de catre
autoritatile administratiei publice locale, precum si instruirea profesionald a somerilor.
Analizand evolutia somerilor incadrati la lucrari publice, se observa o tendinta de crestere:
astfel, in anul 2012 au fost antrenati 27 de someri mai mult, sau cu 3,3% din numarul
somerilor inregistratj, fatd de anul 2011

In 2012, marimea medie a ajutorului de somaj a constituit suma de 939,04 lei, 96 de
persoane din raion au beneficiat de ajutor de somaj cu 20 de persoane mai multe decit in
2009, respectiv si au beneficiat de alocatie de integrare sau reintegrare profesionala, 45 de
persoane mai putin cu 5 fata de 2009.

Figura 15. Motivele aflarii in somaj, 2009- 2012, persoane

m2010 m2011 02012
Absolventi 978
Tineri cu serv.militar 59
Contract fle munca 108
expirat
Concediate 72
Demisionate 532

Sursa: Elaborat cu suportul Inspiro Consulting in baza datelor oferite de Agentia Ocuparii For{ei de
Munca Rezina

Formarea profesionala a somerilor este una din masurile active gratuite, pe piata fortei de
munca, care orienteaza somerii spre domenii ce sunt solicitate recent pe piata muncii din
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raion, menita sa sporeasca sansele de integrare sau reintegrare pe piata fortei de munca a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. in anul 2012 de catre Agentia din Rezina
au fost inmatriculati la cursurile de formare profesionala 40 de someri cu 20 mai mulii fata de
2011, ce constituie 6,4% din numarul celor inregistrati la agentie, indiciile fiind inregistrat la
nivelul mai inalt (cu 1,6p.p.), fatd de media pe republica - 4,8%. Un accent deosebit
colaboratorii AOFM pun pe angajarea somerilor dupa absolvirea cursurilor de formare
profesionala. Unul din obiectivele principale este ca angajarea dupa absolvirea cursurilor sa
constituie nu mai putin de 70% din numarul total al absolventilor.

Din numarul total de someri inregistrati la AOFM ponderea cea mai mare le revine
absolventii (49,7%) in anul 2012, fiind cu 11 p.p. mai mic fatd de anul 2011. Respectiv, o
pondere destul de mare reprezinta persoanele demisionate ce in anul 2012 a consttituit 532
de persoane mai putin cu 152 de persoane fata de anul 2009. Motivele demisionarii cele mai
frecvent intilnite sint: salarii neatractive, munca la negru, conditii nocive, etc.

1.3.2.4. Principalele probleme ale domeniului pietii muncii

Problemele pe piata muncii sunt determinate de un sir de factori ce se influenteaza reciproc,
cum ar fi dezvoltarea economica precara a tarii, saracia, salariile mici, care la randul lor
alimenteaza migratia excesiva a fortei de munca peste hotare perceputa de populatie drept
singura optiune de mentinere a unui trai decent, iar, uneori, si de supravietuire. In urma
analizei efectuate, mai jos elucidam cele mai importante probleme ale pietei fortei de munca
din raionul Rezina:

- necorespunderea dintre profesile solicitate pe piata fortei de munca in raion si oferta
fortei de munca, atit sub aspect al domeniului de pregatire, precum si al nivelului de
instruire, fapt ce creeaza o insuficienta de capital uman, practic in toate domeniile de
activitate;

- cerintele principale inaintate de agentii economici potentialilor angajati sunt
profesionalismul si disciplina. Din aceste considerente cadrele tinere/tinerii absolventi
sunt dezavantajati. Prin urmare, situatia prezenta pe piata forfei de munca indica
insuficienta fortei de munca calificate, determinata atat de migratia excesiva, cat si
de carentele in sistemul de Tnvatamant;

- agentii economici sunt nevoiti sa recurga la angajarea cadrelor mai putin calificate
din motivul insuficientei cadrelor calificate drept urmare a migrarii masive a
specialistilor peste hotare, precum si din cauza neconcordantei sistemul de
invatamant cu cerintele pietei;

- migrarea masiva a forei de munca peste hotarele tarii, in cautarea unui loc de
munca mai bine platit, inclusiv a tinerilor;

- informatia ce tine de piata muncii nu e suficient cunoscuta in licee, scoli de cultura
generala, institutii de Tnvatamint profesional, fapt ce face dificila alegerea profesiei de
catre tineri, precum si integrarea lor pe piata muncii.
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1.3.2.5. Analiza SWOT piata muncii

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta cererii piefei de munca in raionul
Rezina;

Remunerea competitiva a salariatilor (salariu
mediu in domeniul industriei 9000 de lei pe
lung, pe republica - 4000 de lei).

Entuziasmul si dorinta locuitorilor de a activa

OPORTUNITATI

Insuficienta fortei de munca calificate;

Neconcordanta dintre procesul de studii cu
cerintele petii muncii.

Migrarea persoanelor in virsta apta de munca,
inclusiv a tinerilor, spre mediul urban, atit in alte
regiuni a tdrii, precum si In straindtate, mai cu
seama a celor cu pregatire profesionals;

Lipsa locurilor de munca in mediul rural;
Cresterea numarului de persoane demisionate;

Cresterea numarului de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca (someri) in raport cu
persoane active;

Necorespunderea cererii si ofertei petei muncii.

AMENINTARI

Implicarea autoritatilor locale in problemele
comunitatii;
consolidarii intre

Posibilitatea dialogului

agentii economici si institutiile de invatamint

Posibilitatea accesarii unor programe de
finantare pentru crearea de noi locuri de
munca pentru someri.

Tendintd redusa de dezvoltare a afacerilor in
mediul rural;

Scaderea numarului de persoane calificate, prin
iesirea acestora din viata activa;

Cresterea in rindul tinerilor

absolventi;

somajului

Imbatranirea fortei de muncs;

Cresterea ponderii muncii la negru.

1.3.2.6. Recomanddri piata muncii

Pentru solutionarea situatiei existente in domeniul pietei muncii din raionul Rezina,

propunem urmatoarele masuri:

1. Crearea locurilor de munca stabile

si atractive cu perspectivd de crestere

profesionala (educarea spiritului antreprenaorial) Tn raion, care prevede:

- imbunatatirea procesul de

comunicare/interactiunea  dintre  patroni-

intermediarii procesului de ocupare a fortei de munca-potentiali angajati;

asigurarea conditiilor optime de munca;
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- crearea unui climat favorabil de dezvoltare a serviciilor de catre AOFM prin
combaterea somajului in randul tinerilor si prevenirea somajului de lunga
durata;

- necesitatea popularizarii Codul Muncii, privind drepturile si obligatiunile
salariatilor

- acordarea unor facilitati, prin scutirea de la plata impozitului pe venit pentru
primul an de activitate sau prin reducerea platii de arenda, pentru persoanele
care si-au initiat propria afacere si au creat noi locuri de munca, unde au fost
angajate persoane din rindul somerilor.

2.  Accentuarea colaboraérii autoritatilor publice locale cu AOFM din Rezina, prin
realizarea urmatoarelor solutji:

- imbunatatirea angajarii a populatiei din raion prin crearea unui mecanism mai
eficient de colaborare intre autoritafile publice locale si agentia teritoriala
pentru ocuparea fortei de munca din raion;

- promovarea imaginii si acordarea servicilor de mediere a muncii pentru
persoanele din raion, ceea ce ar asigura aparitia unor noi oportunitati de
incadrare in cimpul muncii a fortei de munca disponibile;

- implicarea agentii teritoriale pentru ocuparea foriei de munca si a APL in
vederea elaborarii si coordonarii unui program ce ar asigura instruirea in
domeniul afacerilor a persoanelor care doresc sa ini{ieze o afacere;

- elaborarea unui mecanism viabil in ceea ce priveste colaborarea dintre
autoritatile publice locale si agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca
privind organizarea lucrarilor publice, orientate spre acoperirea necesitatilor
localitatilor rurale, finantate din fondul de somaij si bugetele locale;

- acordarea unor facilitati suplimentare persoanelor tinere care, dupa insusirea
unei meserii sau profesiuni, revin in raion, sate, comune, pentru a-si desfasura
activitatea, n special pentru acele profesiuni sau meserii;

- elaborarea unor mecanisme de catre autoritatile publice locale in vederea
corelarii cererii cu oferta pe piata muncii si prevenirii lipsei de forta de munca
calificatd din raion, cit si combaterea discriminarii si promovarea includeri
sociale prin asigurarea accesului la ocupare;

- organizarea cit mai frecventa a unor seminare sau ateliere de instruire in
vederea cresterii capacitatii reprezentantilor autoritatilor publice locale in ceea
ce priveste mecanismul de colaborare cu potentialii finantatori ai proiectelor de
infrastructura sociala din localitate;

- antrenarea persoanelor din paturi vulnerabile la lucrari publice, cu conditia
achitarii indemnizatiei numai din partea AOFM.
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1.4.1. INFRASTRUCTURA DRUMURILOR $I SERVICIILE DE TRANSPORT

1.4.1.1. Evaluarea infrastructurii de transport

Infrastructura de transport

Drumurile reprezintd o componenta importanta a infrastructurii fizice a raionului. Or
acoperirea larga cu retele de drumuri care ar permite conexiunea cu diverse puncte de pe
teritoriul tarii si din exterior, precum si calitatea acestora este un factor ce influenteaza direct
capacitatile de dezvoltare economica a raionului si securitatea populatiei.

Reteaua de transport in r-nul Rezina este relativ redusa. Aceasta este reprezentata,
preponderent de transportul auto, care este principalul mijloc de legatura republican,
regional si local. Lungimea totala a drumurilor locale este de 168,6 km (81% din total)., iar
cea a drumurilor publice este de 208,6 km, dintre care doar 40 km (19%) sunt drumuri
nationale. Aceasta este reprezentata de 2 drumuri republicane, precum urmeaza:

- R13 - Balti — Soldanesti — Rabnita traverseaza raionul de la vest la est si asigura
legatura cu Aeroportul International Marculesti aflat la o distanta de 77 km ( distanta
care ar putea fi parcursa in 1 ora si 5 minute) si cu orasul Balti — 103 km (
aproximativ 1 ora si 22 minute);

- R20 - Rezina — Orhei - Calarasi — traseu care traverseaza raionul de la centru spre
sud, realizdnd legatura directa cu orasele Orhei si Rezina. La fel, acest drum
intersectdnd magistrala M2, permite accesul la mun. Chigindu. R-nul Rezina este
situat la 100 km nord-est de capitala.

In ultimii 5 ani, reteaua de drumuri nationale si cele locale cu acoperire rigidd nu s-a extins.
In acelasi timp, incepand cu anul 2012 au fost initiate lucrérile de reparatie a drumului R 20,
Rezina — Orhei - Calarasi pe sectorul Rezina-Orhei (0-46 Km), calitatea caruia este
nesatisfacitoare. In anul precedent au fost efectuate partial lucrarile pe tronsonul de 0-11
km, iar in conformitate cu Programul privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul
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2013, au fost alocate 100 mil. lei pentru reparatia imbracamintei rutiere a tronsonului 10km.
De mentionat, ca reabilitarea drumului R 20 figureaza printre proiectele investitionale
propuse a fi realizate in perioada urmatorilor 10 ani in cadrul Strategiei de Transport si
logistica pentru perioada 2013-2022. costul reabilitarii acestui drum a fost estimata la 38 mil.
euro sau 608 mil. lei. In aceeasi strategie este prevazut si reabilitarea tronsonului Gura
Camencii — Rezina, km41- km98, din drumul republican R 13.

Un alt aspect important este calitatea drumurilor. Tn pofida faptului cd 100% din drumurile
nationale care traverseaza raionul au imbracaminte rigida si, corespunzator 93,5% din
drumurile locale, calitatea acestora este redusa, majoritatea din acestea necesitand a fi
reparate sau reconstruite. In acelasi timp, calitatea drumurilor este una dintre constrangerile
principalele identificate ale mediului de afaceri din raion, nemaivorbind de riscul pe care
calitatea joasa a acestora il reprezinta pentru automobilele si pasagerii care le traverseaza.
Astfel, in acest context o importanta majora o are realizarea unui analize a disponibilitatilor
de infrastructura rutiera in raion si a calitatii acesteia in vederea elaborarii unui program de
reabilitare a drumurilor locale conform unor proiecte selectate in baza principiul prioritatji
pentru dezvoltarea economica a raionului. Tinand cont de insuficienta mijloacelor financiare
proprii ale APL-urilor, pentru finantarea acestora urmeaza a fi consolidate eforturile de
atragere a fondurilor externe si de dezvoltare a parteneriatelor publice-private.

Tabelul 15. Lungimea drumurilor publice din raionul Rezina in 2012, km

Lungimea totala Drumuri Drumuri Drumuri Drumuri locale
a drumurilor nationale nationale cu locale cu imbracaminte

publice imbracaminte rigida
rigida

208,6 40,0 40,0 168,6 157,6

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Pe langé& transportul auto, teritoriul raionul este traversat de cale feratd Rabnita - Balti. insa
lungimea acesteia este foarte mica, de 15 km pe tronsonul 112 km — 126 km si exista o
singura statia de cale feratda - Mateuti, care este amplasata la 7 km de centrul raional
Rezina.

Serviciile de transport

Reabilitarea drumurilor in raion este o conditie imperativa pentru sustinerea mediului de
afaceri, inclusiv a potentialilor investitori, mai cu seama in conditiile in care deja exista o
cerere pentru serviciile de transport. In anul 2012, in raion activau 17 agenti economici in
domeniul transporturilor. Tn cadrul acestora erau angajati 143 persoane, astfel unei unitati
revenindu-i in mediu 8,4 angajati. Cifra de afaceri realizata de catre companiile de transport
ih anul 2012 a constituit aproximativ 18,7 mil. lei. Sectorul serviciilor de transport poate fi
caracterizat in ultimii ani ca urmand o faza de recuperare dupa criza din 2009, in care s-au
redus semnificativ atat transportul de marfuri cat si de pasageri.

In ultimii ani, cantitatea marfurilor transportate a marcat un salt semnificativ, ca urmare
intrarii pe acest segment de piata a unui agent economic cu capacitati majore de transport -
Eurociment. Fiind inclusa in esantionul intreprinderilor supuse cercetarii statistice in 2012,
volumul marfurilor transportate de companiile de transport din Rezina a sporit.
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Figura 16. Dinamica transportului de marfuri! in perioada anilor 2007-2012
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

in 2012 numaérul pasagerilor transportati s-a plasat la un nivel inferior valorii inregistratd in
perioada precrizd. In orasul Rezina functioneazd o statie auto pentru transportul de
pasageri, itinerarul rutelor de pasageri incluzadnd 10 rute interurbane cu 15 unitati de
transport si 17 rute locale cu 20 unita{i de transport public cu intervalul de circulatie de 30
minute. Tn anul 2012 au fost transportati cu mijloace te transport auto 453,4 mii persoane,
Zilnic in mediu numarul acestora fiind de 1,24 mii persoane. In acelasi timp, in mediu, anual
in perioada anilor 2008-2012 au fost transportati cu autobuze si microbuze 462,1 mii
pasageri.

Figura 17. Transportul de pasageri cu autobuze si microbuze in r-nul. Rezina
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Inclusiv intreprinderile cu alte genuri de activitate, care efectueaza transportari auto de marfuri contra
plata si dispun de 10 si mai multe autovehicule de marfa proprii sau inchiriate
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1.4.1.2. Principalele probleme ale infrastructurii de transport

Infrastructura de transport in r-nul. Rezina este un factor important ce necesita a fi abordat
de catre autoritatile locale in vederea sustinerii parcursului de dezvoltare a r-nului, in special
sporirii atractivitatii acestuia pentru investitorii, atat locali cat si stréini. In acest context,
principalele probleme identificate vizavi de calitatea infrastructurii de transport sunt:

- Diversificarea redusa a retelelor de transport, in special pentru transportarea

marfurilor;

- Calitatea joasa a drumurilor. Nu au fost identificate proiecte locale semnificative de

reabilitare si modernizare a drumurilor;

- Lipsa unui studiu ce ar indica asupra modului de prioritizare a cheltuielilor necesare

pentru reconstructia retelei de drumuri;

- Lipsa unui program raional de renovare si constructie a drumurilor;

1.4.1.3. Analiza SWOT a infrastructurii de transport

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Disponibilitatea cailor de transport terestru si
feroviar si distanta, relativ mica de Aeroportul
International Marculesti;

Existenta legaturii rutiere intre toate localitatile
din raion si centrul raional:

Existenta cererii pentru serviciile de transport;

Calitatea relativ buna a statiilor de asteptare a
pasagerilor din localitati.

OPORTUNITATI

Implementarea Strategiei de Transport si logistica
pentru perioada 2013-2022;

Sporirea mijloacelor Fondului Rutier;

Capacitatea CR de atragerea surselor externe de
finantare

Initierea parteneriatului public - privat privind
demararea activitatii Aeroportului International
Marculesti;

Majorarea tarifului pentru transportul interurban
cu 20 bani per km, ceea ce ar permite prestatorilor
de servicii de transport de a-si recupera costurile
de mentinere a mijloacelor de transport;

Calitatea joasa a drumurilor;

Numarul limitat al drumurilor nationale ce
traverseaza raionul;

Lipsa unui studiu ce ar indica asupra modului de
prioritizare a cheltuielilor pentru
reconstructia retelei de drumuri;

necesare

Lipsa unui program raional de renovare si

constructie a drumurilor;

AMENINTARI

Insuficienta alocarilor financiare pentru repararea

drumurilor;

Lacunele in procesul de selectie a companiilor de
reparatie a prin
concursurilor d achizitii publice;

drumurilor intermediul

Majorarea tarifului pentru transportul interurban
cu 20 bani per km, ceea ce ar putea reduce cererea
serviciilor de transport ale populatiei;
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1.4.1.4. Recomandadri infrastructura de transport

Tindnd cont de problemele sus mentionate, Tnh vederea restabilirii infrastructurii
transporturilor sunt importante realizarea urmatoarelor actiuni:

1. Elaborarea unui studiu privind densitatea si calitatea retelei drumurilor in raion, in
vederea stabilirea prioritatilor de modernizare a acesteia;

2. Elaborarea unui program raional de reabilitare a drumurilor in baza prioritatilor
stabilite Tn studiul privind infrastructura drumurilor raionale;

3. ldentificarea potentialilor parteneri de dezvoltare a parteneriatelor publice-private in
domeniul constructiei drumurilor.
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1.4.2. RETEAUA DE FURNIZARE A APEI POTABILE $I SANITATIE

Contributia serviciilor de aprovizionare cu apa si canalizare la dezvoltare este cu mult mai
vasta decat impactul acestora asupra bunastarii gospodariilor populatiei. O atentie
importanta acestor servicii le sunt acordate atat in Programul de Guvernare: "Promovarea
investitilor in dezvoltarea infrastructurii utilitatilor publice (sistemul de apa si canalizare,
salubrizare, aprovizionarea cu gaze naturale, protectia mediului, dezvoltarea turismului” cat
si Strategia de Aprovizionare cu Apa si Canalizare a Republicii Moldova (octombrie 2012):
"Beneficiile potentiale generale ale unei infrastructuri de apa si canalizare depasesc cu mult
imbunatatirea sanatatii si vietii oamenilor. Aceasta constituie un precursor al dezvoltarii
economice. Acordarea serviciilor de calitate, inclusiv siguranta aprovizionarii, calitatea apei
la robinet, presiunea suficienta si constanta in reteaua de aprovizionare, controlul eficient al
poluarii apei si tratarea pot stimula investitile economice, industriale si comerciale.”

1.4.2.1. Resursele de apd

Pe teritoriul raionului Rezina exista 36 de bazine acvatice care ocupa 253,5 ha. 31 de bazine
sunt utilizate Tn scopuri piscicole, dintre care 2 detin Titluri de Stat sau de folosinta separata
a apei. Pentru irigare sunt folosite 3 bazine acvatice.

Figura 18. Destinatia bazinelor acvatice

M Piscicultura mlrigare m Titluri de stat

Sursa: Elaborat de citre autor in baza datelor oferite de CR Rezina

In rezultatul inventarierii bazinelor acvatice s-a constatat c& un pericol deosebit prezinta
acumulatoarele de apa in primarile Trifesti (infiltrarea apei de-a lungul evacuatorului
accidental), Ciniseuti (evacuatorul accidental de ocolire este plin de buruieni si Tnnamolit),
Pereni (nu corespunde normelor hidrotehnice), Slobozia — Horodiste (lipseste evacuatorul
accidental si de fund). Aceste obiecte au fost inspectate de catre Fondul ecologic si in urma
caruia au fost avertizati proprietarii bazinelor acvatice, desi actiuni in acest sens nu s-a
intreprins.

Principalul bazin hidrografic este fluviul Nistru, 1n care se scurg rauletele Ciorna cu
lungimea de 12 km si La Valea Rezina cu lungimea de 22 km, care isi iau inceputul in
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raionul Soldanesti, Saharna care izvoraste in satul Ciniseuti din regiune, avand lungimea de
14 km, Cogilnic si Jidauca, cu inceputul respectiv, din satele Peciste si Mincenii de Sus al
raionului si cu lungimea de 13,9 si 14 km. Raul Nistru margineste regiunea Rezina pe o
portiune de 40 km. Lungimea rauletelor constituie aproape 76 km.

Pe teritoriul raionului Rezina se gasesc 3762 de fantani de mina de utilizare generala, dintre
care sunt amenajate 2790 de fantani, iar pasaportizate si conform normelor sanitare - doar
1056 si 191 izvoare naturale - amenajate 125 (corespund normelor sanitare).

in raionul Rezina existd 72 de fantani arteziene, din care functioneaza si corespund
normelor sanitare - 20 si dispun de autorizatie de folosinta speciala a apei 4 fantani. 53 de
fantani arteziene nu functioneaza, 1 - lichidata.

1.4.2.2. Evidenta retelelor de apd

in raion, la momentul actual sunt 22 apeducte cu lungimea totala de 146 km, dintre care
functioneaza 122,4 km sau 84%, au fost dotate numai cu 4 retele de canalizare cu lungimea
totala de 29 km, dintre care functioneaza 25,2 km sau 87%, din ele 24 km sau 82% din toata
lungimea, in orasul Rezina.

In orasul Rezina 4 apeducte cu lungimea de peste 36 km asigura 75% din populatia urban4,
inclusiv 60% din populatia satelor aferente orasului, care se aprovizioneaza din 3 apeducte
cu lungimea de 9,17 km.

Pentru aprovizionarea cu apa potabila functioneaza apeductele din primariile Echimauti —
32 km, Mateuti — 16 km, Lalova si Tareuca - cate 12 km, Busauca — 3,5 km, Horodiste,
Ignatei — cate 3 km si Peciste — 6km.

Conform schemei viziunii de dezvoltare a serviciilor de aprovizionare cu apa, la etapa de
finisare a constructiei si renovarii se afla apeductele in primariile Ghiduleni — 5,2 km, Mateut;
— 4,5 km, Cuizauca — 5 km, iar in stadiu de proiectare - apeductul din primariile Meseni,
Minceni, Peciste si Gordinesti.
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Figura 19. Viziunea asupra serviciilor de aprovizionare cu apa
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Nota:

I - s.Mateuti, Solonceni, Tarasova.

II — or.Rezina, s.Ciorna, Bosernita, Pipiuti, Lipceni, Tareuca, Tahniuti, Pisciresti, Sircova.
III - s.Saharna, Saharna-Noui, Echimiuti, Cinseuti, Gordinesti, Pereni, Trifesti, Cogilniceni.
IV —s.Tipova, Horodiste, Lalova, Otac, Buseuca, Ghiduleni, Cuiziuca.

V —s.Meseni, Ignaitei, Peciste, Roscani de Sus, Pripiceni-Réizesi

Sursa: Consiliul Raional Rezina

Teritoriul raionului a fost impartit in 5 parti, corespunzator conectarilor la prizele subterane
de apa, la care se intentioneaza de a conecta localitatile raionului.
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1.4.2.3. Evidenta retelelor de apeduct

Cu retelele de canalizare sunt dotate numai sistemele de apeduct din orasul Rezina, unde
populatia este asigurata in proportie de 52%, in satul Ignatei din 3 km construite - 1 km
functioneazad pentru deservirea obiectelor publice. In stadiu de constructie sunt 1,76 km
retele de canalizare in priméaria Ghiduleni. in mediul rural nu sunt sisteme de canalizare.

Apele reziduale de la cartierele locative si obiectele industriale ale or. Rezina sunt colectate
in colectoare si transportate la statia de pompare amplasata pe strada de Centura a or.
RezinaDin cauza neachitarii platii pentru epurare, apele reziduale de catre gospodaria
comunala a or. Rabnita nu sunt receptionate si sunt revarsate fara epurare in apele de
suprafatd a r. Nistru, ceea ce agraveaza considerabil starea ecologica in regiune. Tn locul
statiei de pompare la moment se petrec lucrarile de constructie a statiei de epurare a apelor
reziduale a or. Rezina, finantate din Fondul Ecologic National.

O problema stringenta este la penitenciarul nr. 17, unde a fost proiectat si construit un spital
pentru lecuirea detinutilor bolnavi de tuberculoza, iar statia de epurare, de tip mecanica, a
penitenciarului nu functioneaza eficient si apele de suprafatd a r. Nistru sunt infectate cu
bacili de tuberculoza.

Alta statie de epurare existenta in raion, cea din Ciniseuti, cea mai veche si care la fel are un
grad de eficacitate insuficient a epurarii apelor menajere.

Singura statie de epurare de tip biologic, este a Fabricii de ciment Lafarge, cu un grad de
eficacitate satisfacator.
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Figura 20. Viziunea asupra serviciilor de canalizare
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IV- s.Cinseuti, Echimauti.

V —s.Pecistea, Pripiceni-Rizesi, Pripiceni-Curchi, Gordinesti, Trifesti, Pereni, Cogilniceni, Cuiziuca, Otac, Buseuca
VI —s.Ignitei, Meseni

VII —s.Roscani de Sus, Roscani de Jos

VIII — s.Saharna-Nou#, Mincenii de Sus, Mincenii de Jos, Horodiste, Slobozia-Horodiste, Tipova.

Local — s.Saharna, Tarasova, Solonceni, Lalova, Buciugca, Ghiduleni.

Sursa: Consiliul Raional Rezina

Conform schemei viziunii asupra serviciilor de canalizare a raionului, teritoriul a fost divizat
in 8 regiuni, care includ toate localitatile din raion. Potrivit acestei scheme, mai sunt nevoie
de 8 statii de epurare, localizate in preajma regiunilor si care vor asigura tratarea apelor
uzate.

1.4.2.4.  Proiecte investitionale in domeniul apei potabile si sanitatie

o Reconstruirea complexului edificiilor ingineresti de distribuire a apei potabile pentru
orasul Rezina si satul Ciorna, proiect in valoare de 950 mii lei;
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Esenta proiectului: Proiectul presupune reparatia unui segment de 800 m de apeduct
de la apeductul central Bogernita - Rezina. In acest fel se va asigura alimentarea
populatiei Primariei Rezina cu apa potabild de calitate net superioare celei din
prezent. La fel costurile apei intrate in sistem vor fi ceva mai mici decat cele din

prezent.

e Statia de epurarea a orasului Rezina este in proces de reconstruciie, fiind finisate
lucrarile de reparatie a sediului si a platformelor (Primaria Rezina a beneficiat de un
proiect din cadrul Fondul Ecologic National in proportie de 2,5 min lei ). Urmeaza sa
se caute fonduri externe pentru procurarea utilajului in proportie de 15 min lei.

1.4.2.5. Analiza SWOT apa potabila si sanitatie
PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta schemelor viziunii de dezvoltare a
serviciilor de aprovizionare cu apa potabila si
canalizare

In oras majoritatea cetitenilor au acces la reteaua
de apa, in mediul rural gradul de acoperire cu
retele de apa este bun;

Imbunititirea retelei de apia potabild prin
intermediul reconstructiei complexului din orasul
Rezina de distribuire a apei;

OPORTUNITATI

Gradul de exploatare a retelelor de apa sunt
depasite;

Starea tehnica a statiilor de pompare a apei
nesatisfacatoare;

Lipsa retelei de canalizare in mediul rural;

Gradul de conectare la reteaua de canalizare a
populatiei din mediul urban mica;

Lipsa statiilor de epurare a apei uzate in mediul

rural;

AMENINTARI

Regionalizarea si dezvoltarea serviciilor de

aprovizionare cu apa si canalizare;

Acces la tehnologii noi pentru modernizarea si
eficientizarea sistemelor de apa potabila;

Posibilitatea accesarii fondurilor externe pentru
sectorul AAC.

Risc mare de Imbolnavire a cetatenilor din cauza
calitatii nesatisfacatoare a apei si folosirii apelor
reziduale;

Atitudinea si receptivitatea populatiei din mediul
rural in ceea ce priveste implicarea la etapa de
mentinere a unui mediu sanatos;

Costurile inalte pentru tehnologiile statiilor de
epurare;

1.4.2.6.

Recomandari refeaua de furnizare a apei potabile si sanitatie

e Constructia retelelor de canalizare Tn mediul rural conform viziunii de dezvoltare a

serviciilor de canalizare;localitatile;

o Imbunatatirea calitatii apelor in obiectivele acvatice;
o Dezvoltarea procesului gestiune a namolurilor provenite de la statile de epurare a

apei uzate;

e Crearea unor structuri de management al apei eficient si inovativ;
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Dezvoltarea procesului de regionalizare, ceea ce inseamna implementarea unui
cadru institutional in cadrul zonei de proiect, pentru a combina serviciile de
alimentare apa si de canalizare aferente zonelor de dezvoltare din respectiva
regiune, intr-un proces de operare comun;

Dezvoltarea sistemului geoinformational si elaborarea modelelor cartografice digitale
ale calitatii apelor de suprafata si subterane pentru managementul surselor acvatice;
Utilizarea, intrefinerea si exploatarea statiilor de epurare a apelor uzate si asigurarea
conditiilor de calitate corespunzatoare conform reglementarilor de mediu.
Eficientizarea comunicarii dintre proprietarii bazinelor acvatice si autoritatile locale;
Constructia statiilor de epurare a apelor reziduale in cele 8 regiuni ale raionului;
Constructia apeductelor pentru aprovizionarea cu apa in cele 5 regiuni ale raionului
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1.4.3. INFRASTRUCTURA ENERGETICA $I MANAGEMENTUL EFICIENTEI
ENERGETICE

1.4.3.1. Infrastructura de gazificare a raionului

28 de localitati din 41 prezente de pe teritoriul raionului sunt gazificate. Conducta cu
presiune medie este construita in 28 localitati din raion. La momentul actual populatia se
conecteaza la retea din surse financiare proprii. La conducta de gaz natural sunt conectate
1745 de case particulare din cele 16251, (sau doar 11%) si 50 institutii bugetare din totalul
de 163 (sau 30%).

Consumul mediu de gaz facturat pe ultimii cinci ani a cunoscut o crestere de 25%. Aceasta
se datoreaza conectarii la reteaua de gaze naturale a noilor localitati din r-nul Rezina, cét si
a sectorului privat din localitatile conectate.

1.4.3.2. Infrastructura de energie termicd

Localitatile din raion nu sant asigurate cu sisteme de incalzire centralizat. Functioneaza doar
sisteme autonome private. Institufile de Tnvatamant si cele bugetare, in mare parte, sunt
conectate autonom la reteaua de gaze naturale.

1.4.3.3. Infrastructura de energie electricd a raionului Rezina

Prestarea serviciilor de aprovizionare cu energie
electrica este acoperita de catre un singur prestator —
S.A ,RED Nord”. Rata asigurarii cu energie electrica
este de 100%. In prezent, pe teritoriu raionului
retelele electrice aeriene sunt montate pe piloni la
tensiunea de 10 KW, care trece prin 7
transformatoare si ajunge la beneficiari la tensiunea
de 220 w si 380 w. Energia electrica este furnizata
prin RED NORD. La energie electrica sunt conectati
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100 % din populatie. Strazile de pe teritoriu raionului sunt iluminate in proportie de 10%.

1.4.3.4. Managementul eficientei energetice a raionului

Moldova depinde ntr-o masura foarte mare de sursele energetice importate. Peste 95% din
totalul de energie consumata este importat. In ultimii cinci ani, structura importurilor de surse
energetice a fost mai mult sau mai putin constanta.

Conform Ghidului de Eficien{d Energeticad si Resurse Regenerabile, gazul natural reprezinta
sursa cea mai importanta de energie pentru Moldova, dintre care 99,9% este importata de la
un singur furnizor — SAD Gazprom. Incepand cu anul 2006, s-au inregistrat cregteri
importante la preturile pentru gazele naturale. Aceasta a dus la cresterea preturilor la toate
tipurile de energie si a fost o grea incercare pentru economia nationala. Conform
contractului cu SAD Gazprom, pretul pentru gazul natural urma sa creasca pana la nivelul
celui mediu european intr-o perioada de 4 ani. Acest proces a fost finalizat tn anul 2012,
ceea ce a rezultat intr-o crestere de 2,5 ori a pretului fata de 2006.

Potentialul de eficientd energetica in Moldova este foarte mare. La nivel municipal, acest
potential se refera in principal la incal zirea cladirilor care nu sunt izolate, incal zirea apei
menajere, iluminat si sistemele de ventilare. Majoritatea acestor sisteme sunt vechi,
ineficiente, si sunt proiectate, operate si intretinute la un nivel slab. De aceea, in urma
implementarii masurilor de eficienta energetica, de obicei se obtin reduceri semnificative ale
cheltuielilor pentru energie.

Atunci cind abordam problema managementului eficientei energetice a raionului Rezina, nu
facem referire doar la potentialul de resurse alternative care ar putea fi utilizat, dar ne
referim si la modalitatile de optimizare a consumului de energie la diferite institutii publice,
inclusiv la gospodariile casnice.

Biomasa ca sursa alternativa de energie pentru raion

Daca sa ne referim la potentialul de energie care poate fi obtinut din biomasa colectata la
curatarea livezilor intreprinderilor agricole si gospodariilor taranesti cu terenuri agricole de 10
ha si peste, din regiunea Centru, raionul Rezina are unul dintre cele mai mici potentiale, pe
primul loc din regiune fiind situat raionul Orhei. Potentjalul disponibil de biomasa obf{inut de
la curatarea livezilor, in raionul Rezina este de aproximativ 1031 — 1200 tone biomasa, ceea
ce este inoportun a fi folosita pentru afacere de peletare sau brichetare, unde costurile de
transport si colectare sunt foarte mari.

Potentialul din biomasa forestiera care poate fi obtinut din colectarea nuielelor si crengilor
este de aproximativ 583,77 tone, conform studiului PNUD, ceea ce este o0 cantitate foarte
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mica pentru utilizarea acestei materii prime in afaceri de procesare a surselor alternative
solide.?

Daca este sa facem o sumarizare a potentialului energetic din biomasa al raionului Rezina,
acesta dispune de un potential de 382,69 Tj, fiind plasata pe pozifia a 5 din raioanele
regiunii Centru.

Ca concluzie, dezvoltarea unor afaceri industriale de proporiie ih ceea ce priveste utilizarea
biomasei in producerea surselor alternative de energie este mai putin fezabild decit
promovarea utilizarii surselor alternative din biomasa in rindul micilor producatori si/sau a
gospodariilor casnice, in special a fermierilor.

In ceea ce priveste problema eficientei energetice in raionul Rezina, promovarea tematicii a
avut loc in cadrul CR, acivitati legate de lansarea Programului de implementare a masurilor
de eficienta energetica si valorificarea surselor regenerabile de energie finantat din sursele
Fondului pentru Eficienta Energetica. Sedintele de lucru au avut loc cu reprezentantii
primariilor si cu celor a institutiilor publice.

Pina la moment unica campanie publica in domeniul eficientei energetice este desfasurata
in cadrul "Programului Local de Eficienta Energetica si Planului de Actiuni Tn Domeniul
Eficientei Energetice”, pentru orasul Rezina

Totodata, existenta unui numar important de obiecte care sa fie supuse programelor de
eficienta energetica, trebuie sa prioritizeze actiunile CR Tn acest sens. Printre aceste obiecte
pot fi mentionate:

= |/T, Alexandru cel Bun” Rezina

» L/T sigradinita din s.Cuizauca

= Azilul de batrini or.Rezina

» Gimnaziul din s.Saharna-Noua

= Casa de cultura din s.Lalova

» Gradinita de copii din s.Ignatei

= Spitalul raional Rezina

care de recent au fost elaborate proiecte si aplicate la Fondul de Eficienta Energetica.

O alta initiativa in acest sens este faptul ca unele obiecte de utilitate publica au fost supuse
auditului energetic. Printre acestea pot fi mentionate:

= L/T,,Alexandru cel Bun” Rezina
= L/T sigradinita din s.Cuizauca

= Azilul de batrini or.Rezina

= Gimnaziul din s.Saharna-Noua
=  Gimnaziul din s.Solonceni

= Casa de cultura din s.Lalova

» Gradinita de copii din s.Ignatei

2 Estimarea potentialului energetic al biomasei din culturile agricole, la nivel de regiune si raioane pentru anul
2009-2010
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= Spitalul raional Rezina

Totodatad un aspect important in domeniul eficientei energetice poate fi mentionat proiectul
de iluminare stradala cu LED — uri a orasului Rezina, proiect in valoare de 300 mii lei.

1.4.3.5. Analiza SWOT privind infrastructura energeticd si managementul de eficientd energeticd

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Desfasurarea campaniilor de sensibilizare a
populatiei privind utilizare surselor alternative

Existenta rapoartelor de audit energetic pentru
unele obiecte de utilitate publica

La nivelul CR existd desemnati manageri
energetici care sunt instruifi in mare parte la
cursurile desfasurate de AEE

OPORTUNITATI

Cunoasterea insuficienta a posibilitatilor de
utilizare a surselor alternative de energie;

Nevalorificare si neprioritizarea tehnologiilor de
conservare si de utilizare eficientd a energiei in
cadrul raionului;

Numarul redus de campanii de informare a
comunitatii privind utilizarea surselor alternative
de energie

Nu exista un program local cu privire la eficienfa
energetica a raionului

Nu exista planuri locale pentru dezvoltarea

sistemelor de 1Incalzire centralizata

Raionul Rezina dispune de suprafefe insuficiente
pentru plantarea salciei energetice

AMENINTARI

Posibilitatea utilizarii
energie

Existenta fondurilor, programelor si proiectelor
nationale in domeniul eficientei energetice,
precum AEE

Posibilitatea de sensibilizare a opiniei publice cu
referire la utilizarea surselor alternative de

energie

Existenta proiectelor de consultantd in domeniul
energiei regenerabile

Oportunitati de utilizare a energiei regenerabile:
eoliene, hidroelectrice, biomasa, etc.

surselor alternative de

Pretul Tnalt al produselor energetice

Pretul relativ Tnalt al serviciilor de desfdasurare a
auditurilor energetice

Nu au loc implementarea programelor de
certificare a performantelor energetice a cladirilor
(HOTARIRE Nr. 833 din 10.11.2011 cu privire la
Programul national pentru eficienta energetica

2011-2020;

Interesul redus al populatiei in ceea ce priveste
procurarea brichetelor si utilizarea acestora ca
surse alternative de energie
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1.4.3.6. Recomanddri

Promovarea alternativelor la alimentarea autonoma cu energie termica

Promovarea utilizarii energiei regenerabile prin instalarea sistemelor solare de
incalzire a apei

Promovarea in rindul populatiei a controlului iluminarii, controlul prizelor, controlul
sistemelor de incalzire

Promovarea utilizarii anvelopelor la cladiri

Stimularea utilizarii LED — urile la iluminatul stradal in primariile raionului Rezina
Sensibilizarea atit a reprezentantilor APL nivel | cit si a comunitatii cu privire la
utilizarea surselor alternative de energie, prin invitarea institutiilor donatoare si a
autoritatilor in domeniul eficientei energetice si desfasurarea campaniilor si cursurilor
de informare; prin plasarea panourilor informationale si diseminarea materialelor ce
tin existenta programelor de finantare in domeniul respectiv, precum si a materialelor
informative cu privire la utilizarea surselor alternative de energie; prin promovarea
aparatelor de uz casnic gi a produselor cu impact energetic; prin promovarea noilor
tehnologii si echipamente eficiente menite sa contribuie la reducerea consumului
energiei termice

Promovarea eficientei energetice prin intermediul postului de televiziune Elita si a
editorialului

Contorizarea localitatilor din mediul urban

Crearea bazei de date pentru indicatorii energetici si de mediu ca baza a programelor
de dezvoltare durabila

elaborarea de catre autoritatile administratiei publice locale a planurilor proprii de
eficienta energetica la fiecare trei ani;

atragerea investitiilor in domeniul producerii biogazului din gunoiul de la pasari, prin
implicarea pe lantul valoric a proprietarilor care au la bilant paséri. In raionul Rezina
exista aproximativ 10 agenti.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Rezina, 2013 — 2020

Auditul socio economic a raionului Rezina

1.5. SERVICII PUBLICE
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PLASTIC

1.5.1. SALUBRIZAREA PUBLICA

1.5.1.1. Evaluarea generald in domeniul salubrizdrii

in raionul Rezina deseurile menajere se depoziteaza la 37 gunoiste autorizate cu suprafata
de 22,9 ha si 64 neautorizate cu suprafata de 12,2 ha, suprafata totala al rampelor de
depozitare a deseurilor menajere solide depozitate din raion este de 30,92 ha, iar volumul
total acumulat in ultimii 3 ani al deseurilor menajere este 177234 mii m3. Toate gunoistile
sunt amplasate in extravilan, fara ape de suprafata in apropiere, apele freatice fiind la
adancimea mai mare de 5,0 m. 9 din 10 gunoisti nu sunt ingradite, fara filtre biologice si dig
de protectie, la fel si fara personalul tehnic necesar. Nu se efectueaza lucrari de inhumare a
deseurilor, o parte din ele se depoziteaza in afara perimetrelor admise si special amenajate.
Aceasta genereaza extinderea poluarii terenurilor arabile. Gunoistile nu sunt amenajate, nu
au semne informative speciale si nu dispun de sisteme de drenaj pentru evacuarea
scurgerilor nocive. Pentru toate gunoistile este caracteristica extinderea, fapt ce reprezinta
un risc, mai ales luand in considerare numarul mare de gunoisti neautorizare si lipsa tehnicii
speciale de selectare, sortare si prelucrarea a deseurilor.

Toate gunoistile autorizate dispun de acte de selectare a terenurilor si procesele verbale
coordonate cu toate organele abilitate, care au fost aprobate de catre consiliile locale

Capacitatea totala a rampelor autorizate din raion pentru depozitarea deseurilor menajere
este de 14300 mii m3, iar volumul real depaseste de zeci de ori aceasta capacitate, ceea ce
arata ca deseurile sunt acumulate fara a fi prelucrate, desi autoritafile locale incearca sa
faca fata situatiei create de-a lungul anilor.

In raionul Rezina evacuarea deseurilor menajere cu desfasurare planificatd se ocupd numai
primaria Rezina, .M. ,Servicii comunal Locative Rezina” deservind orasul si 3 localitati din
suburbiile lui, deseurile fiind evacuate cu masini speciale la rampa oraseneasca ce ocupa o
suprafata de 1,2 ha, care nu corespunde cerintelor ecologice. Serviciu specializat de
colectare si eliminare a deseurilor exista din centrul raional functioneaza pe baza de contract
cu generatorii individuali, care acopera 70-75% din populatia orasului, dar din mediul urban,
atare sistem acopera doar o parte din totalul generatorilor de deseuri. Costul serviciilor
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pentru o persoana de la bloc este de 4,5 lei/luna, sectorul privat — 19,17 lei/casa (lunar), iar
pentru intreprinderi — 75 lei/m?.

Primaria Rezina mai dispune de 7 gunoiste stihinice cu suprafata totala de 0,7 ha. Restul 24
primarii evacueaza deseurile menajere la comanda cu ajutorul agentilor economici sau cu
fortele proprii. In anul 2012 nu au fost amenajate nici o gunoiste autorizaté.

Unicul agent economic care este autorizat in gestionarea deseurilor este Lafarge Ciment,
care colecteaza si inginereaza cauciucul uzat. In anul 2011, acest agent economic a colectat
2199,2 tone, din care s-a prelucrat 1882,7 tone (85%).

Satele Mateuti, Lipceni, Papauti si Peciste sunt incluse in proiectul finantat de GIZ
"Modernizarea servciilor de salubrizare pentru raionul Soldanesti”.

1.5.1.2. Acumularea deseurilor toxice

n raionul Rezina in total sunt 34,14 tone deseuri toxice din care: pesticide inutilizabile si
interzise - 34,120 t (colectate si ambalate in ambalaj dublu - saci de polietelena si butoae),
deseuri ce contin miercur (lampe cu mercur) - 0,02075 t, acumulatoare ce contin plumb —
0,345 tone, care sunt depozitate la moment la depozitul de explozive din s. Papauti, care
corespunde tuturor normelor sanitaro-ecologice, paza in regim diurn este asigurata. Din
totalul deseurilor toxice au fost reciclate doar 1,65%.3

1.5.1.3. Analiza SWOT salubrizarea publicd

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Tehnologie insuficienta pentru reciclarea
deseurilor;

Existenta unui numar semnificativ de
gunoisti neautorizate;

5

Existenta unui agent economic autorizat

gestionarea deseurilor;
Ineficienta serviciului de salubrizare a

In orag si suburbii, gunoiul este colectat cu primairiilor existente;

desfasurare planificata;
Nu este efectuatd colectarea selectiva a

Colectarea si depozitarea deseurilor toxice; deseurilor in intreg raionul;

Agentii economici industriali responsabili de  Lipsa unei infrastructuri tehnice de
deseurile generate si se implicd activ in gestionarea deseurilor;

solutionarea acestor probleme
Depozitarea nesanctionatda a deseurilor

menajere;

Lipsa unui management de gestionare a
deseurilor in localitatile din mediul rural.

3 Datele prezentate de Sectia Constructii, Gospodarie Comunala si Drumuri, Consiliul Raional Rezina.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de a atrage surse financiare datorita
Fondului Ecologic National

Oportunitate de dezvoltare a serviciilor de
salubrizare prin clusterizarea localitatilor
raionului si dezvoltarea formelor de cooperare
inter comunitare;

Existenta programelor de finantare in domeniul
serviciului de salubrizare;

Posibilitatea de includere a primariei Papauti in
traseul serviciului de salubrizare a orasului
Soldanesti;

Posibilitate de sensibilizare si educare a populatiei
si a tinerilor cu privire la problemele ecologice si
cele de mediu.

Tendinta de extindere a suprafetelor

gunoistilor autorizate si neautorizate

Nerespectarea spatiilor autorizate de

colectare a deseurilor

Cresterea continua a

neautorizate;

gunoistilor

Relatiile contractuale neavantajoase intre
operatorul de salubrizare in mediul rural si
primariile date;

Atitudinea inconstienta a populatiei fata de
problemele de mediu.

1.5.1.4. Recomandari

o Introducerea colectarii selective a deseurilor menajere si implementarea acestei

metode in practic3;

o Congtientizarea si informarea populatiei in necesitatea colectarii selective a

deseurilor menajere;

¢ Lichidarea gunoistilor neautorizate si amenajarea gunoistilor autorizate;
e Atragerea altor agenti economici in colectarea si reciclarea deseurilor;
o Dezvoltarea formelor de cooperare interregionala in domeniul managementului

deseurilor;
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1.5.2. INFRASTRUCTURA DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA MEDICALA

1.5.2.1.Protectia sociald
Pensionarii si beneficiarii de indemnizatii asistentei sociale

Ca si In general pe tara, in raionul Rezina s-a schitat o tendinta clara de crestere a
numarului de pensionari. In anii 2010-2012 numarul pensionarilor a crescut de la 10043
pers. pana la 10334 pers., sau cu 2,9 %. In structura numarului pensionarilor predomina
pensionarii pentru limita de véarsta — 64,7 % in a.2012. Marimea medie a pensiilor pentru
limita de varsta a crescut de la 760,81 lei in a. 2010 pana la 891,49 lei — in a. 2012 sau cu
17,2 %.

Numarul pensionarilor de invaliditate a crescut de la 783 pers. in a.2010 pana la 849 pers.
in a.2012, adica cu 8,4 %. Ritmurile de crestere a numarului pensionarilor de invaliditate din
cauza bolilor obignuite au fost ceva mai Tnalte si a constituit 8,7 % (de la 2100 pers. in
a.2010 péana la 2283 pers. in a.2012). Pe fonul cresterii numarului de pensionari pentru
limita de varsta si de invaliditate, numarul beneficiarilor de pensii de urmas s-a redus de la
388 pers. in a.2010 pana la 329 pers. in a.2012, sau cu 15,2 %.

Tn raionul Rezina sistemul prestatiilor de asistentd sociala include diverse plati, indreptate
spre protectia anumitor persoane si familii, aflate in virtutea unui sir de imprejurari intr-o
situatie financiara precara. Printre aceste plati un loc important ocupa indemnizatiile lunare
pentru ingrijirea copiilor, indemnizatii de maternitate, compensatii nominative, ajutor social.
Numarul persoanelor asigurate care primesc indemnizatie pentru ingrijirea copiilor pana la
varsta de 3 ani a constituit 415 in a.2012. Numarul persoanelor ne-asigurate, care primesc
indemnizatie pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 1,5 ani a constituit 621 pers. in
a.2012. Marimea indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 3 ani s-a
micsorat de la 356,00 lei pana la 288,10 lei (sau cu 19,1 %), iar marimea indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 1,5 ani — de la 356,00 lei pana la 187,60 lei
(sau de 1,9 ori).
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In perioada anilor 2010-2012 se observd o majorare a numarului de beneficiari de ajutor
social de la 1369 pers. in a. 2010 pana la 2547 pers. in a.2012 (sau de 1,9 ori). In anii 2010-
2012 s-a majorat numarul beneficiarilor de indemnizatii de maternitate de la 1000 pers. in
a.2010 pana la 1036 pers. in a.2012.

Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru calatoria in transportul urban,
suburban si interurban s-au micsorat de la 514,80 mii lei Tn a.2010 pana la 499,4 mii lei in
a.2012 (sau cu 3,1 %). Astfel, cheltuielile anuale efectuate pentru compensatii pentru
calatoria in transportul urban, suburban si interurban a invalizilor de gr. | s-a majorat de la
77,80 mii lei Tn a.2010 pana la 80,60 mii lei in a.2012 (sau cu 3,6 %); invalizilor de gr. Il s-a
micsorat de la 392,90 mii lei in a.2010 pana la 375,20 mii lei in a.2012 (sau cu 4,7 %);
copiilor invalizi s-a majorat de la 44,10 mii lei in a.2010 pana la 43,60 mii lei in a.2012 (sau
cu 1,1 %).

Tabelul 16. Pensionarii si beneficiarii de asistenta sociala (la inceputul anului)

Anii
INDICATORI ;
2010 2011 2012
Numarul pensionarii total, pers. 10043 | 10120 . 10334
din care: - pensionarii pentru limita de varsts, pers. 6630 6686 6682
- pensionarii de invaliditate - total, pers. 2084 2140 2308

inclusiv: pensionari de invaliditate din cauza unei boli

. 2100 2111 2283
obisnuite, pers.

- beneficiarii pensiei de urmas, pers. 388 341 329
Marimea medie a pensiei pentru limita de varst3, lei 760,81 817,29 891,49
Numarul persoanelor de invaliditate, pers. 783 791 849

Numarul beneficiarilor de indemnizatie lunara pentru ingrijirea

o 1000 1008 1036
copilului, pers.

Numarul persoanelor asigurate, care primesc indemnizatii pentru
Amart’ persoaneior asigut - sp n/d  n/d 415
ingrijirea copiilor pana la varsta de 3 ani, pers.

MAarlmea 1nder.nn1.za';1e1 lunare pentru ingrijirea copiilor pana la 35600 42620 28810
varsta de 3 ani, lei

Numarul persoanelor ne-asigurate, care primesc indemnizatii

d d 621
pentru Ingrijirea copiilor pana la varsta de 1,5 ani, pers. n/ n/

MAarlmea 1ndem.nlza.1;1e1 lunare pentru ingrijirea copiilor pana la 35600 42620 18760
varsta de 1,5 ani, lei

Numarul beneficiarilor de ajutor social, pers. 1369 2858 2547
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Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru calatoria

o oy 514,8 499,3 | 499,4
In transport, mii lei

- Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru

SRR . . o 77,8 63,9 80,6
calatoria in transport a invalizilor de gr.], mii lei

- Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru

UV . i, s 3929 391,8 375,22
caldtoria in transport a invalizilor de gr.II, mii lei

- Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru

s A o L 44,1 43,6 43,6
calatoria in transport a copiilor invalizi, mii lei

Sursa: Datele Casei Teritoriale de Asigurari Sociala a raionului Rezina si Directia Asistenta Sociala
1.5.2.2. Infrastructura asistentei sociale.

In perioada anilor 2010-2012, numarul lucrétorilor din domeniul asistentei sociale in raionul
Rezina nu s-a schimbat, fiind de 103 pers. Dupa structura gender in sistem sunt ocupati:
100 femei si 3 barbati. Dupa structura de varsta: 52 pers. - intre 50-60 ani si 51 pers. — pana
la 50 ani. Marimea medie al salariului asistentilor sociali a crescut de la 1588 lei in a.2010
panala 1794 lei in a.2012.

Centru de zi pentru copii cu CES cu o capacitate de 25 beneficiari. Pe parcursul anilor 2010
— 2012, de serviciile centrului de zi au beneficiat 80 de copii cu cerinte educative speciale
din comuna pripiceni - Razesi si din satele raionului Rezina.

Pe parcursul anilor 2010-2012 functioneaza un azilul pentru batrani si pensionari ,Casa
bunicutei” cu numarul de beneficiari - 20 pers. Totodata, functioneaza un serviciu de ingrijire
la domiciliu. Numarul beneficiarilor serviciilor de ingrijire la domiciliu s-a micsorat de la 465
pers. in a.2010 pana la 432 pers. in a.2012.

Pe parcursul anilor 2010-2012 functioneaza 1 Cantina de ajutor social. Numarul
beneficiarilor acestei Cantine de ajutor s-a micsorat de la 133 pers. ih a.2010 pana la 119
pers. in a.2012 (sau cu 10,5 %).

In perioada de referinta, Directia Asistentd Sociald si protectia familiei si-a desfagurat
activitatea Tn conformitate cu obiectivele Programului nafional privind crearea sistemului
integrat de servicii sociale, Legea Asistentii sociale, Hotararile Guvernului RM, ordinele si
dispozitiile Ministerului Muncii Protectiei Sociale si Familiei. Angajatii Directiei Asistenta
Sociala si Protectie Familiei au acordat audienta cetatenilor, spectrul problemelor abordate
fiind destul de variat:

- consultatii privind dreptul la acordarea ajutorului social si ajutorului material;

- ajutor social pentru perioada rece a anului;

- deservirea la domiciliu;

- plata compensatiilor la transport;

- eliberarea biletelor de reabilitare medicala;

- protectia drepturilor copiilor;

- cazarea in institutiile specializate;

- intocmirea documentelor pentru compensatia anuala a cheltuielilor pentru deservirea
cu transport;
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- aprovizionarea cu articole protetico-ortopedice si mijloace speciale de locomotie;
- inscrierea persoanelor nevoiase la cantina de ajutor social.

Tabelul 17. Infrastructura asistentei sociale a raionului Rezina

INDICATORI
2010 2011 2012

Numarul centrelor de asistenta sociald de zi pentru copii 1 1 1
Numarul beneficiarilor centrelor de asistenta sociala de zi pentru 25 25 25
copii, pers.
Numarul case de copii de tip familial 2 2 2
Numarul beneficiarilor caselor de copii de tip familial, pers. 14 14 14
Numarul azilurilor pentru batrani si pensionari 1 1 1
Numarul beneficiarilor azilurilor pentru batrani si pensionari, 20 20 20
pers.
Numarul serviciilor de Ingrijire la domiciliu 1 1 1
Numarul beneficiarilor serviciilor de ingrijire la domiciliu, pers. 465 431 432
Numarul Cantinelor de ajutor social 1 1 1
Numarul beneficiarilor cantinelor de ajutor social, pers. 133 108 119
S 4 ) " tents si . 15

uma in el’r-II‘IIZE-l-;ll f)r pentru asistenta si sustinere sociald pe un 170 185 234
tutelar/copil, mii lei
Numarul beneficiarelor de indemnizatii, pers. 34 37 39
Numarul lucratorilor din domeniul asistentei sociale, pers. 103 103 103
Marimea medie al salariului asistentilor sociali, lei 1588 1627 1794

Sursa: datele Casei Teritoriale de Asigurari Sociala a raionului Rezina.

Incluziuni sociale realizate. Asociatia ,,Motivatie,, din Moldova a derulat proiectul ,,Orientare
vocationala si incadrarea in cAmpul muncii a persoanelor cu dezabilitati locomotorii,,. Prin
acest proiect s-au organizat vizite de evaluare in familiile ce cresc si educa copii/tineri cu
dezabilitati locomotorii i s-au petrecut patru seminare cu asistentji sociali comunitari, parintii
ce cresc si educa copii/tineri cu dezabilitati locomotorii, cu reprezentantii APL si agentii
economici. Scopul acestor seminare a fost de a informa, sustine si de a creste gradul de
congtientizare Tn ceia ce priveste drepturile persoanelor cu dezabilitati si dreptul la angajare
in cdmpul muncii, specificul acestora, precum si identificarea potentialilor agenti economici,
care ar putea oferi sprijin in angajarea persoanelor cu dezabilitdti locomotorii. Tn acest
context, un beneficiar al casei internat pentru copii cu deficiente mintale din or. Orhei a fost
reintegrat in familia extinsa din s. Gordinesti.
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1.5.2.3. Asistenta medicala

Tn ultimii ani, In raionul Rezina s-a conturat o anumita tendintd de imbunatatire a indicatorilor
principali a starii de sanatate a populatiei. Despre aceasta atestda majorarea sperantei de
viatd a populatiei si reducerea mortalitdtii ei. In a. 2012 mortalitatea a constituit 13,5
persoane, calculata la 1000 locuitori ai raionului, find mai mica, decat in a. 2010 (13,8
pers.). Daca in a. 2010 mortalitatea populatiei raionului a depasit (13,8 pers.) nivelul mediu
pe raioanele tarii (13,6 pers. in anul 2010), atunci in a. 2012 mortalitatea a fost putin mai
mare (13,5 pers.) decat media pe raioanele {arii, care constituie 12,3 pers. in anul 2012.

S-a redus mortalitatea infantila in raionul Rezina. Daca in a. 2010 din 1000 copii nascuti-vii
au murit 10,2 copii cu varsta pana la 1 an, deja in a. 2012 — 6,9 copii sau de 1,5 ori mai
putin. Mortalitatea infantila in ultimul an de cercetare (6,9 copii) a fost mai mica decéat nivelul
mediu pe raioanele tarii, care in anul 2012 a constituit 10,7 copii. Desigur, pozitiv este faptul,
ca in a. 2010-2012 nu a avut loc nici un caz de mortalitate materna, direct legat de motive
obstreticiene. Th mediu pe raioanele tarii astfel de cazuri calculate la 100 mii copii nascut; vii,
au fost fixate 45,6 in a. 2010, 20,3 in a. 2011, si 36,9 —n a. 2012.

Tabelul 18. Mortalitatea populatiei in raionul Rezina, pers.

Informativ:
INDICATORI mediu pe |
raioane tarii in
a.2012
Mortalitatea (la 1000 locuitori) 13,8 12,7 13,5 12,3
Mortalitatea copiilor panala 1 an (la 1000 nascuti | 10,2 10,3 6,9 10,7
vii )
Mortalitatea materna (la 100 mii nascuti vii) - - - 36,9

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
[Accesat 11.09.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al
sistemului de sdndtate din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 11.09.2013.
Disponibil: http://www.ms.gov.md/ sites/default/files/rapoarte/09._demografia.pdf]

Prevalenta generala a populatiei raionului calculata la 10 mii locuitori are o tendinta de
reducere constituind in a. 2012 — 6811,8 cazuri, fatda de 7203,8 cazuri — in a. 2010.

tarii, de la 6428,5 cazuri in a. 2011, pana la 6313,2 cazuri in a. 2012 (scadere de 1,8 %).

Totodata in a. 2012 prevalenta bolilor endocrine; de nutritie si metabolism; bolilor pielii si
tesutului celular subcutanat; bolilor urechii si apofizei mastoide; bolilor aparatului digestiv;
bolilor sistemului osteo-articular; leziunilor traumatice; otravirilor si alte consecinte ale
cauzelor externe a fost mai mare decét nivelul mediu pe raioanele tarii. Ca si in mediu pe
raioanele tarii, Tn structura prevalentei generale a populatiei predomina bolile aparatului
circulator (1346,9 cazuri la 10 mii locuitori), bolile aparatului respirator (956,8 cazuri) si bolile
aparatului digestiv (862,5 cazuri).
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Tabelul 19. Prevalenta generala a populatiei (la 10 mii locuitori de varsta respectiva), pers.

Informativ: mediu

INDICATORI | pe raioane farii in

2010 2011 2012 2.2012
Prevalenta generald a populatiei - total 7203,8 6783,4 6811,8 6313,2
din care:
- bolile endocrine, de nutritie si metabolism 4929 500,3 544,3 403,2
- bolile sistemului osteo-articular 419,0 413,9 378,3 309,1
- bolile aparatului genito-urinar 475,3 531,0 4927 425,6
- bolile urechii si apofizei mastoide 186,7 175,0 145,0 69,5
- boala ischemica a inimii 197,3 184,7 191,3 267,0
- cardiopatii reumatismale cronice 25,8 24,4 23,0 25,7
- bolile aparatului digestiv 1037,2 : 1002,8  1012,4 862,5
- bolile pielii si tesutului celular subcutanat 225,8 222,7 176,3 160,1
- leziuni traumatice, otraviri si alte consecinte ale
cauzelor externe 233,2 208,4 2245 197,3
- bolile aparatului respirator 1050,2 | 792,7 991,1 956,38
- bolile aparatului circulator 1033,6 | 1019,6 : 1083,2 1346,9

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
[Accesat 11.09.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al
sistemului de sanatate din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 11.09.2013.
Disponibil: http://www.ms.gov.md/ sites/default/files/rapoarte/11.incidenta_si_prevalenta_generala.pdf]

O anumita neliniste provoaca situatia cu prevalenta unor boli infectioase ,social
determinate”. Tn pofida unei anumite reduceri a morbidittii populatiei de tuberculoza nivelul
ei Tn a. 2012 (124,7 pers. la 100 mii locuitori) cu 5,3 % depaseste marimea media pe
raioanele tarii (118,4 persoand. la 100 mii locuitori). Tn acelasi timp un fapt pozitiv este
reducerea a morbiditatii cu tuberculoza la copiii de pana la 18 ani: in anii 2010-2012 ea s-a
redus de la 25,8 pers. pana la 9,1 pers. calculate la 100 mii de locuitori, sau de 2,8 ori.

In ceea ce priveste prevalenta prin narcomanie, aceasta s-a redus esentjial, constituind in a.
2012 51,8 pers. la 100 mii locuitori. Aceasta este cu 27,2% mai mica decat nivelul mediu pe
raioanele tarii. Totodata, prevalenta prin narcomanie in raionul Rezina este mai mare, decat
in unele raioanele vecine - Orhei (40,6 pers.), Telenesti (21,7 pers.), Soldanesti (18,7 pers.).

Tn anii 2010-2012 prevalenta prin alcoolism calculatd la 100 mii locuitori a crescut de la
1399,1 pers. pana la 1460,0 pers. Prevalenta prin alcoolism a populatiei raionului Rezina
este cu 4,3 % mai mare decéat nivelul mediu pe tara (1399,7 pers.) si semnificativ mai mare,
decat in unele raioanele vecine: Telenesti (1168,5 pers.) si Soldanesti (1217,0 pers.).
Totodata, prevalenta prin alcoolism in raionul Rezina este mai mica, decét in raionul vecin
Orhei (2488,6 pers.). Totusi ponderea femeilor aflate la evidenta din numarul total de bolnavi
de alcoolism si psihoze alcoolice (21,9 %) este mai mare de 1,4 ori decat nivelul mediu pe
toate raioanele Republicii Moldova.

Situatia cu incidenta bolilor venerice s-a imbunatatit. Tn anii 2010-2012 calculata la 100 mii
locuitori incidenta prin sifilis s-a redus de la 73,9 pers. pana la 28,8 pers. la 100 mii locuitori.
Indicatorul anului 2012 s-a redus de 2,0 ori fata de nivelul mediu pe tara (57,6 pers.)
Incidenta prin gonoree s-a redus de la 37,9 pers. pana la 32,6 pers. la 100 mii locuitori.
Indicatorul anului 2012 este cu 23,0% mai mare decéat nivelul mediu pe tara (26,5 pers.).
Incidenta prin scabie s-a redus de la 72,0 pers. pana la 53,7 pers. la 100 mii locuitori.
Indicatorul anului 2012 este cu 25,8% mai mare decat nivelul mediu pe tara (42,7 pers.).
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Tabelul 20. Prevalenta si incidenta unor boli infectioase ,social determinate” (la 100 mii
locuitori)

Informativ:
INDICATORI raiogl:ed ;;rli)ie ina
2010 2011 2012 2012
Prevalenta prin tuberculoza, pers. 132,7 114,4 124,7 118,4
inclusiv: - copii pana la 18 ani, pers. 25,8 17,8 9,1 15,6
Mortalitatea prin tuberculoza toate formele, pers. 28,2 11,4 13,4 12,1
Prevalenta prin narcomanie, pers. 72,0 57,2 51,8 65,9
Incidenta prin sifilis, pers. 73,9 49,6 28,8 57,6
Incidenta prin gonoree, pers. 37,9 41,9 32,6 26,5
Incidenta prin scabie, pers. 72,0 62,9 53,7 42,7
Prevalenta prin alcoolism, pers. 1399,1 | 1460,4 | 1460,0 1399,7
inclusiv: - prin psihoze alcoolice, pers. 15,2 15,3 19,2 19,4
Ponderea femeilor aflate la evidenta din numarul
total bolnavi de alcoolism si psihoze alcoolice, % 22,1 22,1 21,9 159

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
[Accesat 11.09.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files /rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al
sistemului de sdndtate din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 11.09.2013.
Disponibil: http://www.ms.gov.md/ sites/default/files/rapoarte/11.incidenta_si_prevalenta_generala.pdf]

Mentinerea sanatatii populatiei raionului Rezina este asigurata de o retea de instituii
medico-sanitare, care acorda diverse servicii medicale. Aceasta retea este formata din: un
spital raional, 2 instituti AMP, CMF, CS si 6 intreprinderi individuale de ambulator (anul
2012).

Tabelul 21. Reteaua institutiilor medico-sanitare

Total Institutii medicale de stat Institutii medicale private
institutii Spitale Institutii AMP, CMF, Intreprinderi municipale de
~ destat  rjjonale ambulator
2010 5 1 4 7
2011 3 1 2 7
2012 3 1 2 6

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
[Accesat 11.09.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al
sistemului de sdndtate din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 11.09.2013.
Disponibil: http://www.ms.gov.md/ sites/default/files/rapoarte/02.resursele_ocrotirii_sanatatii.pdf]

Activitatea de stationar. Din punct de vedere teritorial in raion activeaza un spital de nivel
raional IMSP Spitalul raional Rezina. Tn anul 2012, numarul total de paturi in spital a fost
150. Numar mediu zile-pat exploatat Tn an 311. Ponderea de utilizare a patului pe an 97,1 %.
Durata medie de spitalizare 8 zile. Rotatia unui pat constituie 39. Letalitatea de stationar
constituie 1,3 pers.

Existenta unui numar atat de insemnat de paturi de spital a determinat nivelul ridicat de
asigurare a populatiei raionului cu paturi de spital. Gradul de asigurare a populatiei raionului
cu paturi este 28,9 paturi de spital la 10 mii locuitori. Acesta nu este cel mai inalt nivel de
asigurare cu paturi de spital printre raioanele farii si nu depaseste indicele mediu pe
raioanele tarii (la 10 mii locuitori revin 31,6 paturi de spital). Totodata, asigurarea cu paturi
de spital in raionul Rezina este mai mica, decét in unele raioanele vecine - Orhei (la 10 mii
locuitori revin 34,2 paturi de spital), Soldanesti (la 10 mii locuitori revin 31,6 paturi de spital),
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dar este mai mare, decat in raionului vecin Telenesti (Ila 10 mii locuitori revin 25,0 paturi de
spital).

Nivelul ridicat de asigurare a populatiei raionului cu paturi de spital a creat premise
favorabile pentru spitalizarea persoanelor bolnave. Nivelul de spitalizare a bolnavilor la 100
locuitori a constituit 11,4 pers., cea ce coincide cu nivelul mediu pe raioanele tarii . In acelasi
timp acest nivel este mai mic decét in raioanele vecine: Soldanesti — 12,2 pers., Orhei — 12,1
pers.; si mai mare decat Telenesti — 10,1 pers. Totodata nivelul de utilizare a paturilor de
spital in raion este putin mai redus fata de nivelul mediu al indicelui pe raioanele tarii (11,4
pers.). In anii 2010-2012 numarul mediu de zile-paturi utilizat intru-n an s-a redus de la 312
in a. 2010 pana la 311 in a. 2012.

Tabelul 22. Activitatea de stationar

Informativ:
mediu pe

INDICATORI c o
raioane tarii

in a.2012

2010 2011 2012

Numarul paturi la 10 mii locuitori, un. 28,5 28,7 28,9 31,6
vae.lul _de spitalizare a bolnavilor la 100 111 114 114 114
locuitori, pers.

Numar mediu zile-pat utilizat in an 312 318 311 280
{Ielileltmellle anuale in IMSP spitale - total, mii 152217 166375 159732 8676921

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sandtate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
[Accesat 11.09.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al

sistemului de sdndtate din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 11.09.2013.
Disponibil: http://www.ms.gov.md/ sites/default/files/rapoarte/04. activitatea_de_stationar.pdf]

Cheltuielile pentru activitatea spitalelor a crescut de la 15221,7 mii lei in a. 2010 pana la
15973,2 mii lei — In a. 2012, sau de 4,9 %. In structura cheltuielilor pentru activitatea
spitalelor predomina cheltuielile privind retribuirea muncii (in a.2012 — 7701,0 mii lei) si
contributiile privind asigurarea sociala si medicala obligatorii (in a.2012 — 1961,0 mii lei) ce
consta 60,5 % din cheltuieli total. A doua pozitie in structura ocupa cheltuielile pentru
medicamente si materialele pentru pansament (2162,8 mii lei sau 13,5 %), a treia —
cheltuielile pentru energia electrica, gaz, energia termica, apa si canalizare (1928,8 mii lei
sau 12,1 %).

Asistenta medicald primaréd (AMP). AMP este cea mai eficienta, din punctul de vedere a
costurilor, forma de ingrijire medicala, care a avut cea mai mare influenta asupra indicatorilor
de sanatate. Pe parcursul a. 2012 in institutiile de asistenta medicala de ambulator au fost
efectuate 246642 vizite, ceea ce este cu 1,7 % mai putin decat in a. 2011. In rezultat
numarul mediu de vizite intr-un an la un locuitor, care locuieste in sectorul deservit a
constituit 4,7 unitati (fatd de 4,6 un. in a. 2011). In a. 2012 acest indicator a fost mai mic,
decat nivelul mediu pe raioanele tarii (4,9 unitatj).

In a. 2012 numaérul de vizite la medicul de familie a constituit 130802, ceea ce este cu 3,5 %
mai mult, decat in a. 2011. In rezultat numarul de vizite la medicul de familie intr-un an la un
locuitor, care locuieste in raionul deservit a constituit 2,5 un. (fatd de 2,4 un. in a. 2011).
Conform acestui indicator raionul Rezina depaseste nivelul mediu pe raioanele tarii (2,7 un.
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in a. 2012). in total, ponderea vizitelor cu scop profilactic Th a. 2012 a constituit 33,1 % (in
a.2011 — 35,9 %), inclusiv a adultilor 20,8 % (in a.2011 — 24,8 %) si a copiilor pana la 18 ani
— 60,6 % (in a. 2011 — 61,4 %). Ponderea vizitelor la domiciliu cu scop profilactic — 57,6 %

(in a. 2011 — 57,7 %).

Tabelul 23. Asistenta medicala primara

Informativ:
INDICATORI mediu pe
2010 2011 2012 raioane tarii in
| a.2012

Vizite in institutiile de . av51.sten;a medicala 252099 | 242504 246642 12859776
de ambulator - total, unitati
Numar mAedlu'vmte in an l.a 1 l(.)cvul.tor, care 48 46 47 4,9
locuieste in raionul deservit, unitati
Numar mediu vizite la medic de familie in
an la 1 locuitor, care locuieste in raionul 2,7 2,4 2,5 2,7
deservit, unitati
Cheltuielile anuale Tn CMF, mii lei 13156,2 1 13317,5 : 13799,6 836407,7
Cheltuielile anuale 1n CMF la 1 locuitor, lei 250,13 254,60 @ 265,68 234,98
Cheltuielile anuale 1n CSP, mii lei 1730,4 1818,4 | 2006,7 97835,3
Cheltuielile anuale 1n CSP la 1 locuitor, lei 32,90 34,76 38,63 27,48

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sandtate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
[Accesat 11.09.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al
sistemului de sdndtate din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 11.09.2013.
Disponibil: http://www.ms.gov.md/ sites/default/files/rapoarte/06._asistenta_medicala_primara_si_de_urgenta.pdf]

Cheltuielile anuale pentru functionarea CMF au crescut de la 13156,2 mii lei in a. 2010 pana
la 13799,6 mii lei in a. 2012, sau cu 4,9 %. Aceasta a determinat cresterea cheltuielilor
Serviciului medicilor de familie (calculate la un locuitor al raionului) de la 250,13 lei in a.
2010 pana la 265,68 lei — in a. 2012. Aceasta marime a depasit nivelul mediu pe raioanele
tarii (234,98 lei). Cheltuielile anuale pentru functionarea CSP au crescut de la 1730,4 mii lei
in a. 2010 pana la 2006,7 mii lei in a. 2012, sau cu 16,0 %. Calculata la un locuitor aceasta
marime a depasit nivelului mediu pe raioanele tarii, care constituie 27,48 lei in a. 2012.

Asistenta medicala de urgentd (AMU). Populatiei raionului Rezina i se acorda asistenta
medicala de urgenta in regim non-stop. Numarul apeluri prin telefon in dispeceratul central
«903» al statiei de AMU in a. 2012 a constituit 11369 apeluri, din care solicitari efectuate —
11223, inutile — 146. In total numarul solicitdri a constituit 215,3 solicitari la 1000 locuitori.
Numarul solicitari la 1000 locuitori urbani a constituit 287,6. Numarul solicitari la 1000
locuitori rurali a constituit 190,3. Ponderea solicitarilor efectuate de medici — 50,3 %.

In a. 2012 asistentd medicald de urgenta a fost acordatad 11852 pers. (12221 pers in a.
2011), de catre echipa generala (de medici) — 5650 pers. (5254 pers. in a.2011), de echipa
de felceri — 5589 pers. (5598 pers. in a.2011). Numarul de solicitari deservite de echipe de
profil in a. 2012: echipa de profil general — 5640 (in an. 2011 - 5247); echipa de felceri -
5583 (in a. 2011 - 5597). Numarul decedati pana la sosirea echipelor de asistenta medicala
de urgenta in a. 2012 a constituit 46 pers. (in a.2011 — 29 pers.). Numarul deceselor in
prezenta echipelor de asistenta medicala de urgenta in a. 2012 a constituit 4 pers. (in
a.2011 — 2 pers.). Numarul bolnavilor ambulator deserviti (adresati de sinestatator) in a.
2012 — 613 (in a.2011 — 1369 pers.). Numarul mediu de solicitari la o echipa de AMU intr-o
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tura in a.2012 — 10,3 (in a.2011 — 9,9). Timpul mediu folosit la deservirea unei solicitari —
52,5 minute in a. 2012 (52,0 minute in a.2011).

Cadrele medicale. Numarul total de medici in raion s-a redus de la 81 pers. in a.2010 pana
la 76 pers. in a. 2012. Calculat la 10 mii locuitori gradul de asigurare a populatiei cu medici a
constituit 14,6 pers. (in a. 2010 — 15,4 pers.). Conform acestui indicator raionul Rezina
ramane in urma, nu numai de la nivelul mediu pe raionale tarii (16,4 pers.), dar si de la
raioanele vecine — Soldanesti (18,0 pers.), Orhei (17,3 pers.), Telenesti (14,8 pers.).

Tabelul 24. Cadrele medicale

. Informativ:
INDICATORI ' mediu pe
raioane tarii in
a.2012

Numarul total de medici, pers. 81 79 76 4272

inclusiv - numarul medicilor de familie, pers. 20 19 18 1175
Gradul de asigurare a populatiei cu medici - total, 154 151 146 16,4
pers. la 10 mii locuitori
Gradul de asigurare a populatiei cu medici de 38 36 35 45

familie, pers. la 10 mii locuitori
Numarul total al asistentelor medicale, pers. 183 184 185 9701
Gradul de asigurare a populatiei cu asistente

medicale, pers. la 10 mii locuitori 348 1 352 356 37,2
Ponde_reav medicilor cu categorii de calificare 50,6 532 553 512
superioarad, %

Ponderea personalului medical mediu cu categorii 580 552 561 60,6

de calificare superioard, %
Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sandtate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 11.09.2013. Disponibil:
http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sandtate din Moldova - anul 2012. Ministerul
Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 11.09.2013. Disponibil: http://www.ms.gov.md/
sites/default/files/rapoarte/02._resursele_ocrotirii_sanatatii.pdf]

Numarul medicilor de familie s-a micsorat de la 20 pers., in a. 2010 pana la 18 pers. in a.
2012. Calculat la 10 mii locuitori gradul de asigurare a populatiei cu medici de familie a
constituit 3,5 pers. (in a. 2010 — 3,8 pers.). Gradul de asigurare a populatiei cu medici de
familie nu depaseste nivelul mediu pe raioane care constituie 4,5 pers. in anul 2012.

Numarul asistentelor medicale s-a majorat de la 183 pers., in a. 2010 pana la 185 pers. in a.
2012. Calculat la 10 mii locuitori gradul de asigurare a populatiei cu asistente medicale a
constituit 35,6 pers. (in a. 2010 — 34,8 pers.). In acelasi timp acest nivel este mai mic decét
nivelul mediu pe raioane (37,2 pers.), precum si decéat nivelul raionului vecin Soldanesti
(37,9 pers.). Totodata, este mai mare decat in raionale vecine: Orhei (34,9 pers.), Telenesti
(33,6 pers.). In raionul Rezina are loc un raport pozitiv intre numarul medicilor si numarul
asistentelor medicale: la 1 medic revin 2,4 asistente medicale, in timp ce Th mediu pe
raioanele tarii — 2,3. Ca negativ este necesar de a evalua faptul ponderii reduse a
personalului medical mediu cu categoria superioara de calificare. In a. 2012 aceast&
categorie 0 aveau numai 56,1 % din personalul medical mediu, in timp ce in a.2010 — 58,0
%.
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1.5.2.4. Analiza SWOT

Protectia sociald

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta sistemului de protectie sociala, care
efectueaza platile sociale stabilite de stat unor
categorii corespunzatoare de populatie din raion.

Orientarea structurilor de asistenta sociala spre
standardele internationale din sfera protectiei
sociale a diferitor categorii de populatie a
raionului.

In raion functioneaza un azil pentru bitrani si
pensionari ,Casa bunicutei” (20 pers.), 1 Cantina
de ajutor social (119 pers.).

In raion functioneaza un centru de asistent
sociala de zi pentru copii (25 per.), 2 case de copii
de tip familial (14 pers).

Servicii create: Asociatia ,Motivatie” a derulat
proiectul ,,Orientare vocationala si incadrarea in
campul muncii a persoanelor cu dezabilitati
locomotorii”.

OPORTUNITATI

Dezvoltarea slaba a serviciilor speciale pentru
unele categorii de populatie cu anumite necesitati.

0 acoperire insuficienta cu ajutor social si cu
unele servicii sociale a familiilor si persoanelor,
care au dreptul sa le primeasca.

Marimile mici ale pensiilor si indemnizatiilor de
protectie socialg, care sunt semnificativ mai mici
decat marimea valorica a minimului de existenta.
Aceasta determina caderea beneficiarilor de
aceste plati sociale in stare de saracie.

Integrarea slaba a persoanelor cu capacitati
limitate in viata sociald a raionului.

Respectarea insuficienta a drepturilor si nivelul
scazut de asigurare a protectiei copiilor, care se
afla in situatii dificile.

Profesiunile, legate de prestarea serviciilor
sociale, nu sunt prestigioase, volumul mic a
marimii remunerarii muncii lucratorilor sociali.

O finantare insuficientd a sistemului de asistenta
sociala.

AMENINTARI
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Existenta bazei normativ-legislativa a protectiei
sociale, elaborate tindnd cont de standardele
internationale.

Largirea listei tdrilor, incheiat cu
Republica Moldova acorduri bilaterale in sfera
asigurdrilor sociale. Aceste acorduri permit
migrantilor de munca sa se foloseasca de pensiile
lucrate peste hotare la intoarcerea la locul

permanent de trai in raion.

care au

Elaborarea unor noi politici sociale, indreptate
spre consolidarea adresarii
acordarii asistentei sociale.

nominative a

Colaborarea cu organizatiile umanitare nationale
si internationale in vederea acordarii asistentei
sociale invalizilor, familiilor cu multi copii, altor
categorii de populatiei cu necesitati din raion.

Tendinfele demografice negative, legate de
imbatranirea populatiei si cresterea in consecinta
a numadrului de pensionari, pe de o parte, si
reducerea numarului populatiei In varsta apta de
munca - pe de alta parte.

Majorarea de mai departe a dimensiunilor
economiei tenebre, reducerea sectorului formal al
ocupdrii si, ca consecind, reducerea numarului
contribuabililor de plati de asigurare.

Cresterea dimensiunii migratiei parintilor in
cdutarea unui loc de munca, si, in consecinta, o
crestere a numarului de copii fara supraveghere
parinteasca.

Instabilitatea dezvoltarii economice a tarii, nu
permite directionarea resurselor financiare
necesare spre asistenta sociald a populatiei.

Asistenta medicald

PUNCTE SLABE

PUNCTE FORTE
Asigurarea accesului populatiei la serviciile
medicale prin implementarea sistemului de

asigurari medicale obligatorii.
Cresterea numarului de medici de calificare inalta.

Un raport pozitiv intre numarul medicilor si
numarul asistentelor medicale.

O situatie mai buna cu ponderea medicilor cu
categoria superioara de calificare decat in mediu
pe raioanele {arii.

standardelor
protocoale

adecvat, conform

Protocoalelor Nationale,

Tratament
medicale,
institutionale.

Nivelul ridicat de asigurare a populatiei raionului
cu paturi de spital.

Nivelul redus a mortalitatii infantile fn raion
comparativ cu nivelul mediu pe raioanele tarii.
Pozitiv este faptul, cd in a. 2010-2012 nu a avut
loc nici un caz de mortalitate materna, direct legat
de motive obstreticiene.

Reducerea a morbiditatii cu tuberculoza la copiii
de pandla 18 ani.

Cresterea activitatea

cheltuielilor ~ pentru

spitalelor.

Un grad mai scazut, decat in mediu pe raioanele
tarii, de asigurare a populatiei cu medici si cu
asistente medicale. O repartizare inegald a
personalului medical in profil “oras-sat”.

Reducerea numadrului medicilor de familie.
Situatia este mai rea, decat in mediu pe raioanele
tarii, legata de activitatea serviciului medicilor de

familie.

Lipsa resurselor umane si cadrelor medicale in
etate mai mult de 30%.

Baza tehnico-materiala perimata a institutiilor
medicale. Nu toate OFM si OS sunt aprovizionate
cu gaze naturale si apa curgdtoare. Inventar
medical si mobilier invechit.

Un nivel redus de culturda medico-sanitara a
populatiei, mai ales satesti.

Un nivel scazut de remunerare a muncii, In special
a asistentelor medicale.

Situatia cu ponderea personalului mediu medical
de calificare fnalta este mai scazutd, decat in
mediu pe raioanele {arii.
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Uzina de ciment a donat 150 mii lei Fondului
Ecologic National, precum si Spitalului raional
pentru efectuarea unor investitii de reabilitare a
cladirii spitalului raional.

OPORTUNITATI

Prevalenta prin alcoolism a populatiei raionului
Rezina este cu 4,3% mai mare decat nivelul mediu
pe tara. Ponderea femeilor aflate la evidentd din
numadrul total de bolnavi de alcoolism si psihoze
alcoolice este mai mare de 1,4 ori decat nivelul
mediu pe toate raioanele Republicii Moldova.

Pentru asistenta medicala de urgentd - starea
deplorabila a drumurilor, iluminarea
nesatisfaciatoare a strazilor, lipsa iluminarii pe
scari in casele cu etaje.

Aprovizionarea populatiei cu apa potabila de
calitate joasa. Plafonul maxim de nitrati in fantani
este 50 mg/dm3, in prezent cantitatea acestora
depaseste 70-80 mg/dms.

AMENINTARI

Atentia crescanda a organelor administratiei

publice centrale si locale ale raionului fata de
problemele sanatatii populatiei.

Efectuarea politicii de descentralizare a
administratiei publice, transferarea la nivel local
(raional) rezolvarea problemelor de sanatate a
populatiei si a resurselor financiare si materiale
corespunzatoare.

Majorarea acoperirii cu asigurare medicald

obligatorie a populatiei raionului.

Utilizarea proiectelor investifionale pentru

modernizarea infrastructurii medicale a raionului.

Pastrarea decalajului semnificativ intre calitatea
serviciilor medicale prestate populatiei urbane si
rurale.

Nedezvoltarea infrastructurii de transport, care
conditionate o accesibilitate redusa a populatiei
rurale la institutiile medicale.

Raza mare de deservire medicald a populatiei
rurale.

Imbitranirea  lucritorilor  medicali, lipsa

specialistilor tineri, in special in localitatile rurale.

Motivarea insuficientd a lucratorilor medicali in
vederea ridicarii calificarii sale.

Sistemul ineficient de remunerare si stimulare a
muncii impreuna cu conditiile nesatisfacatoare de
muncd, determind plecarea personalului medical
din sistemul de ocrotire a sanatatii.

Migratie lucratorilor medicali
hotare.

calificati peste

Instabilitatea economica si limitarile legate de ea
a finantdrii sistemului ocrotirii sanatatii din
mijloacele bugetului de stat.

79




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

1.5.2.5. Problemele principale

Protectia sociald

EFECTE

PROBLEMA PRINCIPALA

Marimile mici ale pensiilor si
platilor sociale

Accesul scazut al beneficiarilor de
pensii si plati sociale pe piata
muncii

Saracia beneficiarilor de
pensii si plati sociale.

Ridicarea nivelului de
venituri ale beneficiarilor
de pensii si plati sociale
precum si reducerea pe
aceasta baza a riscului de
saracie.

Finantarea insuficienta a sistemului
de asistenta sociala

Profesiunile, legate de prestarea
serviciilor sociale, nu sunt
prestigioase, volumul mic a marimii
remunerarii muncii lucratorilor
sociali

Volumul mare de lucru, contractul
permanent cu oamentii, lipsa
transportului pentru asistentilor
sociali

Nivelul scazut si
calitatea inadecvata si al
serviciilor sociale
prestate populatiei
nevoiase.

Efectuarea abordarii
complexe la dezvoltarea
sistemului de asistenta
sociald, orientarea ei spre
satisfacerea necesitatilor
persoanelor si/sau familii,
aflate in situatie complicata.

Lipsa serviciilor speciale pentru
unele categorii de populatie cu
anumite necesitati

Integrarea slaba a persoanelor cu
dizabilitati In viata sociala a
raionului

Excluziunea sociala a
persoanelor cu
dizabilitati.

Asigurarea sanselor egale si
a accesului liber la sursele
comunitatii

Incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati

Migratia legala si nelegala a
parintilor In cautarea unui loc de
munca, in rezultatul careia copiii
raman fara supraveghere
Predominarea formelor
institutionale de sustinere a
copiilor, aflati In situatii precare

Protectia insuficienta a
copiilor, aflati 1n situatii
precare.

Dezvoltarea si
diversificarea formelor
institutionale alternative de
sustinere a copiilor, aflati in
situatii precare.
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Asistenta medicald

EFECTE

PROBLEMA PRINCIPALA

Un grad mai scazut, decatin
mediu pe raioanele tarii, de
asigurare a populatiei cu medici
si asistente medicale.

O repartizare inegala a
personalului medical in profil
»oras-sat”

0 pondere mai scazutd, decat pe
raioanele {arii, a personalului
medical mediu de calificare
inalta

0 asigurare scazuta a
populatiei, mai ales satesti,
cu cadre medicale.

Imbunatatirea asigurarii cu
cadre medicale

Majorarea acoperirii
populatiei satesti cu servicii
medicale de calitate

Nivelul scazut de cultura
sanitaro-medicala a populatiei,
mai ales satesti.

0 atitudine inadecvata a
oamenilor fata de propria
sdnatate.

O adresare tarzie a
bolnavilor dupa asistenta
medicala

Ridicarea nivelului de
cultura sanitaro-medicala a
populatiei, in special, a
familiilor.

Nivelul scazut al remunerarii
munci, mai ales al asistentelor
medicale.

Nivelul scazut si calitatea
inadecvata a serviciilor
medicale prestate
populatiei.

Majorarea salariului
personalului medical.

Aprovizionarea populatiei cu apa
potabila de calitate joasa.
Plafonul maxim de nitrati in
fantani este 50 mg/dm3, in
prezent cantitatea acestora
depaseste 70-80 mg/dm3.

Nivelul ridicat a bolilor
legate de apa potabila de
calitate joasa.

Imbunaitatirea calitatii
apelor.

Cea mai frecventa boala In
randurile populatiei este
tuberculoza, iar cauza este
conditiile rele de viata ale unei
categorii de persoane (saracia);

Cazurile de boli infectioase s-au
redus esential;

Informarea se poate face,
inclusiv prin intermediul unei
reviste locale.

Informarea populatiei
privind consecintele
nerespectarii igienei si
conditiile unui mod
sandtos de viata.

Promovarea unui mod
sanatos de viata.
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1.5.2.6. Recomandadri

Protectia sociald

Recomandarea

Puncte slabe si/sau
amenintarile care trebuie
solutionate prin

intermediul recomandarii

Resurse si puncte forte
utilizate pentru
generarea
recomandarilor in
vederea solutionarii

De a elabora la nivel national
proiecte de schimbare a legislatiei
cu privire la pensiile asigurarilor
sociale de stat si a legislatiei din
sfera protectiei sociale a
populatiei, stipuland in ele
apropierea treptatd a marimii
medii a pensiilor si a diferitor
indemnizatii de marimea valorii
minimului de existenta,
pensionari si respectiv,
beneficiari de indemnizatii.

Marimile mici ale pensiilor
si indemnizatiilor,
determina caderea
beneficiarilor lor in stare de
sdracie.

problemelor

Modificarea legislatiei
privind pensiile de
asigurari sociale de stat si
a legislatiei privind
protectia sociala a
populatiei (nivel
national).

Consolidarea activitatii organelor
administratiei publice a raionului
pentru atragerii fondurilor
extrabugetare in vederea
finantarii sferei de asistenta
sociala a populatiei raionului

De a largi colaborarea cu
organizatiile nationale si
internationale umanitare

Finantarea insuficienta a
sferei de asistenta sociala.

Majorarea volumului de
finantare extrabugetara a
asistentei sociale pentru
populatia raionului

Atragerea surselor
financiare ale
organizatiilor nationale si
internationale

De a elabora regulamentul
activitatii lucratorilor sociali

La nivel national de a elabora un
proiect de schimbari in legislatia
privind remunerarea muncii in
sfera bugetara

Lipsa de prestigiu a
profesiunilor legate de
prestarea serviciilor sociale,
marimea mica de
remunerare a lucratorilor
sociali.

Elaborarea
regulamentului pentru
activitatea lucratorilor
sociali

Majorarea salariului
lucratorilor sociali.

De a prevedea majorarea
finantarii din buget a institutiilor
in vederea pregatirii si ridicarii
calificatiei asistentilor sociali.

Un numar semnificativ de
asistenti sociali fara studii
speciale.

Instruirea asistentilor
sociali

Perfectionarea
profesionala continue a
asistentilor sociali

De a majora acoperirea cu ajutor
social si unele servicii sociale

0 acoperire insuficienta cu
ajutor social si cu anumite

Ridicarea nivelului de
informare a familiilor si
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printr-o mai mare informare a
familiilor si persoanelor
indreptatite sa le primeasca.

servicii sociale a familiilor si
persoanelor, care au dreptul
sa le primeasca.

persoanelor, care pot
corespunde cerintelor
pentru primirea
ajutorului social si a altor
servicii sociale.

De a crea conditii pentru
satisfacerea nevoilor speciale ale
anumitor categorii de populatie
pentru reabilitarea medicala si
profesionald, in instruire, sport si
alte servicii sociale.

Lipsa serviciilor speciale
pentru unele categorii de
populatie cu anumite
necesitati.

Prestarea serviciilor de
reabilitare medicala si
profesionala.

De a asigura instruirea si plasarea
lor in campul muncii a
persoanelor cu dizabilitati si
independenta lor de la alti
cetdteni. Dezvoltarea
antreprenoriatului social.

Integrarea slaba a
persoanelor cu dizabilitati
in viata sociala a raionului si
in cAmpul muncii.

Crearea si dezvoltarea
sistemului de instruire
profesionald pentru
asigurarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati
pentru ai asigura cu lucru

Dezvoltarea insuficienta a
antreprenoriatului social.

Adaptarea infrastructurii
de transport si a altor
sfere la necesitatile
persoanelor cu dizabilitai

De aridica activitatea organelor
de tutela din componenta
organelor de administrare
publica raionala si locale. De a
efectua monitorizari periodice si
evaluarea activitatii lor

De a dezvolta si diversifica
serviciile sociale, alternative
formelor institutionale

Indeplinirea insuficienti a
drepturilor si asigurarea
protectiei copiilor, aflati in
dificultate.

Luarea la evidenta de
catre organele de tutela a
copiilor din raion, a caror
parinti sunt plecati peste
hotare in cautarea unui
loc de munca.

Dezvltarea formei
serviciilor sociale de tip
atat public, cat si familial,
si anume: centre de zi,
centre de amplasate
temporala a copiilor, case
de copii de tip familial si
altele.
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Asistenta medicald

Recomandarea

Puncte slabe si/sau
amenintarile care trebuie

solutionate prin intermediul
recomandarii

Resurse si puncte forte
utilizate pentru generarea
recomandarilor in vederea

Asigurarea acoperirii cu cadre
medicale a institutiilor
medicale, in special in
localitatile rurale.

Asigurarea cresterii ponderii
medicilor si a personalului
mediu medical de categorie
inalta, mai ales n localitatile
rurale.

Un grad scazut de asigurare,

decat pe raioanele tarii, a
populatiei cu medici si cu
asistente medicale.

O repartizare inegala a
personalului medical in profil
“oras-sat”.

Un raport mai scazut, decat pe
raioanele tdrii, a ponderii
personalului medical de
calificare Tnalta.

solutionarii problemelor

Atingerea nivelului mediu pe
raioane de asigurare a
populatiei cu cadre
medicale, inclusiv de
calificare inalta.

Imbunititirea repartizarii
teritoriale a personalului
medical in profil ,orag-sat”.

De a scoate treptat din
sectorul spitalicesc a
prestarii serviciilor non-
medicale.

Efectuarea reprofilarii
paturilor de profil in paturi
pentru Ingrijire de lunga
durata a bolnavilor cu boli
cronice.

Utilizarea ineficienta a
infrastructurii spitalicesti.

e Externalizarea serviciilor
spitalicesti non-medicale

e Reprofilarea fondului
spitalicesc de paturi

Crearea in institutiile
medicale a conditiilor de
lucru decente pentru
personalul medical si a
conditiilor normale pentru
tratarea oamenilor bolnavi.

Baza tehnico-materiala
perimata a institutiilor
medicale.

Asigurarea lor joasa cu
apeduct, incalzire cu ajutorul
gazelor naturale.

Consolidarea bazei tehnico-
materiale ale sanatatii.

Elaborarea la nivel national a
proiectului de schimbare a
legislatiei cu privire la
remunerarea muncii in
sectorul bugetar.

Nivelul redus de remunerare a
muncii, mai ales a asistentelor
medicale.

Majorarea remunerarii
muncii lucratorilor medicali.

Aprovizionarea populatiei cu
apa potabila de calitate din
fostele fantani arteziene.

Nivelul ridicat a bolilor legate
de apa potabila de calitate
joasa.

Imbunitatirea calitatii
apelor.

Informarea populatiei privind
consecintele nerespectarii
igienei si conditiile unui mod

Consecintele nerespectarii
igienei si conditiile unui mod
sanatos de viata.

Promovarea unui mod
sanatos de viata.
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sanatos de viata.
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1.5.3. SISTEMUL EDUCATIONAL

Sistemul de invatamant din raionul Rezina este structurat pe urmatoarele trepte de
scolaritate: educatia prescolara, invatamintul primar, gimnazial si liceal. Infrastructura
scolara a raionului include: 62 institutii de invatamant: 25 institutii prescolare, 22 gimnazii, 7
licee, 2 scoli primare, 5 scoli primare gradinite, 8 gradinita de copii, 17 cresa-gradinita, o
scoala profesionalad, un gimnaziu internat si o scoala auxiliara. De la 01.01.2012 toate liceele
si un gimnaziu au fost transmise in gestiunea Directiei de Invatdmint conform legii
invatamintului si noii scheme de finantare.

In anul de studiu 2011 au activat 751 cadre didactice, dintre care 182 in institutiile
prescolare, 569 cadre didactice in Tnvataméantul gimnazial si invatamantul liceal. Cu studii
superioare — 499, cu studii medii de specialitate — 231, cu studii incomplete — 18,
nespecialisti. In anul 2013, se observa o tendinta de crestere a cadrelor didactice, in luna
mai s-au inregistrat 849 de cadre.

In perioada anilor 2011-2013 1n raionul Rezina au fost optimizate 5 institutii de Tnvatamint,
cu exceptia anului 2013. Respectiv, trei gimnazii au fost reorganizate si 2 institutii lichidate la
decizia consiliului local.

Tabelul 25. Optimizarea institutiilor de Invatamit in raionul Rezina, in perioada 2011-2012

Localitatea Numarul Destinatia
Anul . unde sint elevilor . cladiriiinstituti
o .o Tipul . Asigurarea cu .
Institutia reorganizarii S transportati transporta . . eide
A optimizarii o < . < transport si starea lui PN
Jichiarii elevii dupa ti dupa invatamint
optimizare optimizare optimizate
. . . coala-
Gimnaziul reorganizar - autobuz scolar stare S. <
1 P 2011 Cuizauca 27 e primara-
Cogllniceni e satisfacdtoare gradinit
coala primara Cy . < <
2 3 Sahgrna 2012 lichidare Rezina 8 rutd arendata conservat
Gimnaziul reoreanizar Scoala-
3 Slobozia- 2012 ge Horodiste 34 distanta 1 km pe jos primara-
Horodiste gradinita
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4 Gimnaziul 2012 lichidare Cuizauca 72 autobl'lz §c9lar stare
Otac satisfacatoare
5 Glg:;?j;ul 2012 lichidare Rezina 55 nu este necesar conservat

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de citre Directia Invatimint din raionul Rezina
1.5.3.1. Invdtdmantul prescolar din raion

Oferta educationald din fnvatdmantul prescolar este asiguratd doar de sectorul public. in
localitatile raionului Rezina activeaza 25 de institutii prescolare cu 1998 copii in anul 2012.
Dupa statutul de functionare sunt 8 gradinite, 17 crese gradinite. Numarul copiilor a crescut
in perioada 2007-2012, de la 447 de copii la 1998 de copii, exceptie face anul 2010 cu 449
si anul 2011 cu 357 de copii.

n anul 2012 numérul cadrelor didactice antrenate in procesul de educatie prescolara era de
182 (cu 6% mai mare decéat in perioada 2009-2011), ponderea cadrelor cu studii superioare
reprezintd 31%. Problema personalului calificat persista in institutiile prescolare, unde 66%
din personal au studii medii de specialitate, dar pe parcursul anilor se observa o crestere de
5% in anul 2012 fata de 2009, a numarului de personal cu studii superioare ceea ce are o
influentd pozitiva asupra serviciilor educationale oferite copiilor. La 100 locuri in institutiile
prescolare se atribuie 88 copii, ceea ce denota faptul ca institutiile prescolare au potential
nevalorificat. In 24 institutii limba de instruire este limba de stat, in doudinstitutii prescolare
educatia este asigurata in limbile rusa. Cadrele didactice participa regulat la stagii de
formare profesionala in problematica reformei referitor la abilitatea curriculara.

Tn raionul Rezina este implementat programul educational cu suportul UNICEF.
1.5.3.2. Invédtdmantul preuniversitar in raion

Tn ultimii patru ani (2009-2012), s-a redus populatiei scolara din invatamintul preuniversitar
din raionul Rezina, scaderea inregistrata in anul 2012 fata de 2009 fiind de 15%. In anul de
invatamant 2011-2012 in scolile raionului Rezina erau inregistrati 5474 elevi, reprezintind o
micsorare de 13% fata de anul 2009. In medie pe tara in anul 2012-2013, la 10 mii locuitori
au revenit 1032 elevi fata de 1222 elevi in anul de studii 2008-2009. Din 5 localitati care nu
au scoli, copiii sunt transportati cu autobuse speciale. in total pe raionul Rezina sunt
transportati 849 de elevi, dintre care 160 de elevi se deplaseaza benevol la alte institutii.

In anul 2012, din totalul elevilor cuprinsi in invatdmintul primar si secundar general 2,5%
reprezentau elevii din Thvatamintul primar, 47% — elevii din Tnvatamintul gimnazial si 51% -
elevii din nvatamintul liceal. Comparativ cu anul de studii 2009 numarul elevilor din
invatamintul primar s-a micsorat cu 13,5%, si din gimnazial —cu 9%, iar a celor din liceal a
crescut cu 5%.

87




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

Figura 21.Evolutia elevilor din invatamintul preuniversitar din raionul Rezina, in perioada
2009-2012,%

Einvatamint primar Einvatamintul gimnazial Oinvitamint liceal
2012 51
2011 49
2010 48
2009 46

Sursa: Elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Ca rezultat al procesului de optimizare a refelei instituilor de invatamint general, numarul
institutiilor de invatamint primar si secundar general s-a redus pe parcursul ultimilor 4 ani cu
7,6%, In acelasi timp, s-a finalizat procesul de reorganizare a scolilor medii de cultura
generala in gimnazii sau licee. Deasemenea s-a inregistrat o tendinta de micsorare a
numarului de scoli.

Diminuarea numarului de elevi s-a produs in ambele medii de rezidenta si in toate cele trei
niveluri de invatamint preuniversitar (primar, gimnazial, liceal) si este in strinsa legatura cu
evolutia demograficd si cu alegerea facutda de elevi in favoarea scolilor din Ribnita,
indeosebi in cazul liceenilor. Tn strinsd legdturd cu diminuarea numarului de elevi se
remarca si diminuarea numarului de cadre didactice.

in anul scolar 2011-2012 in Tnvatamintul preuniversitar isi desfasurau activitatea 569 de
cadre didactice (invatatori si profesori). Respectin tot in acest an, in sistemul educational
raional au fost angajati peste 10 cadre tinere. In unele instituti scolare, din cauza
insuficientei de cadre didactice cu o calificare suficienta, generata si de criza demografica,
predarea unor discipline din planul-cadru devine problematica si unele discipline sunt
predate de nespecialisti sau predarea are loc prin invatamint simultan.

Raportul elevi/cadre didactice s-a mentinut constant in ultimii ani la valoare de 10 si se
datoreaza scaderii numarului de cadre didactice si de elevi. Acest fapt ar putea fi valorificat,
in special Tn mediul rural, fiind posibila la cresterea nivelului calitativ al actului didactic,
situatie ce va permite ca profesorii, respectiv, invatatorii putind sa dedice mai mult timp
pentru instruirea fiecarui elev in parte.

Analizind indicatorii statistici dupa vechimea in munca, in anul 2012, deducem urmatoarele:
pina la 3 ani — 48; de la 3/8 ani - 64; de la 8/13- 47; de la 13/18 — 51; mai mult de 18 ani
constituie 118 cadre didactice. Respectiv, cadrele didactice cu varsta de pesionare in anul
2012este in scadere si a consituit 110 de unitati mai putin cu 69 de unitafi fata de 2012.
Diversificarea dupa gen: 92 barbati, 477 femei.

88



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

Figura 22.Evolutia numarului de absolventi din invatamintul preuniversitar din raionul Rezina,
in perioada 2009-2012,%

N scoli medii H gimnazii Olicee

2009 2010 2011 2012

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Numarul de absolventi in raion este in scadere de la an la an. In anul 2012 numérul total de
absolventi a constituit 894 mai putin cu 457 de absolventi sau cu 31,5% fata de anul 2009
(1306 de absolveti).

Tn anul 2013 septembrie, numarul elevilor din sate a constituit 3589 de elevi, de 2,5 ori mai
mult decit Tn orasul Rezina (1442 elevi). Analiza in dinamica a numarului de elevi indica un
trend descrescator atat pentru scolile din sate cit si pentru cele din oras.

Dat fiind faptul, ca familia se implica tot mai putin in procesul de educatie a copiilor sai, fiind
plecati peste hotare si mai ales lipseste mama din viata copiilor totodata ar trebui sa
creasca rolul institutiilor de invatamint in educatie, prin:
- activitatea constiincioasa a Serviciului de Asistenta Psihologic3;
-conlucrarea cu parintii in directia depistarii copiilor cu CES in fiecare institutie de
fnvatamint si instruirea lor dupa un Plan Educational Individualizat;
- organizarea in fiecare institutie de invatamint a unei sali de resurse pentru copii cu
CES si istituirea cadrelor didactice de sprijin.

1.5.3.3. Invétdmantul secundar profesional in raion

Invatdmantul secundar profesional in raionul Rezina este reprezentat de scoala profesionala
din orasul Rezina, care pregateste muncitori calificati in domeniul constructiei.

Pe parcursul anilor 2009-2012, participarea la invifamintul secundar profesional releva o
tendinta de descrestere, astfel, au fost inmatriculati 631 elevi, din care au absolvit 636 de
elevi. La Tnceputul anului de studiu 2012, numarul de elevi inmatriculati a constituit 140
persoane, mai putin cu 19% fata de anul 2009.
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Tabelul 26. Dinamica numarului de elevi la Scoala Profesionala Rezina

Anul de studii Inmatriculati ] Absolventi

2009 174 151
2010 184 163
2011 129 166
2012 140 156
TOTAL 631 636

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Personalul didactic al scolii profesionale este format din 25 de profesori dintre care: 15
profesori in domeniul specialitatilor respective, 2 pedagogi sociali si cite un profesor la
discipline: fizica, matematica, geografie, ed. fizica, limba romana, biologie.

Studiile in scoala profesionala se fac in limba de stat. Dupa absolvirea scolii secundare
profesionale, absolventii sunt angajati pe santierele din Republica Moldova si peste hotare.
In aceasta privinta, in raion persista problema comunicarii dintre mediul academic al scolii si
mediul de afaceri din domeniul constructiilor referitor la plasarea in campul muncii a tinerilor
absolventi in intreprinderile din raion.

1.5.3.4. Baza tehnicol materiald
Baza tehnico-materiala.

O parte din institutile de Tnvatamint din raion au fost reparte, dar totusi o buna parte
necesita reparatie.

Tn ultimii ani s-au reutilat sistemele de incalzire la cazangeriile de alimentare cu gaz natural
in 2 institutii. In 5 edifici s-au schimbat ferestrele si usile termopan; toate institutii de
invatamant preuniversitar dispun de sistem de incalzite autonom, cu exceptia la doua
institutii. Din numarl total de institutii cinci scoli dispun de sali sporitive si cinci dispun de
ateliere scolare

Toate scolile si gradinitele sunt asigurate cu minimul necesar de mobilier scolar conform
cerintelor sanitaro-igienice, desi mobilierul este invechit. O problema stringenta este lipsa
mobilierului: banci, patucuri, mese, scaunele, dulapuri. Majoritatea scolilor sunt dotate cu
calculatoare, imprimante si copiatoare 6 institutii au fost castigatoare a proiectului educatie
de calitate in mediul rural din Moldova gi sunt dotate cu echipamentul necesar.

Asigurarea didactico-metodicd a bibliotecilor scolare. Toate unitatile scolare din raion sunt
dotate cu biblioteci cu fond de carii artistice si manuale. Scolile sunt asigurate cu manuale
prin Fondul Extrabugetar de manuale, conform schemei de arenda.

1.5.3.5. Probleme in domeniul educatiei

Sistemul educational din raionul Rezina se confrunta cu o serie de probleme majore. Astfel,
din analiza de mai sus elucidam cele mai principalele probleme referitoare la acest domeniu.
Ele sunt:

- Insuficienta necesarului de cadre didactice, indeosebi a tinerilor specialisti;

90



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

- Cregterea numarului de clase cu invatamint simultan;
- Predarea disciplinilor ineficient. in multe localitati din raion se preda mai multe

disciplini de catre un personal didactic;

- Starea fizica nesatisfacatoare a infrastructurii educationale. Din analiza, se releva ca

maijoritatea
modernizare;

institutiilor de Tinvatamint au nevoie de lucrari

de reabilitare si

- Remunirarea financiar scazuta a cadrului didactic;
- Migratia excesiva a parintilor fapt ce contribuie la neimplicare in educatia copiilor;
- Impunerea copiilor la munca forfata (muna la negru) de catre parinti, mai ales in

mediu rural;
- Cresterea numarului de familii

monoparentale. Copii care provin din familii

monoparentale inregistreaza performante scolare scazute;
- Lipsa asistentilor medical in cadrul institutiilor de invatamint;
- Scaderea numarului de elevi in gimnazii si licee;
- Calitatea proasta a autobuselor scolare, intretinerea lor costisitoare.

1.5.3.6. Analiza SWOT sistemul educational

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Tendinta de crestere a cadrelor didactice;

Nu exista discrepanta intre nivelul de calificare
didactica a femeilor, pe de o parte, si a
barbatjlor, pe de alta parte;

Existenta unei baze tehnico-materiale
corespunzatoare desfasurarii preocesului
educational:

Functionarea cantinelor in toate unitatile scolare;

Formarea a 18 Asociati ale Parintilor si
Pedagogilor, activitatea carora e orientata spre
ajustarea asigurarii functionalitatji institutiilor;

Potential uman calificat Tn  majoritatea
institutiilor, numar minim de cadre didactice
necalificate;

50% din numarul cadrelor detin grad didactic;

Participarea unui numar mare de cadre didactice
la cursuri de formare continug;

Dorinta de schimbare manifestatd de cadrele
didactice, capacitatea lor de a asigura eficienta
procesului educational;

Lipsa dificultatilor in scolarizarea copiilor,

Gradul redus de acoperire cu institutii scolare in
mediul rural;

Asigurarea slaba cu transport a elevilor la
institutiile de invatamant din alte localitatj;

Lipsa unei conexiuni sanatoase ,familie-scoala” ;
Lipsa creselor in mediul rural;

Discrepanta intre frecventia elevilor in mediul
urban si cel rural;

Accentuarea fenomenului de abandon scolar;

Lipsa dotarii si modernizarea bazei tehnico-
materiale;

Slaba corelare a ofertei de munca
specializarile din institutiile de invatamant;

cu

Lipsa soft-urilor educationale;

Carente in activitatea de educatie a tinerilor;
parteneriat ineficient gcoala-comunitate-APL-
ONG-uri;

Lipsa taberilor de sejur;

Inexistenta Casei Tinerilor Naturalisti si a Casei
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inclusiv a celor cu dizabilitatj;

Crearea conditiilor pentru asigurarea educatiei
prescolare;

Experienta bogata in implementarea curricula
scolare, a noilor tehnologii didactice;

Impactul pozitiv al proiectelor ,Educatia pentru

toti-Initiativa de actiune rapida”, ,Educatie de
calitate in mediul rural’”;

Inspectia scolara orientatd spre monitorizarea si
dirijarea activitatiilor;
Promovarea unui demers de

ndrumare, evaluare eficient;

inspectare,

Promovarea unui sistem educational echitabil,
acordarea sanselor egale tuturor copiilor.

OPORTUNITATI

Tinerilor Tehnicieni;

Valorificarea nu pe deplin a capacitatii edificiilor.

AMENINTARI

Existenta unui cadru legislativ stabil in domeniul
invatamantului;

Reorganizarea si optimizarea institutiilor de
invatamant prin modificarea statutului acestora
sau prin lichidare;

Existenta unor programe europene de
parteneriat educational, la care Republica
Moldova este asociata (Proiectele/programele
comunitare de mobilitate Tn domeniul educatiei
(TEMPUS, Erasmus-Mundus, Jean Monnet,
Youth in Action, Marie Curie si e-Twinning)

Implicarea  ONG-urilor la realizarea acftiunilor
educationale nonformale de calitate;

Sustinerea din partea autoritatilor locale a
programului de dotare cu tehnica de
informatizare si de comunicare a unitatilor
scolare;

Posibilitati de exploatare profitabila a spatiilor
disponibile;

Sporirea interesului comunitatii, familiei fata de
problemele scolii;

Politica de salarizare existenta in domeniul
educational, cu influente negative asupra calitatii
actului educational;

Micsorarea anualda a numarului de elevi, cu
implicatii asupra formarii personalului didactic
calificat in unitatile scolare cu efective mici;

Lipsa conditilor atractive pentru cadrele
didactice tinere (salarizare, conditiile din scoli,
locuinte sociale etc.);

Tmbatrinirea cadrului didactic in mediul rural;

Populatia scolarizata in invatamantul primar si
invatamantul gimnazial in scadere datorita
scaderii demografice;

Volumul finantarii bugetare mic;

Rezistenta populatiei vis-a-vis de reforma
structurala in domeniul educatiei;
Neconcordanta la nivel educational intre

programele aplicate pe cicluri de invatamant;

Descresterea populatiei scolare;
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Atragerea surselor extrabugetare, sporirea
gradului de implicare a parintiilor in solutionarea
problemelor de asigurare a educatiei;

Asigurarea accesului la servicii educationale de
calitate;

Constientizarea de cadre duidactice a necesitatji
autoformarii profesionale continue.

Mentalitati defectuoase ale unor cadre didactice;

Numar mic de elevi inmatriculati in clasa a X-a
de liceu, care ameninta functionarea liceelor,
descresterea numarului de licee;
Cresterea numarului de elevi fara
supravegherea parinteasca;

ramasgi

Reorganizarea unor institutii scolare.

1.5.3.7. Recomandadri sistemul educational

In urma analizei efectuate, se propun urmétoarele recomandéri de ameliorare a problemelor

si de sporire a sistemului educational:

- Aplicarea la proiecte de parteneriat in cadrul programelor europene ce vizeaza
schimbul de experienta al cadrelor didactice si organizarea de excursii/stagii de

informare pentru elevi;

- Optimizarea structurii corpului didactic si a populatiei scolare din sistemul educational
al raionului prin: distribuirea cadrelor didactice disponibile conform necesitatilor
institutiilor din fiecare localitate; redistribuirea elevilor pentru a exclude ,clasele
simultane”; stabilirea grupelor de cresa in toate gradinitele.

- Luarea masurilor adecvate in scopul asigurarii implicarii mai active a populatiei si a
cadrelor didactice in intelegerea si promovarea reformei structurale in domeniul

educatiei;

- Intensificarea activitatilor de comunicare ale actorilor din sfera educatiei raionului n
scopul sporirii motivarii parintilor la implicarea lor mai activa in procesul de educatie a

copiilor;

- Efectuarea de reparatji capitale, conectare la sursele de gaz natural.

- Diversificarea specialitatilor in cadrul scolii profesionale prin argumentarea clara a
necesitatii de muncitori calificati in institutiile raionului.

- Dotarea si modernizarea bazei tehnico-materiale.

- Dezvoltarea parteneriatelor public-private in procesul educational si formarea

profesionala;

- Schimburile internationale ce pot aduce un plus de valoare sistemului educational si

diseminarea experientei educationale;

- Crearea conditiilor optime pentru atragerea cadrelor didactice tinere;
- Completarea anuala a fondurilor bibliotecilor scolare;
- Initierea parteneriatelor intre agentii economici si institutiile de invatamint.
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1.6.1. MEDIUL DE AFACERI

1.6.1.1. Evaluarea mediului de afaceri

Inregistrarea si radierea intreprinderilor

Conform datelor Camerei anegistrérilor de Stat, la data de 1 septembrie 2013 in raionul
Rezina erau Tnregistrate 1074 intreprinderi, atestindu-se astfel una dintre cele mai mici valori
a numarului de intreprinderi nregistrate comparativ cu alte regiuni. La 1000 de persoane le
revin 21,7 intreprinderi, comparativ cu 47,9 — media inregistrata pe tara. Evolutiile din anul
2005 indica asupra unei cresteri foarte moderate a numarului de intreprinderi noi create,
dupa anul 2009 tendinta fiind chiar una descrescatoare. Totodata, radierea intreprinderilor
are o tendinta foarte pronuntata.

Figura 23. Dinamica intreprinderilor inregistrate si radiate din registrul de stat in Raionul
Rezina
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica
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La fel, la situatia anului 2012, in raion erau 7127 gospodarii taranesti, precum si 1242
detinatori de patente conform Oficiului Teritorial Fiscal Rezina. Anual, in raion, se
inregsitreaza peste 200 detinatori noi de patente pentru desfasurarea diverselor genuri de
activitate.

Tabelul 27. Evolutia numarului detinatorilor de patente

Total 1485 1683 1449 1491
inclusiv

Noi eliberate 225 285 203 249

Prelungite 1260 1398 1246 1242

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Conform evidentelor, detinatorii de patente activeaza preponderent in comert (1294 unitai
sau 86,8% din total), prestarea serviciilor de frizerie si cosmetice (137 unitati sau 9,2% din
total), predarea si medierea diferitor discipline (10 unitati sau 0,7%), deservirea muzicala a
ceremoniilor (9 unitati sau 0,6%). Intr-o proportie mai mica, patentele sunt utilizate si pentru
desfasurarea altor activitafi cum ar fi executarea si comercializarea obiectelor din lemn,
scrierea placardelor, reparatia hainelor, vulcanizarea camerelor si anvelopelor in ateliere s.a.
Tn perioada Thcepind cu anul 2009, este greu de a distinge o tendinta clard de evolutie a
numarului total de detinatori de patente. Numarul acestora a inrgitrat nivelul de virf in 2010,
fiind marcat de o crestere brusca a numarului detinatorilor de patente pentru prestarea
srviciilor de comert si de frizerie. In 2011 a urmat o descrestere, dupé ce a fost reluat trendul
crescator. Totodata, in ultimii doi ani numarul patentelor prelungite a fost in descrestere, fapt
care ar putea fi cauzat de perspectivele reduse de dezvoltare a afacerilor pe termen lung
sub aceasta formula fie ar putea fi considerat un indicator al mediului de afaceri incert.

Structura sectorului antreprenorial conform dimensiunii intreprinderilor

Conform statisticii oficiale, in anul 2012 in raion erau 318 de intreprinderi active®. Structura
intreprinderilor dupa dimensiune nu reflectda abateri semnificative, comparativ cu situatja
medie pe tara — sectorul IMM detinand pozitia dominanta.

In raion activeaza 7 intreprinderi mari si 311 unitati din sectorul IMM. Acest sector este
reprezentat de 15 intreprinderi mijlocii, 66 — mici si 230 micro.

4 unitati ce au cifra de afaceri mai mare ca zero sau cel putin un salariat
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Figura 24. Numarul de intreprinderi conform criteriului dimensiunii intreprinderilor, unitati
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Sectorul IMM reprezinta 97,8% din totalul intreprinderilor, valoare mai mare decat media
inregistrata in regiunea Centru, dar mai mica decat media pe tara si in regiunea Nord cu 0,2

p.p.

Tabelul 28. Structura sectorului antreprenorial conform dimensiunii intreprinderilor, sub
aspect regional

Media pe Regiunea Regiunea .| Regiunea = UTA

o . Rezina | Do o

tara Nord Centru Sud . Gagauzia

Total 100 100 100 100 100 100
Mari 2.4 2.4 1.9 2.2 2.2 2.4
IMM 97.6 97.6 98.1 97.8 97.8 97.6

inclusiv

Mijlocii 3.0 4.2 33 4.7 4.2 3.7
Mici 18.9 23.5 19.3 20.8 23.3 20.9
Micro 75.6 69.9 75.5 72.3 70.2 73.0

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica
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Figura 25. Dinamica numarului total de Intreprinderi in profil teritorial (ritmul de crestere, %)
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

In perioada anilor 2008-2012, numarul companiilor a sporit cu 40 de intreprinderi, de la 278
la 318 unitafi. Cresterea s-a produs, preponderent, ca urmare sporirii numarului de
microintreprinderi de la 189 la 230 de unitati. Mai volatila a fost insa, evolutia intreprinderilor
mici $i mijlocii. Numarul intreprinderilor mijlocii s-a redus in perioada 2008-2011 de doua ori
de la 18 la 9 unit&ti. Tn 2012 numérul acestora a sporit usor la 15 unitati. In schimb in 2012 a
scazut numarul intreprinderilor mici cu 3 unitati fata de anul 2011 si cu 4 unitati comparativ
cu anul 2010. Tn perioada vizata, numarul intreprinderilor mari a marcat o crestere de mai
mult de doua ori. De la 3 unitati in anul 2008, numarul acestora a sporit cu inca una in 2010,
iar In 2011 acestea au devenit 8 la numar.

Figura 26. Dinamica numarului de intreprinderi
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Sub aspect al activitatilor desfasurate, majoritatea IMM-urilor sunt concentrate in sectorul
serviciilor, si In proportii aproximativ egale, dar semnificativ mai mici in agricultura si in
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industrie. Aproximativ 46,7% din intreprinderi, 148 la numar activeaza in domeniul
comertului. Exista citeva intreprinderi in constructii (24 unitati) si transporturi (12 unitati).
Numarul intreprinderilor prestatoare de servicii destinate, in special mediului de afaceri, este
unul foarte mic de 12 unitati, totodata aici se includ diverse servicii necesare in desfasurarea
afacerilor: servicii contabile, de audit, juridice, arhitecti etc.

In industrie activeazd 40 de intreprinderi, cu o specializare relativ diversificatd — 4 in
industria extractiva, 6 cu activitate in captarea, epurarea si distributia apei si 30 in industria
prelucratoare. Totodata, in pofida existentei in raion a 38 intreprinderi agricole si a unui
numar de peste 7000 de gospodarii agricole, precum si a unor activitati industriale relativ
consumatoare de energie, in raion exista doar 9 intreprinderi prelucratoare a produselor
agricole, dintre care 6, conform datelor statistice disponibile au suferit pierderi Th anul 2012
si nu exista intreprinderi de producere a energiei regenerabile.

Figura 27. Structura sectorului IMM conform numarului de intreprinderi pe genuri de activitate
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor CR Rezina
Densitatea intreprinderilor la 1000 de locuitori

Densitatea intreprinderilor in raionul Rezina, calculata ca raport al numarului de unitati la
1000 de persoane, a constituit 6,1, cifra care este usor peste nivelul mediei Inregistrate in
regiunea Nord si Sud. Tn acelasi timp, acest indicator este cu mult mai mic decat nivelul
mediu pe tara si chiar unele raioane din regiunea Centru — laloveni (10,4 unitati), Orhei (8,8
unitati), Ungheni (8,4 unitati), Straseni (8,1 unitati) s.a. Tendinta este cauzata de cresterea
relativ mai moderatd a numarului de intreprinderi active in raion. Astfel, in ultimii 5 ani
numarul intreprinderilor active a crescut cu o medie anuala de 3,2%.
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Tabelul 29. Media anuala de crestere a numarului de intreprinderi active in perioada anilor
2008-2012, %

Regiunea Centru Ungheni
Anenii Noi 4,6 Hincesti 5,9 Rezina 3,2
Calarasi 4,1 laloveni 10,2 | Straseni 6,3
Criuleni 4,0  Nisporeni 11,0 | Soldanesti -0,2
Dubasari 6,1  Orhei 6,8 | Telenesti 1,1

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Figura 28. Densitatea Intreprinderilor la 1000 de locuitori, In profil teritorial
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

In dinamica, in ultimii ani a avut loc o crestere constanta a densitatii intreprinderilor la 1000
de locuitori, de la 5,3 unitati in 2009 la 6,1 unitati Tn 2012. Evolufia acestui indicator a fost
influentata, atat de numarul de intreprinderi cat si de o scadere usoara, dar continua a
numarului populatiei.
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Figura 29. Evolutia densitatii intreprinderilor la 1000 de locuitori
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica
Ocuparea fortei de munca in intreprinderile active

In anul 2012, cele 318 intreprinderi active in r-nul. Rezina reflectate in statistica nationala
numarau 3309 angajati. Numarul acestora a fost in scadere constanta in perioada anilor
2006-2011, marcand o crestere pozitiva numai in anul 2012. Evolutile de scadere au
corespuns cu tendintele inregistrate la nivel de tara, totodata reducerea numarul de angajati
n raion s-a redus cu un ritm anual mediu practic dublu — 3,2% fata de 1,5% la nivel de tara.

Astfel, in perioada anilor 2006-2012, numarul angajatilor in intreprinderile active s-a redus
cu 880 persoane in timp ce cifra intreprinderilor a sporit cu 53 de unitati. Tendinta de
scadere a numarului de angajati, pare sa fie determinata in cea mai mare parte de evolutiile
descrescatoare a forfei de munca in intreprinderile mari. La fel si celelalte categorii de
intreprinderi, mai putin cele micro, reflecta, un grad relativ inalt de volatilitate — caracterizat
prin perioade de cresteri si scaderi. Per ansamblu, numarul de angajati pe diverse categorii
de intreprinderi a evoluat foarte diferit in perioada anilor 2006-2012. S-a inregistrat o
reducere cu un ritm mediu anual de 8,8% si 5.5% in intreprinderile mari si, respectiv cele
mijlocii. Tn acelasi timp a sporit cu 2,6% si 6,3% numarul de angajati in intreprinderile mici si
micro.
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Figura 30. Evolutia numarului de angajati in intreprinderile active
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Pe fundalul acestor tendinte, un aspect caracteristic al mediului de afaceri in r-nul. Rezina
este ponderea mica a angajatilor inrolati la munca in intreprinderile mari. In 2012, aici
activau doar 434 de salariati, vizavi de 1110 angajati In intreprinderile mijlocii, 1136 in
intreprinderile mici si 629 in intreprinderilor micro. Sub aspect procentual, structura ar putea
fi reprezentata dupa cum urmeaza in figura 9. O scadere drastica a numarului de angajati in
intreprinderile mari s-a produs Th anul 2008, fiind Th descrestere cu 48,6% sau 465 de
persoane. Astfel, criteriul de baza al calificarii intreprinderilor in grupul celor mari este
volumul veniturilor din vinzari sau valoarea anuala de bilant a activelor.

Figura 31. Repartizarea numarului de angajati pe categorii de Intreprinderi

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica
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Tabelul 30. Repartizarea numarului de angajati pe categorii de intreprinderi, %

Total pe republica 42,3 16,8 23,5 17,4
Regiunea Nord 43,0 19,5 24,3 13,2
Regiunea Centru 28,4 23,6 28,7 19,2
Rezina 13,1 33,5 34,3 19,0
Regiunea Sud 33,0 23,8 27,3 15,9
U.T.A. Gagauzia 33,8 23,1 26,7 16,3

Prin urmare, in 2012, r-nul Rezina se numara printre raioanele cu cel mai mic numar de
angajati per intreprindere mare, devansind doar r-nul Soldanesti, unde nu a fost intregistrata
nici o intreprindere mare si raioanele Basarabeasca gi Leova.

Tn medie, in anul 2012, intr-o intreprindere mare erau angajati 62 de persoane, nivel mult
mai mic comparativ cu intreprinderile mijlocii unde numarul mediu era de 74 de persoane.
Atit in intreprinderile mijlocii cit si cele mici numarul mediu de angajati per unitate este mai
mare decit media pe alte regiuni.

Prin urmare, acest indicator masurat la o intreprindere reprezentanta a sectorului IMM a fost
in r-nul Rezina de 9,2 persoane in anul 2012, in timp ce media pe tara a constituit 6,1
persoane, iar pe regiuni — 8,7 persoane in Nord, 6,9 persoane in Centru, 9,1 persoane in
Sud.

Reiesind din acestea putem concluziona ca contributia intreprinderilor mari pe piata muncii
este foarte mica, iar o parte mare a populatiei migreaza spre municipiile mai mari sau in
strainatate. La fel, rata mica de angajare limiteaza si posibilitatile de majorare a veniturilor
populatiei in ansamblu, provenite din plati salariale. Totodata, desi una dintre constrangerile
in afaceri invocata de antreprenorii din raion si de functionarii Consiliului Raional in cadrul
atelierelor de lucru a fost nivelul mic al salariilor, acesta este relativ inalt comparativ cu alte
raioane, inclusiv media pe regiunea Centru. Conform datelor 2011, in r-nul Rezina se atesta
cel mai Tnalt nivel mediu al salariului lunar per lucrator in intreprinderile mixte cu capital
strain — 6497 lei. Acest fapt ar putea amortiza efectele ratei joase de angajare in
intreprinderi, dar la fel ar putea conditiona cresterea decalajului veniturilor diverselor paturi
sociale.
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Figura 32. Repartizarea numarului de Tabelul 31. Repartizarea numarului de
angajati per companie pe categorii de angajati per companie pe categorii de
intreprinderi intreprinderi in profil teritorial, persoane
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Rezultatele financiare ale intreprinderilor

Veniturile din vinzari ale intreprinderilor active din raion, au constituit in anul 2012 — 2011,5
mil. lei, ceea ce corespunde cu 10% din veniturile Tnregistrate in regiunea Centru si circa
0,9% din cele obtinute la nivel de tara. Acest indicator a fost in crestere in perioada ce a
durat din 2006 (0,74%) pina in prezent. Sporirea contributiei companiilor din raion la crearea
veniturilor din vinzari la nivel de tara s-a produs ca urmare unei cregteri mai accelerate a
veniturilor companiilor locale, un rol foarte important in acest sens, avindu-l activitatea
fabricii Lafarge S.A. Tncepind cu anul 20086, veniturile din vinzari ale companiilor locale au
sporit cu un ritm mediu anual de 17%, vizavi de media de 11,4% la nivel national.

Tabelul 32. Veniturile din vinzari pe categorii de intreprinderi, mil.lei

1574,5 |

1233,7 |

1250 |

1675,9 |

Total 2011,5
Mari 1162,4 787,8 734,7 1192,8 1350,8

IMM 412,1 445,9 514,7 483,1 660,7
Mijlocii 158,7 204,5 144,7 78,4 242,8

Mici 200 201,8 307,4 332,5 345,3
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Micro 53,4 39,6 62,6 72,2 72,6

Total 30,6 -21,6 1,3 34,1 20,0
Mari 17,6 -32,2 -6,7 62,4 13,2

IMM 14,7 8,2 15,4 -6,1 36,8
Mijlocii 11,8 28,9 -29,2 -45,8 209,7

Mici 47,3 0,9 52,3 8,2 3,8

Micro -34,5 -25,8 58,1 15,3 0,6

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Analiza evolutiei veniturilor din vanzari pe categorii de intreprinderi incepand cu anul 2006
indica o crestere semnificativd pentru toate tipurile. Tn mediu, anual, acest indicator a sporit
cu un ritm de 18,3% in intreprinderile mari si de 20% in IMM-uri, cel mai accelerat ritm
Tnregistrand cresterea cifrei de afaceri in intreprinderile mijlocii.

Totodata, trebuie de notat ca desi in raionul Rezina ponderea intreprinderilor mari in total
este de 13% vizavi de 42,3% la nivel de tara, acestea realizeaza 67,2% din veniturile totale
din vinzari, nivel superior celui inregistrat la nivel national (65,5%). Unei intreprinderi mari in
raion ii reveneau Th 2012 - 193 mil. lei, suma cu mult peste cea inregistrata la nivel de fara.

Tabelul 33. Veniturile din vinzari pe unitate pe
categorii de intreprinderi, mil. lei

Figura 33. Structura veniturilor din
vinzari pe categorii de intreprinderi, %
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Un alt indicator important al eficientii mediului de afaceri este capacitatea intreprinderilor de
a realiza profituri. Tn anul 2012, valoarea profiturilor otinute de intreprinderile de toate
categoriile a constituit 122,3 mil. lei., dintre care 97 mil. lei de intreprinderile mari, 12,4 mil.
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lei de intreprinderile mijlocii, 5,6 mil. lei de intreprinderile mici si 7,3 mil. lei de
microintreprinderi.

Tn ultimii trei ani valoarea profiturilor inregistrate de cétre toate intreprinderile a cunoscut o
tendinta continua de crestere, totodata suma de 122,3 mil. lei obtinuta in anul 2012 nu
constituie decit aproximativ 39% din cea realizata in anul 2008. Evolutia in timp a profiturilor
totale, este determinata de profitabilitatea intreprinderilor mari. Circa 80% din suma
profiturilor, conform datelor anului 2012 sunt realizate de catre intreprinderile mari. Astfel,
din cele mentionate anterior putem concluziona ca activitatea financiara a intreprinderilor
mari din raion este una buna, dar volatila la diverse socuri. In timp ce in anul de criz& 2009
nivelul profiturilor la nivel national s-a redus cu 34%, in r-nul. Rezina scaderea a fost de
89,5%.

Figura 34. Rezultatul financiar al intreprinderilor care au obtinut profit
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Cit priveste numarul de intreprinderi ce au obtinut profituri, cea mai buna performanta o
reflectd intreprinderile mari. In anul 2012, circa 85,7% din intreprinderile mari au obtinut
profit — indicator superior mediei pe toate regiunile. La fel, o performanta buna comparativ cu
alte regiuni la acest indicator o reflecta si intreprinderile mijlocii. Totodata, in timp ce
indicatorul a Tnregistrat o evolutie crescatoare pentru intreprinderile mari in ultimii 5 ani, rata
intreprinderilor mijlocii ce au obtinut pierderi a fost in crestere.

Tabelul 34. Ponderea intreprinderilor ce au realizat profit in profil teritor

— “Mari— Mijoci

Total pe republica 38,1 60,0 59,2 55,7 32,1
Regiunea Nord 49,6 50,0 62,2 58,4 45,9
Regiunea Centru 41,1 60,6 57,1 54,5 36,5
Rezina 45,6 85,7 66,7 39,4 44.8
Regiunea Sud 46,3 51,7 59,3 55,6 42,3
U.T.A. Gagauzia 49,0 57,6 52,9 49,3 48,4

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor BNS
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Serviciile de suport propuse mediului de afaceri
Una dintre constringerile mediului de afaceri la nivel de tara este imposibilitatea accesarii
anumitor servicii publice in profil teritorial, fiind necesara deplasarea in capitala. Ghiseul unic
in acest context este o solutie oportuna. in raionul Rezina, desi nu a fost implementat
proiectul Ghiseului unic initiat la inceputul anului 2000, ceea ce reprezintd un obiectiv
important a fi realizat in perspectiva, exista, totodata, o serie de institutii publice relevante in
sustinerea mediului de afaceri prin intermediul serviciilor prestate. Foarte important, in
special pentru intreprinderile de import/export, dar si cu initiative de extindere a activitatilor
peste hotare este prezenta in teritoriu a unui post vamal. Astfel serviciile desconcentrate
disponibile in raion sunt:
1. Camera Inregistrarii de Stat (filiala Orhei/ Reprezentanta Rezina).
Serviciile oferite:

o Inregistrarea de stat a noilor intreprinderi ;

e Stabilirea identitatii solicitantilor ;

e Verificarea capacitatilor juridice si de exercitiu a fondatorilor ;

¢ Autentificarea semnaturilor aplicate pe documentele ce {in de inregistrare ;

o Perfectarea modificarilor si/sau completarilor la documentele de constituire ;

e Lichidarea intreprinderii.

n

Inspectoratul Fiscal de Stat Teritorial Rezina
Serviciile oferite:
e Atribuirea codului fiscal ;
o Consultatii privind impozitarea;
e TInregistrarea TVA,accize :
e Inregistrarea aparatelor de cas4;
o Primirea declaratiilor etc.
3. Biroul de Statistica Rezina
Serviciile oferite:
e Atribuirea codului statistic ;
¢ Primirea rapoartelor trimestriale,anuale ;
e Consultanta privind intocmirea rapoartelor statistice ;
o Eliberarea condicelor de sugestii si reclamatii.
4. Casa Nationala de Asigurari Sociale
Serviciile oferite:
¢ Informarea populatiei In domeniul asigurarii sociale;

e Colectarea Si evidenta documentelor primite pentru
stabilirea pensiilor,indemnizatiilor,compensatiilor,alocatilor si altor drepturi
sociale;

5. Biroul Vamal Centru, Postul Vamal Rezina
6. Serviciile oferite:
o Devamarea marfurilor a agentilor economici din teritoriu care fac operatiuni de
import si export ;
e Controlul agentilor economici
7. Institutiile ce elibereaza autorizatii,certificate, avize: Centrul de Medicina
Preventiva, Serviciul Pompieri si Salvatori, Serviciul Sanitar Veterinar de Stat,
Serviciul Ecologic Teritorial, Inspectia de Stat in Construciii teritoriala.
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La fel, este foarte important de mentionat ca la nivel raional, desi nu existd un program
aparte de dezvoltare al IMM-urilor, in cadrul CR activeaza o subdiviziune

in sustinerea antreprenoriatului, prin intermediul careia sunt implementate diverse initiative -
componente ale politicii de dezvoltare a sectorului antreprenorial in raion. Sectia de
economie a Consiliului Raional acorda consultatii in domeniul promovarii antreprenoriatului
si atragerea investitiilor (prin oferirea informatiei primare referitor la lansarea afacerii). Ca
urmare eforturilor intreprinse, a fost elaborata ,,Agenda locala a antreprenorului Rezina”, au
fost organizate Organizeazd mese rotunde cu agentii economic, cursuri de instruire pe
diverse teme, beneficind de suportul organizatiei pentru Dezvoltarea Sectorului
Tntreprinderilor Mici si Mijlocii.

Pe linga activitatea CR n domeniu, in raion mai exista si alte institufii prestatoare de servicii
de consultanta:

1. Centrul de consultanta si instruire, Agentia pentru Dezvoltare Regionala ,,Habitat”
care ofera consultanta in initierea si dezvoltarea afacerilor si Instruire in domeniul IT,
contabilitate, management si initierea unei afaceri in turizm;

2. Centrul de consultanta OO ,Nistru-Agro-Consult”, prestatoare de servicii de
consultanta in agricultura;

Incepind cu anul 2012 a fost creat de catre Consiliul raional un fond de sustinere al IMM-
urilor, mijloacele financiare ale caruia sunt destinate in exclusivitate pentru urmatoarele
actiuni si masuri:

— promovarea politicii de stat in domeniul formarii relatilor de piata pe baza
sustinerii antreprenoriatului, dezvoltarii businessului mic si mijlociu;

— promovarea intreprinderilor mici si mijlocii nou-create;

— organizarea si desfasurarea expozitiilor si tirgurilor raionale, sustinerea participarii
la cele republicane si internationale, organizarea si desfagurarea concursului” Cel
mai bun antreprenor al anului’;

— sustinerea financiara partial (pina la 50 %) a subiectilor businessului mic si mijlocii
deplasati peste hotare in scopul initierii relatiilor de parteneriat, a schimbului de
experient3;

— contributia la crearea mediului de afaceri favorabil prin organizarea diverselor
mese rotunde, seminare, ateliere de lucru, intruniri de afaceri ce {in de sustinerea
si dezvoltarea sectorului IMM;

— alte actiuni indreptate spre sustinere si dezvoltarea mediului de afaceri.

De asemenea, in anul 2012 a avut loc deschiderea Incubatorului de Afaceri din Rezina(IAR),
care s-a efectuat cu suportul financiar al UE, in baza Matricei de Politici pentru Programul de
suport Sectorial ,,Stimularea Economica in Zonele Rurale”, in concordanta cu prioritatile
Guvernului RM de creare a infrastructurii de suport in afaceri adecvate necesitatilor mediului
de afaceri, preponderent in zonele rurale.

La moment institutia gazduieste 15 companii, inclusiv autorii celor mai bune idei de afaceri
din teritoriu. Institutia dispune de 4 blocuri cu suprafata totala - 1238m2 gi un teren aferent de
0,345 ha. m? Acesta dispune de spatii pentru incubare pentru 19 intreprinderi. Totodata,
conform ultimelor date Tn cadrul acestuia activau 15 intreprinderi, creind circa 47 locuri de
munca.
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Este relevant faptul ca domeniile de activitate ale agentilor economici rezidenii ai
Incubatorului de Afaceri sunt foarte variate: servicii de consultanta in domeniul tehnologiilor
informationale; cursuri de instruire a limbilor engleza si franceza; prestarea serviciilor de
publicitate; confectionarea articolelor de vestimentatie; confectionarea mobilei; confectionare
de usi si ferestre termopan; prestarea serviciilor turistice, de cosmetologie, de proiectare si
amenajare a spatiilor verzi, de alimentatie publica, de deservire a aparatelor de casa, de
elaborare a proiectelor in constructii. In vederea sporirii posibilitatilor de succes a acestor
tineri antreprenori, care pe viitor ar putea aduce un aport semnificativ la crearea valorii
adaugate in raion, este necesara monitorizarea performantelor acestora in activitatea post
incubare a rezidentilor incubatorului.

In anul 2010, din Fondul International pentru Dezvoltarea Agriculturii a fost implementat
programul ,,Sustinerea utilizarii inovatoare a remitentelor in investitiile rurale productive” in
urma caruia au fost create 10 afaceri.

Ocazional, prin colaborarea autoritatilor publice locale cu mediul de afaceri se organizeaza
concursuri pentru sustinerea antreprenorilor locali. Tn acest context, poate fi mentionat
concursul “Noi punem piatra de temelie” care a fost organizat de catre Consiliul raional
Rezina si autoritatile publice locale de nivelul 1 in cooperare cu SA “Lafarge Ciment
Moldova”.

Constringerile mediului de afaceri

Ca urmare analizei datelor statistice disponibile privind dezvoltarea mediului de afaceri si a
informatiei calitative utilizate ca urmare organizarii atelierelor de lucru cu reprezentantii
autoritatilor publice si ai mediului de afaceri, au fost identificate o serie de constringeri care
limiteaza dezvoltarea acestui sector:

Tabelul 35. Constringerile mediului de afaceri

Constrangeri Cauze

. . ) Calitatea joasa a infrastructurii drumurilor
Costuri de productie mari

nivelului Tnalt al taxelor locale

Conditii de munca neatractive, incapacitatea unor
companii de a oferi salarii mari

Lipsa cunostintelor privind atragerea si mentinere a
Insuficienta fortei de munca, ca  salariatilor
numadr cit si ca calitate Migratia fortei de munca

Existenta uinei discrepante intre cererea antreprenorilor
de calificari si oferta Agentiei de angajare a fortei de
munca

Lipsa resurselor financiare

Uzarea rapida a transporturilor, cauzatda inclusiv de

Capitalul fizic invechit _ _
calitatea rea a drumurilor

Achizitionarea utilajelor exploatate

Lipsa resurselor financiare Rata inaltad a dobinzii pentru creditele bancare

Conditii de creditare impovaratoare pentru IMM-uri
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Transparenta redusa a conditiilor de creditare

Aces limitat la informatii privind programele externe de
finantare

Birocratia Tnalta privind accesarea programelor externe
de finantare

Acces redus la informatie

Infrastructura informationala subdezvoltata

Lipsa cooperdrii dintre institutiile de invatamint si
antreprenori

Dialog redus cu institutiile de consultanta

Oferta ingustd a serviciilor oferite de catre institutiile
consultative

Informarea redusa privind institutiile care ofera
consultanta in afaceri

Dialogul redus dintre mediul de
afaceri si APL-uri

Increderea redusi a antreprenorilor in institutia APL

Insuficienta mecanismelor de consultare a
antreprenorilor de catre APL-uri in procesul decizional

Informarea insuficienta a
societatii civile privind
oportunitatile de creare si
dezvoltare a noilor afaceri

Acces redus la informatii a agentilor economici

Lipsa motivatiei de munca

Salarii neatractive comparativ cu ajutoarele sociale
primite

Sursa: Elaborat de autori in baza analizei cantitative si calitative

1.6.1.2. Analiza SWOT a mediului de afaceri

PUNCTE FORTE

Functionarea incubatorului de afaceri Cultura antreprenoriald redusa

incubatorului de afaceri

dezvoltarea afacerilor

cu precadere de catre producatorii agricoli

accesarii diverselor programe pentru

PUNCTE SLABE

Reducerea numarului populatiei si capitalul

Existenta blocurilor pentru extinderea uman redus

Dialogul redus dintre mediul de afaceri, in

Posibilitatea dezvoltarii afacerilor in amonte, special mic si mijlociu cu APL-urile

Informarea insuficientd a societatii civile, privind

Existenta afacerilor de succes care ar putea oportunitatile de creare si dezvoltare a noilor
servi un bun exemplu pentru antreprenori afaceri
Experienta antreprenorilor in vederea Insuficienta informatizarii antreprenorilor

privind experienta bunelor practici ale mediului
de afaceri
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Existenta cererii pentru diverse servicii de
afaceri din partea companiilor mari
Experienta de conlucrare a APL cu institutiile
de resort pentru instruirea mediului de
afaceri

Existenta unei structuri active in cadrul CR
care se ocupa de stimularea sectorului
antreprenorial

Desfasurarea unor practici de conlucrare
intre companii si institutiile de Invatamant

Nivelul relativ Tnalt al salariilor, comparativ
cu alte regiuni

OPORTUNITATI

Valorificarea beneficiilor de pe urma
implementarii Strategiei de dezvoltare a
sectorului intreprinderilor mici si mijlocii
pentru anii 2012-2020;

Existenta premizelor pentru dezvoltarea si
extinderea unor activitati in industria
agroalimentar3;

Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat
pentru crearea infrastructurii de sustinere a

Colaborarea redusa dintre mediul de afaceri si
institutiile de cercetare

Lipsa divizarii functiilor manageriale in cadrul
intreprinderilor mici si mijlocii, in care deseori
conducatorul afacerii trebuie sa se ocupe de mai
multe functii, inclusiv gestiunea personalului,
marketing s.a.

Lipsa colaborarii dintre mediul de afaceri si
institutiile de invatamant profesional si
universitare

Accesul limitat al intreprinderilor, in special al
IMM-urilor, la sursele de finantare

Informarea slabd a antreprenorilor privind
procedurile de export, cu precadere a produselor
agroalimentare

Potentialul redus al IMM-urilor. Constientizarea
redusa a rolului cooperarii Intreprinderilor

Capacitatea redusa de asociere a intreprinderilor

Capacitati limitate a antreprenorilor de
stimulare a fortei de munca

AMENINTARI

Vulnerabilitatea sectorului antreprenorial la
diverse socuri, care releva si din gradul redus de
diversificare a activitatilor

Accesul redus al antreprenorilor la retelele de
internet, cu precadere din zonele rurale

Calitatea redusa a infrastructurii transporturilor
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mediului de afaceri;

Exploatarea beneficiilor de pe urma emigrarii
fortei de munca, in special a capacitatilor
profesionale insusite in alte tari;

Accesul facilitat pe pietele externe ca urmare
regimurilor de comert preferential in
Uniunea Europeana si Comunitatea Statelor
Independente;

Posibilitatea semnarii Acordului de Liber
Schimb, Aprofundat si Cuprinzator cu UE,
care ar putea crea premize pentru stimularea
investitiilor straine;

Disponibilitatea in raion a unui set, relativ
larg de servicii publice, inclusiv existenta
departamentului vamal

Disponibilitatea la nivel national, a fondurilor
lansate periodic pentru sus{inerea
antreprenorialului, accent sporit fiind
acordat IMM-urilor

Costurile 1nalte ale factorilor de productie:
energie electric3, forta de muncj, resurse
financiare

Lacunele cadrului de reglementare a achizitiilor
publice, care creeaza conditii discriminatorii
pentru agentii economici

Calitatea redusa a serviciilor publice prestate
mediului de afaceri

Lipsa ghiseului unic;

Lipsa unui program de dezvoltare a sectorului
IMM-urilor;

Lipsa asociatiilor de afaceri viabile;

Conlucrarea slaba dintre Agentia de ocupare a
fortei de munca si mediul de afaceri;

Birocratia in institutiile publice;

Dezvoltarea slaba a infrastructurii de irigare in
raion;

Capacitatile reduse ale APL de monitorizare
a activitatii antreprenorilor

1.6.1.4

Directia strategica

Recomandari pentru dezvoltarea mediului de afaceri.

Dezvoltarea initiativei
antreprenoriale in raion

Analiza posibilitatilor de acordare unor facilitati fiscale
intreprinderilor noi create, care s-ar putea efectua din
contul taxelor care constituie cea mai mare povara
fiscala pentru antreprenori

Continuarea instruirii a proprietarilor tinerilor afaceri
in materie de lansarea si dezvoltarea afacerilor

Implicarea mai activa a mediului de afaceri in procesul
decizional al APL

Valorificarea spatiilor libere din cadrul incubatorului
de afaceri. Informarea populatiei privind istoriile de
succes ale antreprenorilor deja existenti in incubator

Sporirea competitivitatii
intreprinderilor in raion

Stimularea implementarii tehnologiilor moderne.
Informarea mai activa a mediului de afaceri privind
programele disponibile de finantare achizitiilor noilor

112



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

tehnologii

Stimularea implementarii managementului
performant. Informarea antreprenorilor privind
bunele practici de gestiune a afacerilor: planificarea
productiei , gestiunea personalului, elaborarea si
implementarea strategiilor de marketing s.a.
Organizarea vizitelor la companiile de succes din raion.

Dezvoltarea infrastructurii drumurilor

Asigurarea cu cadre calificate de munca.
Perfectionarea activitatii Agentiei de ocupare a fortei
de munc3, pentru ajustarea instruirii somerilor in
conformitate cu cererea de forta de munca pe piata

Informarea antreprenorilor privind posibilitatile de
alimentare cu energie din surse alternative

Reducerea poverii fiscale

Crearea ghiseului unic

Imbunititirea competentelor companiilor in domeniul
marketingului

Asistarea informationala a intreprinderilor privind
procedurile de certificare a calitatii produselor

Largirea accesului pe pietele de Asigurarea antreprenorilor cu informatii privind
desfacere procedurile de export si noile ajustari in cadrul
normativ de reglementare a comertului exterior
Elaborarea catalogului IMM din Raionul Rezina
Examinarea posibilitatii crearii ghiseului unic la postul
vamal Rezina

Intensificarea dialogului cu sectorul privat pentru
identificarea constrangerilor mediului de afaceri,
inclusiv ce {in de cadrul regulatoriu

Largirea setului de informatii pus la dispozitia
antreprenorilor, spre exemplu ghidul exportatorului

. . C . .. Diversificarea si intensificarea activitatii privind
Largirea accesului la informatii ) .
canalele de comunicare cu antreprenorii. Elaborarea
pe pagina WEB a unei rubrici dedicate consultarii
mediului de afaceri privind constrangerile sale,

precum si alte aspecte

Elaborarea unui ghid al bunelor practici in domeniul
afacerilor

Identificarea si implementarea unor stimulente de

Stimularea Responsabilitatii ordin administrativ pentru companiile ce promoveaza
Sociale a Antreprenorilor RSC

Mediatizarea mai larga a practicilor de RSC
Sporirea capacitatilor de Instituirea de catre APL a unor proceduri de colectare
monitorizare a activitatii a informatiilor relevante privind activitatea agentilor
antreprenorilor economici
Dezvoltarea politicii Consiliului Crearea unui document de strategie In domeniul
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Raional de dezvoltare a IMM-rilor dezvoltarii IMM-urilor si instituirea unui plan de
actiuni privind implementarea sa in conformitate cu
Strategia de dezvoltare a sectorului Intreprinderilor
mici si mijlocii pentru anii 2012-2020

Analiza posibilitatii de asistare a IMM-urilor din

Dezvoltarea cooperarii intre mijloacele fondului pentru dezvoltarea IMM-urilor al

mediului de afaceri, institutiile de Consiliului Raional pentru contractarea serviciilor de

cercetare si Consiliul Raional cercetare a pietii sau de planificare si prognozare a
activitatii
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1.6.2. INDUSTRIA

1.6.2.1. Evaluarea generala a industriei

Tn anul 2012, valoarea productiei creata de intreprinderile cu activitate principala care intra in
cercetarea statistica lunara a constituit 665,8 mil. lei. De mentionat ca nivelul valoarii totale a
productiei in raion este determinat de productia intreprinderilor cu activitate principala
industriala. Media cotei acestor intreprinderi in total in perioada 2009-2011 a constituit
96,7%.

Valoarea productiei industriale Tn ultimii doi ani a fost in crestere, totodata aceasta ramine cu
mult sub nivelul perioadei precriza. Tinind cont de structura industriei locale si de
repercursiunile crizei din anul 2009 asupra sectorului constructiilor, productia industriala in
raion s-a redus cu aproximativ 47%, iar scaderea acesteia a continuat si in anul 2010.

In perioada crizei, industria in raion a fost afectatd mai sever decit la nivelul regiunii Centru,
inregistrind o scadere mai profunda, dar si o recuperare mai greoaie, revenind la un ritm
pozitiv de crestere abia Tn anul 2011. In anul 2011, in r-nul Rezina, productia industriala per
ansamblu, inclusiv productia intreprinderilor cu activitate principala si secundara, a constituit
circa 1,9% din productia industriala totala pe fara si aproximativ 12,4% din cea creata in
cadrul regiunii Centru. Este o cifra relativ mare, tinind cont ca populatia si suprafata raionului
din cea regionala reprezinta o cotd mult mai mica.Totodata, la nivel al regiunii Centru, acest
indicator este in descrestere in ultimii ani, Tn 2008 in r-nul Rezina fiind produs circa un sfert
din productia totala industriala (25,6%). Descresterea sa, in special in ultimii doi ani, poate
indica asupra dezvoltarii mai lente a agentilor economici angajati in activitati industriale
comparativ cu alte raioane din regiune, Ceea ce necesita a o atentie speciala din partea
autoritatilor locale.
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Figura 35. Evolutia activitatii industriale in perioada 2008-2012
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Un aspect important al activitatii industriale in raion este specializarea ingusta a activitatilor.
In perioada ultimilor 5 ani, productia industriala a intreprinderilor din cercetarea statistica
lunara a fost creata de intreprinderea de Ciment din or. Rezina, in limite ce variaza intre 97-
95,4%. La fel, o contributie mai mare pe fonul altor intreprinderi, in anul 2012, o au doua
uzine de extragere a nisipului, cu o productie de 12,3 mil. lei si una de confectii.

Tabelul 36. Ponderea intreprinderilor ce au realizat profituri in profil teritorial, %

Valoarea Numarul

Desfasurarea
Numele . Genul de . . . su .
. . .. productiei, de activitatii, inclusiv
companiei activitate . . . .. . <
mil. lei angajati pe piata externa
Laf Gi ) Fabricarea
afarge( Ciment or. Rezina . . 635,1 238 Da
Moldova) SA cimentului
N . : Extragerea
SA “FMC Rezina or. Rezina . i 7,0 67 Nu
nisipului
3 . , Extragerea
SRL “LPCV or.Rezina . i 53 19 Nu
nisipului
Fabricarea
SRL “Confectal” or.Rezina articolelor de 1,0 36 Da
imbracaminte

Sursa: Conform datelor Consiliului Raional Rezina
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Prezenta uzinei de ciment Tn raion are un rol foarte important pentru dezvoltarea industriei si
a raionului Tn ansamblu:

- Cifra de afaceri mare, care, corespunzator, determina venituri semnificative in
bugetul local;

- Generarea potentialelor externalitati pozitive asupra mediului de afaceri, Th materie
de practici moderne ale managementului: gestiunea afacerilor, conlucrarea cu
institutiile de invatamint, autoritatile publice s.a. Implementarea multiplelor proiecte
de responsabilitate sociala;

- Influenta pozitiva asupra sporirii salariului mediu lunar la nivel de raion. Salariul
mediu lunar n industrie, in anul 2012, a fost de 9034;

- Influentd pozitiva asupra productivitati muncii. Valoarea productiei industriale per
angajat in industrie in raion este cu mult superioara cele inregistrata in regiunea
Centru.

Figura 36. Evolutia productivitatii muncii in industrie in perioada 2007-2010, mii lei

1400.0
1181.0
1200.0
1000.0
846.4 =
800.0 7041 :
600.0 —
400.0 —
o N B
2007 2008 2009 2010
B Regiunea Centru @D R-nul Rezina

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

in pofida avantajelor susmentionate, concentrarea inaltd a industriei intr-un singur sector,
dar in special asupra unei intreprinderi genereaza riscuri inalte nu numai pentru evolutia
industriei, dar si pentru situatia economica a raionului in ansamblu. O dovada in acest sens
este situatia industriei Tn anul 2009, in care scaderea acesteia a scazut in aceeasi proportie
ca si productia uzinei de ciment. Tn acest context, pot fi mentionate o serie de alte
repercursiuni negative:

- Dependenta bugetului raional de evolutiile unei singure companii;

- Dependenta de o singura piata de desfacere. Atit uzina de ciment cit si intreprinderile
active 1n industria extractiva in raion sunt orientate preponderent pe piata locala.
Desi unele intreprinderi din industrie desfasoara si unele activitati de export, valoarea
acestora este nesemnificativd. In anul 2012, In 2012, doar 2,5% din valoarea
productiei livrate a fost orientata spre export.

117



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

Tabelul 37. Orietarea externa a productiei industriale, 2012

Valoarea Valoarea Valoarea productiei Valoarea productiei

productiei, productiei livrate pe piata livrate pe piata
mil. lei livrate, mil. lei externa, mil.lei interna, mil.lei

Valoarea mil. lei

2011 631,9 630,0 5,6 624,4

2012 665,8 673,1 16,7 656,4

Ritmul de crestere, %

2012 54 6,8 198,2 51

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

1.6.2.2 Principalele probleme ale industriei

Ca urmare analizei efectuate, atit in baza datelor statistice privind activitatea industriala a
raionului cit si a grupului de lucru desfasurat cu reprezentantii mediului de afaceri si ai
autoritatilor publice locale au fost identificate o serie de constringeri care limiteaza
valorificarea potentialului local de producere. Tn acest context, principalele probleme
identificate ar putea fi formulate dupa cum urmeaza:

- Concentrarea inalta a industriei intr-un singur domeniu de activitate;

- Specializarea ingusta a industriei;

- Dependenta industriei de evolutile unui singur sector economic, are ar putea fi
caracterizat printr-un grad inalt de senzitivitate la crize;

- Dependenta livrarilor efectuate in cadrul industriei de o singura piata de desfacere;

- Recuperarea lenta a industriei dupa criza produsa in anul 2009;

- Insuficienta cadrelor calificate;

- Dificultatea producatorilor de dimensiuni mai mici de a se conforma procedurilor de
export transparente, cu precadere din cauza lipsei informatiilor privind modifiarile
intervenite Tn cadrul de reglementare al exporturilor;

- Capacitatea redusa de asociere a producatorilor;

- Caracterul limitat al informatiilor statistice care reflecta activitatea economica, din
cauza problemelor de colectare a datelor statistice.
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1.6.2.3 Analiza SWOT industrie

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Concentrarea excesiva intr-un singur sector

Existenta agentilor economici mari
Dependenta de o singura piatd de desfacere si
activitatea redusa a aprodudtorilor pe pietele
externe

Existenta infrastructurii de suport a
afacerilor

Ponderea inalta a investitorilor straini in A . )
Concentrarea geografica 1inalta, cele mai

industrie . N ) . N
importante intreprinderi fiind concentrate in

Existenta spatiilor pentru dezvoltarea or. Rezina

activitatilor industriale, inclusiv a parcurilor ) , , ) )

) ; Lipsa ghiseului unic pentru sustinerea

industriale

activitatii antreprenoriale

Existenta punctului vamal in raion .
Infrastructura drumurilor rea

OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta in raion a unui potential ridicat de Expunerea nalti la socurile economice externe
zacaminte minerale care trebuie exploatate si
pot contribui la dezvoltarea industriei Expunerea inalta la la socuri ca urmare
materialelor de constructii specializdrii Inguste in sectorul de constructii

Posibilitatea semndrii Acordului de Liber Instabilitatea cadrului national legal
Schimb, Aprofundat si Cuprinzadtor cu UE,

care ar putea crea premize pentru stimularea Birocratia iIn institutiile publice si calitatea

investitiilor straine redusa a serviciilor oferite mediului de afaceri

1.6.2.4 Recomanddri privind dezvoltarea industriei

Industria reprezinta un sector important in sustinerea parcursului de dezvoltare al raionului
Rezina. Acesta reflecta performante sporite comparativ cu cele inregistrate in regiunea
Centru, exprimate in special printr-un nivel inalt al productivitatii. Tn acelasi timp, structura sa
actuala 1i determina un grad Tnalt de fragilitate la diverse socuri, in timp ce Tn raion exista
capacitati de productie nevalorificate.in vederea consolidarii sectorului se recomanda
implementarea unui set de masuri orientate spre:

1) Diversificarea sectorului, care ar putea fi realizata prin:
a) Monitorizarea activitatii post incubare a intreprinzatorilor cu activitate industriala din
cadrul Incubatorului de afacersi;
b) Sustinerea eforturilor de creare a unitatilor de prelucrare a productiei agricole;
¢) Sustinerea crearii platformelor industriale
2) Consolidarea capacitatilor existente de productie
a) Extinderea incubatorului de afacersi;
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b) Analiza posibilitdtilor crearii unui cluster in domeniul producerii materialelor de
constructie;

c) Crearea unei platforme de dialog pentru mediul de afaceri, in vederea intensificarii
cooperarii producatorilor din amonte si aval, iar prin urmare a sporirii valorii adaugate
create in raion. Stimularea crearii asociatiilor de producatori;

d) Intensificarea dialogului dintre APL si mediul de afaceri in vederea identificarii
mecanismelor de stimulare a producatorilor locali;

3) Sustinerea producatorilor nationali de a intreprinde actiuni de internationalizare.
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1.6.3. AGRUCULTURA

1.6.3.1. Evaluarea situatiei generale in agriculturd

Conform situatiei din 01.05.2013, la moment, sectorul agricol din raionul Rezina cuprinde
37979 ha de terenuri agricole, din care 88,3% sunt terenuri arabile, cca. 6,4% sunt acoperite
cu livezi si cca. 5,3% cu alte culturi agricole.

Circa 50% din totalitatea terenurilor agricole sunt lucrate in cadrul gospodariilor taranesti,
inclusiv cca. 27% de catre gospodariile taranesti cu suprafata de peste 10 ha si cca. 23% de
catre gospodariile tirdnesti cu suprafata de pana la 10 ha. In cadrul societatilor cu
raspundere limitatd (SRL) sunt lucrate cca. 24% din total terenuri agricole. Exploatatiile
agricole fara persoand juridicd (GT si 1l) lucreaza cca. 54% din terenurile agricole ale
raionului Rezina

Figura 37. Structura terenurilor agricole din raionul Rezina dupa formele de organizare juridica
a exploatatiilor agricole, 2013, %

Alte terenuri;
6940;18%

CAP;212;1%

Sursa: elaborat cu suportul Inspiro Consulting in baza datelor BNS
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Terenurile agricole din r-I Rezina se caracterizeaza printr-un nivel destul de fnalt de
consolidare. Astfel, conform situatiei din anul 2013, cca. 80% din terenurile agricole sunt
consolidate. Bonitatea medie a terenurilor agricole din raion este de cca. 65 grad/hectar.

O parte considerabila din terenurile agricole din raion nu sunt lucrate. Astfel, conform datelor
MAIA pentru anul 2011, ponderea terenurilor agricole nelucrate din raion constituia cca.
14,4%, comparativ cu media pe tara de 11,5% si pe Zona de Centru de 17,6%, fiind mai
inalta decéat nivelul mediu pe republica, dar mai mica decéat nivelul mediu pe Zona de Centru,
fapt ce denota un nivel moderat al terenurilor nelucrate comparativ cu alte raioane din Zona
de Centru.

Figura 38. Ponderea terenurilor nelucrate in total terenuri agricole din r-1 Rezina, 2011
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Sursa: elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Sectorul zootehnic al raionului Rezina este specializat preponderent in cresterea bovinelor,
porcinelor, ovinelor, caprinelor, cabalinelor si pasarilor. Septelul de bovine, ovine, caprine si
cabaline este relativ stabil pe parcursul anilor 2007-2012. Septelul de porcine a inregistrat o
scadere brusca in urma secetei din anii 2007-2008, iar incepand cu anul 2009 a intrat intr-o
faza de revigorare.

Ponderea sectorului corporativ in zootehnie este neinsemnat. Astfel, cca. 98% din septelul
de bovine si cca. 88% din cel de porcine sunt crescute in sectorul individual.
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Figura 39. Efectivul de animale 1n gospodariile raionului Rezina, 2007-2012, capete
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Sursa: elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Volumul global al productiei agricole, in ce priveste productia de oua si lapte, este intr-un
proces de crestere lenta, in timp ce productia globala de carne in masa vie este relativ
stabila

Figura 40. Volumul global al productiei animaliere in r-1 Rezina, 2007-2012
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Sursa: elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Comparand productivitatea sectorului animalier din r-l Rezina cu valorile medii pe tara se
observa ca, in anul 2011, productia medie anuala de oua pe o gaina ouatoare a fost mai
mica decat media pe tara cu cca. 29%, iar productia medie anuala de lapte pe o vaca a fost
mai mica decéat media pe tara cu cca. 25%. Totodata, sporul zilnic in greutate la bovine a
fost aproximativ egal cu valoarea medie pe republica, iar sporul zilnic in greutate la porcine a
depasit valoarea medie pe republica cu cca. 8%.
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Figura 41. Productivitatea sectorului animalier din r-1 Rezina comparativ cu valorile medii pe
tard, 2011
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Sursa: elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Aceasta denota competitivitatea redusa a productiei de oua si lapte comparativ cu alte
raioane ale tarii, dar si anumite avantaje comparative la productia de carne de bovina si
porcine.

Situatia din fitotehnie este similara, astfel, conform datelor pe anul 2011, recoltele medii pe r-
| Rezina au fost mai mici decat rezultatele medii pe Republica Moldova la grau cu cca.24%,
la orz cu cca. 21%, la porumb cu cca. 34%, la floarea soarelui cu cca. 52%, la soia cu cca.
26%, la cartofi cu cca. 61%, la legume cu cca.62% si la culturile bostanoase cu cca. 56%.
Doar la productia de tutun, recolta medie pe raion a fost cu cca. 34% peste rezultatele medii
pe republica.

Figura 42. Raportul intre recoltele medii in r-1 Rezina si Republica Moldova, 2011
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Sursa: elaborat cu suportul Inspiro Consulting

Totodata, nivelul jos de productivitate la productia fitotehnica si zootehnica se datoreaza in
mare masura raportarii insuficiente de catre producatorii agricoli, fapt ce favorizeaza in mod
direct economia tenebra a raionului.

In raion activeaza cateva intreprinderi de procesare a productiei agricole, inclusiv mori,
oloinite si frigidere, dar capacitatile acestora nu sunt suficiente. De mentionat ca 4 agenti
economici din raion se ocupa cu cresterea lavandei si producerea uleiului eteric, care este
solicitat pe pietele tarilor europene.

Tn zona raionului Rezina sunt valorificate resurse de pietris, nisip, lut, piatra si materie prima
pentru fabricarea cimentului.

1.6.3.2. Principalele probleme cu care se confruntd agricultorii

Printre principalele probleme cu care se confrunta agricultorii din raionul Rezina, pot fi
mentionate urmatoarele:

e Lucrarea necorespunzatoare a terenurilor agricole din cauza nerespectarii
asolamentului, nivelului avansat de uzura a tehnicii agricole, dar si a suprafetelor mici
ale terenurilor neconsolidate.

e Parcelarea terenurilor si dificultatea proceselor de consolidare a terenurilor agricole,
care sunt provocate la randul sau de catre:

o Cadrul legal imperfect, care nu permite mutarea loturilor neconsolidate la o
margine;

o Aspectul psihologic, deoarece mulii proprietari funciari nu doresc sa fsi
consolideze terenurile;

o Lipsa fizica a detinatorilor legali de terenuri, care fie sunt decedati, fie sunt
plecati peste hotare;

o Costurile prea mari de perfectare a documentelor ce {in de transferul
drepturilor de proprietate funciara

o Lipsa mecanismelor legale de obligare a detinatorilor de terenuri agricole sa
le lucreze.

e lIrigarea. Anterior in r-l Rezina existau doua sisteme de irigare localizate in Saharna
si Solonceni cu o suprafata totald de cca 5000 ha. In prezent, aceste sisteme sunt
partial deteriorate, iar irigarea mica este aplicata pe o suprafata de doar cca. 300 ha.
Reabilitarea acestor sisteme, pentru care sunt necesare cca. 8 mil. lei, ar permite
irigarea a cca. 2500 ha de terenuri agricole. Problemele ce {in de irigare, sunt
amplificate si de insuficienta apei pentru irigare. Statutul juridic incert al statiei de
pompare de la Tarasova nu permite utilizarea acesteia pentru scopuri de irigatie.
Totodata, arendasii bazinelor acvatice din raion nu respecta prevederile Codului
apelor, impiedicAnd pomparea apei din aceste bazine in scop de irigare.

o Competitivitatea productiei agricole. Astfel, nivelul redus de competitivitate, cauzat in
primul rand de recoltele mai mici si productivitatea redusa a sectorului animalier din
raion, comparativ cu alte raioane din Republica Moldova, nu contribuie la
promovarea imaginii pozitive a agriculturii r-lui Rezina. Un dezavantaj serios al
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sectorului agroalimentar este insuficienta utilitatilor de prelucrare a legumelor si
fructelor.

Dezvoltarea spiritului antreprenorial in spafiul rural. Informatiile si consultatiile
referitor la dezvoltarea afacerilor sunt insuficiente, iar majoritatea localitatilor rurale
dispun de un acces redus la serviciile de consultanta si de informare, inclusiv a celor

on-line.

1.6.3.3. Analiza SWOT a sectorului agricol
PUNCTE TARI

Traditii de agricultura in cadrul populatiei
raionului

Conditii favorabile pentru un spectru larg de
activitati agricole si ne-agricole

Ponderea relativ tnalta a terenurilor
consolidate

OPORTUNITATI

PUNCTE SLABE

Insuficienta infrastructurii post-recoltare de
colectare, procesare si pastrare a materiei
prime agricole

Conexiuni slabe Intre agricultura si sectorul de
prelucrare a produselor agricole

Depopularea si migrarea populatiei rurale
Infrastructura drumurilor subdezvoltata

Cultura antreprenoriala in spatiul rural slab
dezvoltata

AMENINTARI

Dezvoltarea irigarii prin reabilitarea
sistemelor vechi de irigare si practicarea
irigatiei mici

Sustinerea proiectelor antreprenoriale cu
utilizarea intensiva a fortei de munca in
localitatile rurale

Continuarea activitatilor de consolidare a
terenurilor agricole

Dezvoltarea agriculturii specializate In
microzone, inclusiv a productiei ecologice

Dezvoltarea structurilor asociative

Apropierea de bazinul raului Nistru si calea
ferata

Posibilitatea dezvoltarii spiritului de
conlucrare 1n cadrul diferitor asociatii agricole

Consultantii si finantari pentru afacerile in

Intensificarea hazardurilor naturale,
extinderea proceselor de eroziune;

Relatiile politice cu partenerii estici;

Calamitatile naturale 1n zonele limitrofe care
se pot extinde si pe teritoriul Republicii
Moldova
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PUNCTE TARI I PUNCTE SLABE

- domeniul agriculturii

1.6.3.4. Recomanddri

Sunt propuse urmatoarele recomandari de remediere a problemelor din sectorul agricol al
raionului Rezina:

e Consolidarea investitjilor in agricultura.

o Stimularea asocierii producatorilor agricoli pentru procurarea materialelor gi
comercializarea produselor agricole;

o Informarea antreprenorilor privind diversele oportunitati de finantare externa si
acordarea asistentei pentru atragerea granturilor;

e Consolidarea terenurilor.

o Cointeresarea detinatorilor de terenuri de a arenda terenurile agricole;

o Perfectarea cadrului juridic, care ar permite consolidarea mai usoara a
terenurilor prin crearea posibilitatilor de deplasare spre margini a proprietarilor ce
nu doresc sa consolideze loturile

o Imbunétatirea infrastructurii de irigare.

o Reabilitarea sistemelor de irigare din Solonceni si Saharna,

o Practicarea irigatiei mici utilizadnd sursele locale de apa.

o Facilitarea accesului pe piata.

o Informarea producatorilor agricole privind procedurile de export

o Crearea unui Centru de monitorizare a productiei agricole, care ar deservi toti
producatorii agricoli din raion

o Elaborarea unui studiu de specializare a profilului agricol

e Dezvoltarea infrastructurii post-recoltare  prin crearea intreprinderilor de colectare,
ambalare, procesare si pastrare a productie agricole.

o Sustinerea spiritului antreprenorial prin asistarea producatorilor agricoli in efectuarea
cercetarilor de marketing, mediatizarea unor noi idei de afaceri, studierea
capacitatilor de producere din raion si informarea privind potentialul nevalorificat.

o Reuvitalizarea sectorului zootehnic  prin crearea posibilitatilor de iTnsaméantare
artificiala a animalelor si stimularea crearii fermelor.

o Imbunétéatirea calitatii solurilor prin méasurile de eradicare a practicilor de ignorare a
nerespectarii asolamentelor, a structurii zonale recomandate a semanaturilor si
lucrarea incorecta a solului.
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1.6.4. INVESTITIILE SI PROCESUL INVESTITIONAL

1.6.3.1 Evaluarea procesului investitional

in prima jumétate a anului curent volumul investitiilor in active pe termen lung efectuate de
catre intreprinderile si organizatiile de toate formele de proprietate, din contul tuturor surselor
de finantare, au constituit 85,1 mil. lei. Acestea au marcat o crestere de 5,8 ori, comparativ
cu perioada similara a anului precedent, marcind astfel o dinamica foarte buna fata de
sporul de 9% la nivelul regiunii Centru si 1,5% la nivel republican. Din volumul total al
investitiilor efectuate de catre intreprinderi incluse in cercetarile trimestriale in cele 13
raioane ale regiunii Centru - 18,3% au fost concentrate in raionului Rezina. Totodata,
conform datelor anului 2012 care vizeaza activitatea investitionala a tuturor companiilor
acest indicator nu constituia decit 5,3%, ceea ce poate fi explicat prin valoarea nominala a
investitiilor relativ micd comparativ cu alte raioane. In acelasi timp, conform nivelului
investitiilor realizate pe cap de locuitor, raionul se plaseaza in topul primelor 5 raioane in
clasament, desi comparativ cu nivelul mediu pe republica anumite rezerve mai exista.

Figura 43. Profil regional privind nivelul investitiilor in active pe termen lung pe cap de locuitor
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Sursa: Calculele autorilor in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Ca tendinta, in ultimii ani investitiile Tn active materiale pe termen lung au avut o evolutie
pala. Conform datelor disponibile pentru cercul de intreprinderi incluse in statistica
trimestiala, dupa o scadere a investitiilor totale cu circa 67,1% in anul 2009 — acestea Tsi
revin foarte greu, marcind o variatie puternica de la an la an. Acest fapt ar putea indica
asupra dependentii de anumiti factori care ii confera un grad mai mare de risc.
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Tabelul 38. Dinamica investitiilor In active materiale pe termen lung in profil regional, %

2009 | 2010 |
Republici 0,4 -34,9 16,7 9,3 -4,1
Regiunea Centru -24.7 -43,8 8,1 18,3 -2,4
R-nul. Rezina -39,8 67,1 28,1 -23,7 19,3

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Figura 44. Evolutia investitiilor in active materiale pe termen lung in r-nul. Rezinas
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Principala sursa de finantare a investitiilor in raion, ih marime de 92,2%, in anul 2012, o
reprezinta mijloacele financiare disponibile ale sectorului privat: populatie, intreprinderi,
inclusiv cu capital strdin. In conformitate cu situatia la nivel de Republica, investitiile
provenite din bugetul de stat si al unitatilor teritorial administrative au un rol de suplimentare
a investitiilor private, Tn special intru realizarea unor proiecte de interes si importanta publica,
astfel ponderea lor fiind una relativ mica. in acelasi timp, comparind situatia atestata la nivel
de raion cu cea regionala si la nivel de tara, ponderea acestor investitii este si mai mica.

5> Datele cuprind informatia pe cercul de intreprinderi incluse Tn cercetarile trimestriale cu numarul
mediu de salariati 20 si peste - exhaustiv, iar pina la 20 — selectiv
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Figura 45. Contributia finantelor publice la realizarea investitiilor in active pe termen lung,
2012
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Tn anul 2012, valoarea investitillor provenite din bugetul de stat si al unitatilor teritorial
administrative au constituit 2,8 mil. lei si, corespunzator, 4,7 mil. lei, ceea ce in ansamblu
reprezinta 7,8% din volumul total al investitilor. Cota acestora a sporit esential in perioada
anilor 2009-2010, dar aceasta s-a produs, mai cu seama ca urmare cresterii valorii
investitiilor din bugetul raional pentru a amortiza usor efectele scaderii bruste a investitiilor
totale.

Tabelul 39. Evolutia investitiilor provenite din bugetul de stat si al unitatilor teritorial
administrative

12008 2009 2010 2011 2012

Valoarea nominald, mil. lei

Finantate din contul bugetului de stat 8,8 7,8 3,2 2,3 2,8
Finantate din contul bugetelor unitatilor 98 176 17,6 59 4,7
administrativ-teritoriale

Alte surse de finantare 221,4 53,1 54,2 62,3 88,2
Ponderea in total, %

Finantate din contul bugetului de stat 3,7 9,9 4,3 3,3 2,9
Finantate din contul bugetelor unitatilor 4,1 22,4 23,5 8,4 4,9
administrativ-teritoriale

Alte surse de finantare 923 676 723 884 9272

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Tn fond, procesul investitional este sustinut de doua surse importante:
e Fabrica de ciment Lafarge, cea mai mare si importantd companie industriala si una
dintre putinile companii cu capital strain;
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e Programele nationale si internationale de sustinere a investitilor. Pe parcursul
ultimilor trei ani din diverse programe au fost atrase 44,6 mil. lei orientati spre
finantarea diverselor proiecte sociale, economice, incluiv de infrastructura cu o

repartizare teritoriala larga.

Pe fonul altor raione din regiune, in r-nul. Rezina se atesta un nivel redus al investitiilor n
lucrari de constructie montaj. In anul 2012, valoarea acestora a fost de 22,4 mil. lei, ceea ce
reprezenta aproximativ 23,5% din valoarea totala a investitilor. De mentionat, ca la nivel
regional acest indicator a constituit 49,3%, iar la nivel de {ara 50,3%, iar marimea sa releva
din valoarea nominala mica a acestui tip de investitii in raion. La capitolul investitii in lucrari
de constructie montaj, r-nul. Rezina indica o situatie net inferioara mediei regionale, aceasta

fiind de 0,4 mii lei vs. 0,8 mii lei.

Figura 46. Evolutia investitiilor In lucrari de construc{ie montaj
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

1.6.3.2 Analiza SWOT climatul investitional
PUNCTE FORTE

Capacitatea CR 1n atragerea si implementarea
proiectelor investitionale din fonduri nationale si
internationale;

Experienta agentilor economici de aplicare la
diverse fonduri de finantare a investitiilor;

Disponibilitatea unui numar mare de constructii
nefinalizate care ar putea servi drept locatii
pentru viitoarele afaceri;

Elaborarea bazei de date pentru investitorii straini

PUNCTE SLABE

Lipsa unui profil investitional al raionului, care ar
face vizibila activitatea investiionala locala si
oportunitatile existente pentru noi investifii;

Insuficienta instrumentelor de stimulare si
atragere a investitiilor in raion, precum si
instrumente neadecvate pentru promovarea
climatului investitional in raion;

Lipsa unei platforme (electronice) pentru
prezentarea climatului investitional
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in colaborare cu cabinetul prim ministrului

Crearea si functionarea incubatorului de afaceri;

Existenta premizelor pentru dezvoltarea unor
sectoare mai putin traditionale in raion: industria
alimentarsg, servicii de logistica pentru
producatorii agricoli, activitati industriale si
servicii de afaceri adiacente industriei
constructiilor.

OPORTUNITATI AMENINTARI

Disponibilitatea resurselor naturale nevalorificate = Dialogul limitat intre mediul de afaceri si APL;

sau valorificate insufiecient; Instabilitatea politics;

DlSpODlpl}ltatea infrastructurii de transport si Birocratia in institufiile publice;
energetica;
) . . . Infrastructura slaba a transporturilor;
Lansarea diverselor fonduril nationale si

internationale de sustinere a investitiilor Presiunea fiscala ridicat3;

Proceduri vamale si taxe fnalte la importul
mijloacelor fixe;

1.6.3.3 Recomanddri privind imbundtdtirea climatului investitional

Rezina se plaseaza printre raioanele cu cel mai Thalt nivel al investitiilor in active materiale
pe termen lung raportate la o persoana, totodata activitatea investitionala reflecta mai cu
seama un caracter instabil Tn ultimii ani. Dispunind de o experienta relevanta in atragerea
fondurilor nafionale si internafionale pentru realizarea diverselor proiecte de dezvoltare
sociale si economice, precum si de obiecte investitionale nevalorificate integral, sunt
necesare directionarea eforturilor autoritatilor locale, dar nu fara sustinerea sectorului privat
si a societatii civile, in urmatoarele direciii:

1. Promovarea imaginii raionului in fara, precum si in exteriorul tarii:
a) Crearea unui profil investitional al raionului;
b) Sustinerea participarii producatorilor locali la expozitii, forumuri comerciale;
2. Dezvoltarea dialogului APL cu mediul de afaceri:
a) Crearea unor platforme de dialog viabile dintre mediul de afaceri, societatea
civila si APL;
b) Consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice in dezvoltarea
PPP;
3. Identificarea oportunitatilor investiionale
a) Evaluarea obiectelor disponibile in proprietate APL care ar putea prezenta
potentiale obiecte investitionale;
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4. Implicarea societatii civile si a mediului de afaceri in sustinerea investitiilor in obiecte
de importanta sociala, culturala si economica prin promovarea conceptului de
Responsabilitate Sociala Corporativa si mediatizarea larga a practicilor existente;
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Rezina, 2013 — 2020

Auditul socio economic a raionului Rezina

1.7. MEDIUL
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1.7.1. Mediul

1.7.1.1. Mediul ambiant al raionului Rezina

Atit resursele naturale, cit si calitatea factorilor de mediu care influenieaza starea de
sanatate a populatiei, reprezinta obiectul de analiza a strategiei de dezvoltare integrate a
raionului Rezina. Una dintre cele mai mari probleme ale raionului Rezina in privinta mediului
sunt problemele legate de calitatea apei si problemele legate de calitatea aerului. Argument
in acest sens fiind zona industriala dezvoltata pe teritoriul raionului.

1.7.1.2. Sursele de poluare dupd categoriile de risc

Cantitatea de poluanti emisi in atmosfera de la toate sursele de poluare in r-nul Rezina, in
anul 2012 a fost evaluata la nivelul de 4081,1045t. Calitatea aerului atmosferic este
influentata de emisiile provenite din surse fixe de polare si surse mobile de poluare. Analiza
dinamicii emisiilor de poluanti in aerul atmosferic: pe perioada anului 2011 volumul total a
emisiilor este de 4249,1331t, in anul 2012 volumul total al emisiilor este 4081,1045t, cu
168,0286 t mai putin ca anul precedent.

Surse stationare de poluare a aerului

In raionul Rezina activeazd 106 de intreprinderi industriale care prezintd pericol pentru
mediul ambiant, din care de gradul | de 500t numai o intreprindere ,Lafarge Ciment’
Moldova, cu impact moderat de gradul Il nui nici o intreprindere. Din care detin autorizatie
pentru emisii in atmosfera 32 de intreprinderi.

Obiecte cu impact moderat sau inert reprezinta doua unitafi de producere, asa ca atelierul
de fabricare a mobilei si centrul pentru testarea si deservire tehnica a automobilelor.

Surse mobile de poluare a aerului

In raion activeaza doud intreprinderi de transport; SA ,RZ Transcom” si SRL ,Galiz SV”.
Conform registrului de evidenta a transportului auto de la politia rutiera si directia agricola a
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CER Rezina in raion sunt inregistrate 3991 de automobile de diferite marci ce depaseste cu
211 unitati decit in anul precedent 2012.

Sinteza rezultatelor exercitarii controlului ecologic instrumental de stat efectuat de Centrul
Investigatii Ecologice SC ,Primautoservice” SRL s-au supus controlului cu efectuarea
concomitenta a reviziei tehnice 1440 de automobile.

Pe parcursul anului 2012 de catre statiile de alimentare cu combustibil, Tntreprinderile ce
comercializeaza produse petroliere in raion SRL ,Lucoil Moldova”, ,Basa Petrol” SAC
Pripiceni, ,Basa Petrol” SAC Sloboziea- Horodiste, si ,Tirex - Petrol” SRL s-au realizat
949,524 t de benzina, 877,466t de motorind si 477,439 t de gaz petrolier lichefiat. in
rezultatul utilizarii careia au fost emisi in atmosfera 31,54 t de aldehide, 659,55 t de oxid de
carbon, 72,61 t de dioxid de azot, 82,31 t de hidrocarburi aromatice policiclice, 16.0 dioxid

de sulf, 10,3 substante. solide. Suma totala de emisii constitui 872,05 t anual.

1.7.1.3. Volumul emisiilor de la sursele fixe de poluare

Sectorul este reprezentat prin 17 agenti economici de la ramura ,Procese industriale si
constructii” cu numarul surselor stationare de poluare constitue 161 unitati cu volumul total
de emisii a poluantilor de 979,76 t anual, la sectorul ,Transport” - 6,2 t, sectorul ,Deseuri”
conform calculelor de la producerea deseurilor au fost emise — 3056 t si de la statile PECO
au fost emise 872,31 t/an.

Obiectele destinate prelucrarii produselor agricole activeaza in baza autorizatiilor de emisii
de la surse fixse. Deseurile de la intreprinderele in cauza sunt utilizate in calitate de
combustibil in sectorul privat si ca ingragsaminte organice. Dejectiile animaliere de la
gospodariile particulare partial sunt transportate in cimp, pe terenuri agricole pentru
compostare si la poligoanele de gunoi.

Tabelul 40. Sursele fixe de poluare a aerului atmosferic

oi construite (unitati)

Localitatea
alcarii legislatiei
epurare (captare)
volumul
emisii organizate, (t)

Inca

Numarul de intreprinderi
Numairul intreprinderilor
controlate/ inclusiv cu depistarea
Numarul surselor fixe de poluare/
din ele dotate cu instalatii de
Numarul surselor stationare de
poluare/ din ele organizate
Volumul emisiilor de poluanti de
la sursele stationare, (t/an)
Au inregistrat depasiri ale ELA
Au elaborat ELA (inventarie,
Emisii nesupuse procesului de
purificare (captare)/inclusiv
Numarul instalatiilor pentru
purificare (captare)/ inclusiv
Instalatii defectate (unitati)
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1 | Rezina 36 16 115/80 | o 1391,5937 | - 9 |- 115
2 | Busiuca 4 1 3/3 3/3 | 118,03373 | - 1 |- 3
3 | Ciniseuti 4 2 4/3 4/3 | 116,02652 | - - - 4
4 | Cogilniceni | 3 2 2/2 2/2 | 11632633 | - - - 2
5 | Cuiziuca 3 2 2/2 2/2 | 11532633 | - - - 2
6 | Echimiuti 3 1 1/1 1/1 | 11532633 | - - - 1
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7 Ghiduleni 4 1 3/3 3/3 114,68950 | - - - 3
8 Gordinjesti 2 1 1/1 1/1 114,96316 | - - - 1
9 Horodiste 4 1 3/3 3/3 114,68950 | - - - 3
10 | Ignitei 3 2 2/2 2/2 115,32633 | - - - 2
11 | Lalova 2 1 1/1 1/1 114,96316 | - - - 1
12 | Lipceni 2 1 1/1 1/1 114,96316 | - - - 1
13 | Mateuti 4 2 3/3 3/3 115,6895 - - - 3
14 | Meseni 2 1 1/1 1/1 114,96316 | - - - 1
15 | Minceni 1 1 1/1 1/1 114,96316 | - - - 1
16 | Otac 3 1 2/2 2/2 115,03249 | - - - 2 -
17 | Papauti 2 1 2/2 2/2 115,32633 | - - - 2
18 | Peciste 2 1 1/1 1/1 114,96316 | - - - 1
19 | Pereni 2 1 1/1 1/1 114,96316 | - - - 1
20 | Pripiceni 3 1 2/2 2/2 115,32633 | - - - 2
21 | Saharna 3 2 2/2 2/2 115,32633 | - - - 2
22 | Sircova 3 2 2/2 2/2 115,32633 | - - - 2
23 | Solonceni 3 2 2/2 2/2 115,32633 | - - - 2
24 | Trifesti 3 2 2/2 2/2 115,32633 | - - - 2
25 | Tareuca 4 2 2/2 2/2 116,6895 - - - 2
Total 106 50 161/14 | 161/ | 4161,449 10 161
2 142

Sursa: Conform informatiei prezentate de Inspectia Ecologica Rezina

1.7.1.4. Cadrul institutional al problemelor mediului ambiant din raionul Rezina

Cadrul institutional de mediu existent atribuie controlul ecologic la un nivel de stat, in
intregime, Inspectoratului ecologic de Stat, care activeaza regulamentar in formula Hotaririi
de Guvern nr.193 din 20.02.06

Inspectoratul Ecologic de Stat prin atributjile sale, sub aspect de inspectie si control, acopera
intreaga gama de manifestari ecologice. Cunoasterea profunda a atributiilor este obligatorie
pentru inspectorii de mediu pentru a-si indeplini corect si profesionist functiile de serviciu si a
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exclude contestarile si conflictele de interese. Nu mai pufin important este cunoasterea
acestora si de catre agentii economici pentru a fi preventivi si nu a ajunge la cazuri de
sanctionare.

Totodata, aceasta creeaza conditii normale de conlucrare intre subiectii respectivi.

1.7.1.5. Structura fondului ariilor protejate de stat

In conformitate cu Legea privind fondul ariilor protejate de Stat (nr. 1538 — XIII din 25.02.98)
in raza de activitate a |.E. Rezina se afla 7 obiective, care fac parte din fondul ariilor
protejate asupra carora se extinde controlul de Stat ptivind regimul lor de protectie, cit si
respectarea altor cerinte prevazute de legislatia ecologica. Cele obiective sunt:

1. Categoria — rezervatie peizagistica, detindtorul — IS ,Orhei”, denumirea complexul —
Tipova.

2. Categoria — rezerzatie peizagistica, detindtorul — 1S ,Soldanest”, denumirea
complexul — Saharna.

3. Categoria — monumente ale naturii (A) Hidrologice, detinatorul — primaria comunei
Horodiste s. Horodiste, denumirea complexul — izvoarele din satul Horodiste.

4. Categoria — monumente ale naturii (B) Geologie si paleontologie, detinatorul —
primaria Ignatei, denumirea complexul — amplasamentul de flora fosila de linga satul
Ignatei.

5. Categoria — monumente ale naturii (B) Geologie si paleontologie, detinatorul —
primaria comuna Pripiceni Razesti s.Pripiceni Razesti, denumirea complexul —
amplasament fosil de dinoteriu

6. Categoria — monumente ale naturii (B) Geologie si paleontologie, detinatorul —
primaria Rezina s. Bosernita, denumirea complexul — cariera din s.Bosernita
(parasita).

7. Categoria — monumente ale naturii (B) Geologie si paleontologie, detinatorul —
Primaria Rezina s.Coirna, denumirea complexul — Argile etuliene pe malul Nistrului

1.7.1.6. Utilizarea obiectivelor acvatice

In r-nul Rezina, inclusiv centrul raional la moment sunt situate 70 fintini arteziene, din ele
activeaza 31 fintini si numai 3 dispun de autorizatie de folosire speciala a apei .

Pe teritoriu raionului Rezina sunt amplaste 47 de acumulatoare de apa. Cu destinatie
antierozionale sunt exploatate 22 bazine acvatice, 4-piscicole,2-antierozionale —piscicultura,
celelalte 12 cu destinatie combinata piscicultura-irigatie.

La evidenta primariilor se afla 42 bazine acvatice, celelalte 5 particulare.

Pe terioriul raionului Rezina exista 36 de bazine acvatice care ocupa 253,5 ha. Din numarul
total, 31 de bazine sunt utilizate Tn scopuri piscicole, din care, 2 detin Titluri de Stat sau de
folosintd separatd a apei. Pentru irigare sunt folosite 3 bazine acvatice. In rezultatul
inventarierii bazinelor acvatice s-a contatat, ca un pericol deosebit prezinta acumulatoarele
de apa in primariile Trifesti (infiltrarea apei de-a lungul evacuatorului accidental), Ciniseuti
(evacuatorul accidental de ocolire este Tmburuienit si Thamolit), Pereni (nu corespunde
normelor hidtotehnice), Slobozia — Horodiste (lipseste evacuatorul accidental si de fund).
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Pe teritoriu raionului si centrului raional Rezina se gasesc 3762 de fintini cu mina de utilizare
generala si 191 izvoare naturale, din care sunt amenajate 2790 buc. Numarul de izvoare
amenajate constitue 125 buc. Cele mai importante surse de poluare a apelor de suprafata
care influenteaza negativ asupra calitatii apei r. Nistru sunt scurgerile de ape reziduale
neepurate Tn volum de peste 1000 m¥diurn pe parcurs de 8 ani.

Pentru anul 2012 a avut loc implementarea urmatoarelor proiecte ih domeniu:

» |Instalatiile de purif. a canalizare in or.Rezina

=  Amenaj. izvorului la intrarea din s.Papauti

= Amenaj.fintinii cu mina s.Pecistea alim.cu apa p/u 13 gospod

= Amenaj.fintinii cu mina s.Pecistea alim.cu apa p/u 11 gospod

= Constructia fintinii artez si retelei de aproviz. cu apa pot s.Mateuf;
= Alimentarea cu apa a s. Horodiste si Canalizarea

= Constructia si amenajarea unui izvor public s.Pripiceni Razesi

1.7.1.7. Starea fondului cinegetic

Suprafata totala a terenului de vinatoare pe teritoriul raionului Rezina este la moment de
53637 ha: fondul silvic — 1434 ha, bazine de apa, balti —720 ha, terenuri agricole — 51483
ha. Terenuri de vinatoare transmise in arenda inclusiv si la alfi detinatori de Societatea
Vinatorilor nu sunt. Numarul de vinatori care dispun de carnetul de membru 223 persoane.
Sau achitat toate platile: minimum vinatoresc, cotizatile si altele.

1.7.1.8. Gestionarea carierelor si minelor sub aspect ecologic

Pe teritoriul raionului Rezina se dobibdesc urmatoarele zacaminte: calcar, nisip — prundis si
argila. De dobindirea zacamintelor se ocupa 2 mine si 3 cariere, care dispun de tot setul de
documente.

Suprafata lotului repartizat pentru cariere si mine pe raion este de 638,47 ha. in procesul
extragerii zacamintelor minerale se formeazd 25-45% de deseuri de productie. In
dependenta de starea geologica a masivelor de roci, care se depoziteaza in anumite locuri,
in mina deseurile se depoziteaza in galerii goale (strecuri). Deseurile se utilizeaza la
producerea fainei minerale a bolurilor artificiale, in constructie si la reparatia drumurilor.

Nici la o cariera pina in prezent nu s-au inceput lucrari de recultivare. Starea ecologica a
minelor si carierelor din teritoriu subordonat si a terenurilor adiacente este satisfacatoare.

In raion cu extragerea zacamintelor minerale utile licentiat in mod deschis se ocupé trei
intreprinderi, doua cu dobindirea calcarului si una a nisipului, de la nceputul expluatarii
subsolului a fost dobindite 52431,545 mii m® de zacaminte, cariera Ciorna — 49737,41 mii m®
de calcar, cariera Trifesti — 2626,595 mii m? de calcar si cariera Solonceni — 69,54 mii m® de
nisip.

Cu extragerea zacamintelor minerale utile de catre intreprinderile miniere in mod subteran
se ocupa numai 2 mine de calcar taiat din s. Mateuti care a dobindit conform proiectului
reinoit a dobindit 8,4 mii m? timp de 5 ani si 9,65 mii m*timp de 3 ani din s. Lalova.
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1.7.1.9. Educatia ecologicd in raionul Rezina

Anual in institutile prescolare de invitamint se petrec ore ecologico-tematice de catre
specialigtii IE Rezina, se distribuie material informativ, pliante pe teme ecologice si de
protectie a mediului. Sase ani la rind in or. Rezina se organizaza si se desfasoara actiunea
,In ors fara automobilul meu” cu participarea activa a elevilor ,tineretului si ordsenilor, se
organizaza concursuri ecologice — invingatorii se premiaza. Aceste actiuni sint cofinantate
de FEL. Toate activitafile de promovare a unui mod de viaid sanatos, de protectie a
mediului, ce se petrec in raion, sint oglindite in mass-media locala si regionala, emisiunile

radio si TV, articole in presa.

1.7.1.10.

Analiza SWOT mediul inconjurdtor

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Initiative de inverzire a mediului

Din mijloace proprii ale primariei are loc
proiectarea stafiei de epurare a apelor reziduale
in volum de 1500m3/diurn, care la momentul
actual se petrec lucrari de constructie (deja sunt
construite  platformele pentru amplasarea
utilajului statiei). Statia in cauza este preconizata
pentru amplasarea la o distantd de 980 m de la
apa de suprafata r. Nistru.

Au fost lichidate doua gunoisti stihiinice din zona
de protectie a riului Nistru, satul Lalova si Tipova
in anul 2012

Raionul Rezina dispune de Planul Local de Actiuni
in domeniul Protectiei Mediului

OPORTUNITATI

Nu exista mecanisme de captare si utilizare a
substantelor poluante de la sursele stationare;

Existenta cazurilor de braconaj si taieri ilicitate a
padurilor;

Ponderea procentuala a scolilor dotate cu apeduct
este una dinte cele mai joase in Republica (cea mai
joasa fiind in raionul Soldanesti);

Cartierul locativ Rezina-Vest nu dispune de
sisteme ingineresti autorizate (fara proiect de
executie si farad aviz pozitiv a organelor de mediu),
fara statii de epurare. Din care cauza apele
reziduale de la cartierul locativ Rezina-Vest sint
revarsate fara epurare in apele de suprafaida a

acumulatorului de apa din preajma.

AMENINTARI

Posibilitatea utilizarii fondurilor interne si
externe;

Initiativa societatii civile de a contribui la
ameliorarea conditiilor mediului ambiant;

Risc moderat al elevilor expusi la factorii de risc
conditionati de calitatea apei potabile

Scadere considerabila a numarului de animale din
fondul cinegetic

Acumulatoarele de apa ale bazinelor acvatice din
citeva primarii ale raionului reprezinta pericol la
evacuatoarele accidentale

Devarsarea apelor uzate ale Penitenciarului 17 si
scolii internat din Ciniseuti are loc fara epurarea
acesteia
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Statia de epurare a penetenciarului nu
functioneaza eficient si apele de suprafata ar.
Nistru sint infectate cu bacili de tuberculoza;

Existenta la 106 intreprinderi industriale care
prezinta pericol pentru mediul ambian

Micsorarea considerabila a ariilor naturale

1.7.1.11. Recomanddri

imbunatatirea starii sistemelor de sanitatie de la Gimnaziul din satul Gordinesti si
Liceul Teoretic din satul Echimauti

Autorizarea sistemelor ingineresti in cartierul locativ Rezina — Vest;

Instalarea statiei de epurare in cartierul locativ Rezina — Vest;

Constructia statiei de epurare a apelor reziduale si sistemul ingineresc, sonda
arteziana si castel de apa din primariile Ghiduleni, Pecistea, Cizauca, Mateutj,
Gordinesti, Papauti si Horodiste.

Masuri de protejare a florei si faunei

Sadirea arborilor si arbustilor pe pante pe terenurile degradate, repararea fisiilor de
protectie a cimpurilor, fisiilor riverane de protectie a riurilor , bazinelor acvatice.
Masuri de solutionare a problemei deseurilor, inclusiv deseuri toxice

Masuri de imbunatatire a calitatii aerului si apelor

Aplicarea sanctiunilor pentru persoanele care aduc pagube considerabile mediului si
asigurarea circulatiei noutatii in intreg raionul, prin afisarea anunfurilor la toate
primariile raionului.

Efectuarea lucrarilor de recultivare a deseurilor de la carierele existente

De luat sub paza primarile ariile naturale, precum urmeaza: Amplasamentul de flora
fosila de linga satul Ignatei, Amplasament fosil de dinoteriu s. Pripiceni - Razesi,
Cariera din Bosernita, Argile etuliene pe malul Nistrului s. Ciorna.

Intreprinderea mésurilor de reducere a impactului negativ al activitati economice
asupra mediului de prevenire a poluarii acestuia prin masuri de sensibilizare si
constientizare atit a populatiei cit si agentilor economici

Modernizarea in continuare a utilajului de purificare la cosul de evacuare a emisiilor
in atmosfera la uzina de ciment ,Lafarge Ciment” (Moldova) SA.

Ermetizarea transportului tehnologic la aprovizionarea cu toti ingredientei de materie
prima si alti componenti, care genereaza poluarea aerului atmosferic, cu exceptia
celor permisi in procesul tehnologic.

Interzicerea (stoparea) incendierii degeurilor menajere solide si a resturilor vegetale
Promovarea actiunii ,Un aer curat pentru toti” in spatiul rural si utilizarea bicicletelor
ca mijloc de transport.

Dezvoltarea sistemului de colectare, sistematizare si prezentare a rapoartelor
statistice privind calitatea aerului atmosferic si de informare a societatii.

De namolirea evacuatorului accidental de ocolire din satul Ciniseuti;

Elaborarea proiectului de executie si cartii tehnice pentru acumulatorul de apa din
satul Pereni;
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Dotarea cu evacuatoare accidentale si de fund in satele Slobozia-Horodiste;
modernizarea statiei de epurare a Penitenciarului-17 si reparatia capitala a statiei
similare de la scoala internat Ciniseutj;

ingradirea, dotarea gunoistilor autorizate cu dig de protectie si constructia unui drum
de acces spre acestea,;

efectuarea masurilor de inverzire (plantare a arborilor) in zonele in care gunoistile
neautorizate sun lichidate;

finisarea constructiei statiilor de epurare a apelor uzate din orasul Rezina si retelele
ingineresti din toate localitatile raionului

constructia statiilor de pre-epurare la intreprinderile industriale, conectate la statiile
de epurare

implementarea proiectului de reabilitare ecologica a rauletului Cogilnic.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Rezina, 2013 — 2020

Auditul socio economic a raionului Rezina

1.8. TURISMUL
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1.7.1. POTENTIALUL TURISTIC AL RAIONULUI REZINA
1.7.1.1.Situatia existentda®

Raionul Rezina dispune de un potential turistic dezvoltat, de o Tinsemnatate nationala
semnificativd. De reguld, orice potential sau resurse trebuie sustinut de o infrastructurd. in
contextul turismului, Tn raion activeaza 7 structuri de primire turistica, fiind un numar relativ mic in
comparatie cu potentialul turistic al zonelor si in functie de numarul de turigti. Dintre aceste
structuri pot fi mentionate: Pensiunea turistica "Anastasia”, pensiunea agroturistica din satul Lalova

Patrimoniul national de valoare turistica
A. Potentialul natural

Potentialul turistic natural al raionului Rezina este format din:

. Arii naturale protejate de stat - 992,5 ha

. Fondul forestier raional - 9653 ha

. Monumente ale naturii - 6 (un singur arbore secular monument al naturii in satul
Pripiceni Razesi; 3 monumente ale naturii geologice; un monument al naturii
paleontologic un singur monument al naturii hidrologic)

. 3600 fantani, inclusiv 73 fantani arteziene si 300 izvoare

Teritoriul raionului este strabatut de cea mai importanta artera acvatica a republicii - Nistru.
Bazinul hidrografic al fluviului Nistru acopera o suprafatd de 72100 km?, din care 1920 km? sunt

6 La analiza compartimentului turism, autorii s-au inspirat din Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a Raionului
Rezina 2009 — 2011 si din Programul de dezvoltare durabila a turismului din raionul Rezina
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inclusi in teritoriul Republicii Moldova (27%).

In Republica Moldova lungimea acestuia este de 657 km, iar lungimea lui pe teritoriul raionului
Rezina este de 50 km.

Raionul este traversat si de un sir de afluenti ai Nistrului, printre care se numara rauletele
Cusmirca, Cioma, Valea Rezinei, Saharna, Tipova, Cogilnic, Cel mai mare afluent este Rautul.

B. Potentialul antropic

Rezervatiile peisagistice Tapova, Saharna, Complexul Istorico-Arheologic Saharna, cu cele mai
importante situri (asezari) istorice: Saharna-Mare si Saharna-Mica, necropolele Saharna Tiglau si
Saharna Hliboaca si Complexul monastic Tapova sunt zonele cu cel mai inalt grad de atractie
turistica.

Patrimoniu antropic al raionului Rezina este prezentat de:

. 2 manastiri istorice (Tipova, Shama);

" 26 biserici istorice;

. 1 conac;

. 82 situri arheologice de importanta nationala,

. 1 monument de arta de importanta national a (Monumentullui M.Eminescu,
Rezina)

" vetre medievale;

" 17 monumente istorice de importanta locala (99% sunt monumente comemorative
consacrate ostasilor cazuti In Razboiul al [ Mondial);

. 66 edificii istorice;

. 36 edificii religioase

Din cele 536 monumente nationale ecleziastice din Republica Moldova 28 revin raionului Rezina
(Manastirile Sahama si Tipova, biserica de lemn din Horodiste si 25 de biserici parohale
enumerate mai jos (6 din ele sunt de importanta nationala). Edificiile de cult au fost de-a lungul
veacurilor adevarate centre de eroism si centre de cultura, ce reprezintd un material valoros
pentru eventualii doritori de admira si urmari evaluarea stilurilor arhitecturale ecleziastice si civile
in diferite epoci.

Rezervatia peisagistica Saharna
Situatia geografica

Rezervatia peisagisticd Saharna este situata in partea de nord-vest a satului Saharna, pe malul
drept si foarte stancos al fluviului Nistru. Rauletul Saharna cu o lungime de 16 km isi ia inceputul
la nord-vest de s. Ciniseuti, mai intdi curge spre sud-est pe terenuri lutoaso-nisipoase ale
depunerilor sarmatice medii, iar apoi curge si se indreapta printre depunerile recifo-calcaroase la
depresiune de 170 m. Rauletul in calea sa formeaza 22 de cascade (praguri), dintre care cea mai
mare este ,Groapa voinicului”’, apa cade de la o Tnaltime d 6 m., in locul unde cade apa s-a format
0 groapa cu o adancime de aproximativ 10 m. Versantii difeleului sunt foarte frumosi si cu diferite
stanci in care sunt pesteri si grote.

in componenta rezervatiei sunt incluse partea de jos a rauletului Saharna cu cele 22 cascade
(dispuse pe o lungime de 5 km.), padurea de pe versantul stang, (parcelele 17 — 23, 25 — 28);
Saharna-Zemstva, (parcela 29), cu o suprafata de 674 ha.
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Flora

Pe coastele versantilor putem intalni: stejarul petrofit, teiul, ciresul salbatic, artarul, frasinul. Dintre
arbusti se intalnesc: maciesul, cornul, alunul, paducelul, scumpia s.a.

Fauna

Un interes deosebit pentru fauna rezervatiei Saharna il prezinta coloniile de lilieci care numara 10
specii, doua din ele sunt introduse in Cartea Rosie a Republicii Moldova:

» Rhinolophus hipposideros - o colonie de aproximativ 70 de indivizi

= Mpyotis blythii - candva a fost o colonie de apr. 1000 indivizi. Acum au ramas vre-o 20.

= Myotis daubentonii - specie comuna prin aceste locuri

= Myotis dasycneme - Specie rara pentru intreaga Europa. La Saharna este unul din cele
doua locuri unde se intalneste aceasta specie pe teritoriul Moldovei

= Myotis mystacinus - specie relativ comuna

= Myotis nattereri - specie foarte rara in Europa. La Saharna a fost gasita doar o data.

= Plecotus auritus - specie relativ rar intalnita la noi din cauza modului de viata specific.

= Plecotus austriacus - specie comuna in Moldova si in Saharna in particular.

= Eptesicus serotinus - Specie comuna la noi

= Barbastella barbastellus - in Saharna se afla unica colonie de aceasta specie in Moldova.
In alte parti a existat dar a disparut. Specie rara.

Un farmec aparte ii da rezervatiei prezenta pupazei intalnita des aici, care ne readuce pe potecile
copilariei. Tot aici mai pot fi intalnite si mierla-de-piatra, ciocanitoarea verde, buha mare s.a.

In aceasta rezervatie si-au gasit conditii prielnice pentru viatad colonii de fazani, multe c&prioare,
mistreti, iepuri, vulpi, jderul de piatra, bursucul.

Monumente istorice si geologice

Conditiile climaterice ale defileului in mare masura se aseamana cu cele montane, deaceia in
aceste locuri si-au gasit adapost manastiri rupestre (sec. XIV — XV) — locuri sfinte pentru suflarea
omeneasca.

Manastirea Sfanta Treiime a fost intemeiata in anul 1776 de calugarul Bartolomeu Ciungu, cu
permisul proprietarului lon Crisoverga, care ii darui si 120 desetine de pamant. Ajutat de
credinciosi el a construit o biserica din lemn, cateva chilii si le-a incojurat cu cu zid de piatra. Pe la
1820 fu construita o biserica de piatra.

Pestere si grote

Oamenii de stiinta compara versantii difeleului rezervatiei cu o carte deschisa, in care pot fi “citite”
multe lucruri despre trecutul preistoric al tinutului noctru — despre relief si miscarea scoartei
pamantului, despre flora si fauna disparute. in stancile versantilor sunt multe pesteri si grote care
au servit adaposturi in siruatiile grele inaintasilor nostri.

La intrarea in difeleu dinspre Nistru pe o panta opusa manastirii, se inal{da o stadnca cenusie
aidoma unui castel. Aceastd iluzie optica apare , cand privesti stanca de jos. in peretii ei negresc
“ferestrele”, sapate de taetorii de piatra.

Acesta stanca are un nume inexplicabil, de basm din vremuri indepartate — Grimidon. Se
presupune ca in stanca Grimidon ar fi existat o manastire, sapata in secolul XII intr-o pestera
naturala largita pana la dimensiunile unei locuinte.
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lzvoare

“Izvorul Minunilor”, apa caruia are si proprietafi curative prezintd un interes deosebit pentru
vizitatori. Este situat in apropierea puntii care duce spre manastirea rupestra.

Rezervatfia peisagistica Tipova
Situatia geografica

Rezervatia peisagistica Tapova este situata pe malul drept foarte intersectat al fluviului Nistru,
intre satele: Horodiste si Tapova, raionul Rezina, pe o suprafatd de 306 ha. in componenta sa
intra: Timprejurimele satului Tapova; stdnca Horodiste, (parcela 42); Horodiste-Funduc, (parcelele
43, 44); Scala-Stanca, (parcele 45). Cea mai mare parte a landsaftului o constituie vechile terase
ale Nistrului si valea rauletului Tapova care formeaza un canion adanc (200-250m) pe cursul
inferior al sau. Rauletul Tapova isi duce apele prin depunerile lutoaso-nisipoase ale sarmatului
mediu, dupa ce isi ascunde apele in recifele calcaroase, ca mai apoi in apropierea satului
Horodiste printr-un numar mare de izvoare formeaza din nou rauletul Tapova. in calea sa
formeaza numeroase cascade, care bucura ochiul vizitatorului. Din partea dreapta in rauletf se
revarsa alte doua mici raulete (Valea Satului si Blanarita), ce se caracterizeaza prin numeroase
palnii carstice, izvoare si cascade originale. Vaile lor abrupte si adanci ne amintesc de splendidele
canioane muntoase. Cea mai mare parte a landsaftului o reprezinta coastele pietrose si abrupte
lipsite de vegetatie.

Flora

Pe solul scund se dezvolta o vegetatie petrofitd caracteristicad pentru pantele calcaroase. in partea
superioara a vaii raulefului Tapova se intinde padurea ,Stanca Horodiste-Funduc” cu o suprafata
de 102 ha. Aici prevaleaza stejarii seculari petrofi{i cu varsta de peste 150-200 ani. Pe solurile
saracacioase cresc mai multe specii de muschi si licheni.

Padurea care se intinde in partea de sus a vaii Tapova (stdnca Horodiste-Funduc, parcelele 58,
59) cu o suprafata de 102 ha. Aici sunt intalniti: stejarul, artarul cu frunze ascutite, artarul tataresc,
artarul de camp si numerosi arbusti printre care: paducelul, maciesul, cornul s.a. Deasupra coastei
pe malul drept al Nistrului intre valea Tapova si a Blanaritei se intinde o padure numita ,Stanca
Horodiste-Cot” (parcela 52, cu o suprafata de 15 ha.), in care putem intalni stejarul, visinul, artarul
si alte specii. Marginile p&durii sunt populate de diferiti arbusti: scumpie, mécies, paducel. In
partea de Sud a padurii creste o plantatie de salcadm alb. Pe malul drept, abrupt al rului Tapova
se intinde un huceag alcatuit preponderent din arbusti numit ,Scala-Stanca” (parcela 51, cu o
suprafatd de 13 ha.). in afara de stejarul petrofit aici mai creste artarul de camp, parul salbatic,
carpenul, iar la marginea padurii — scumpia, paducelul, maciesul, cornul, porumbrelul. Pe unele
parcele se intalnesc plantatii artificiale de salcam, scumpie s.a.

Fauna

Din animalele salbatice se intalnesc: caprioare, dihorele de stepa, dihorele de padure, vulpea,
epurile salbatic, popandaul comun, popandaul patat, veverita, soarecele gulerat, soarecele de
camp si soarecele de padure, parsul de padure, ariciul cu abdomen galben.

Din pasari intalnim aici: lacarul mare, lacarul de mlastina, lacarul de rogoz, pitigoiul codat, ciuful de
padure, cucuveaua comuna, uluil porumbar, uluiul pasarar, sorecarul comun si sorecarul incaltat.
Un simbol al rezervatiei este corbul, avand cuiburi in stancile unde se afla manastirea rupestra.

Din reptile putem intalni: naparca, sarpele de casa, sarpele de apa, sarpele cu abdomen galben,
soparla verde si soparla sura.
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Monumente istorice arhelogice

La o distantd de numai 10 km, mai jos pe Nistru de defileul Saharna se gaseste ansamblul
monastic Tapova cu hramul “Adormirii Maicii Domnului”.

Aici, pe céativa kilometri de-a lungul malului Nistrului, sunt descoperite sute de monumente ale
istoriei si culturii noastre antice. imprejurimele de aici sunt unicale prin diversitatea bogatiilor
arheologice: sate si orasele stravechi, cetati, biserici, schituri si cimitire sunt sapate in malul
priporos. Manastirea, ocrotita de aceasta stadnca milenara, le-a servit inaintasilor nostri veacuri la
rand scut de aparare in lupta lor pentru libertate.

La Tipova si Horodiste civilizatiile disparute au lasat marturii datand tocmai din secolul XIl inaintea
erei noastre .

Manastirea e plasata ih mod original, intr-un loc exceptional de frumos. Stanca de piatra scoate in
relief spre rdu numai fatadele, insasi manastirea, biserica, 15 chilii si trapeza sunt camuflate in
interiorul malului. Tn stancad e sapata si clopotnita, care a avut patru clopote, cel mai mic cu
greutatea de 20 de funturi, cel mai mare — 6 puduri. Spre vest dealul e acoperit cu o dumbrava,
spre nord — est povarnisul cade brusc in albia Nistrului , iar Tn partea de sus, pe platou, se intind
ogoarele manastirii. O sursa modesta de existenta pentru calugari serveau si viile, o0 moara de
apa. Manastirea de la Tipova, sapata intr — o stanca gigantica, este dupa parerea specialistilor,
una dintre cele mai importante din toate complexele monastice de pe malurile Nistrului. Manastirea
uimeste prin dimensiunile ei si prin muliimea de incaperi, legate prin treceri interioare.

Ansamblul in cauza este compus din doua manastiri, sapate in malul abrupt al Nistrului la o
inaltime de 90 — 100 metri, prima a luat nastere in veacurile XI — XIl, a doua — in veacurile XVI —
XVIII. Tn total aici s—au pastrat 18 incaperi, unite intre ele cu scari, treceri interioare si balcoane.
Impresioneaza, mai ales, biserica “ Adormirii Maicii Domnului”, care este destul de spatioasa, are
peretii tencuiti, tavanul prezinta o bolta semisferica, imitand cupola . Ansamblul monastic e luat
sub ocrotirea statului.

Pe podisul malului drept al raulefului Tapova, si ale rauletelor Blanarita si Valea Satului se afla
ruinele unei asezari a geto-dacilor.

Pestere si grote

Stancile abrupte ale difileurilor sunt inzestrate cu pesteri si grote, care prezinta un interes deosebit
pentru turisti.

lvoare

Izvoarele si fantanile cu apa rece si foarte gustoasa, care sunt in rezervatie asigura un comfort
pentru vizitatori, care raman aici pentru cateva zile

C. Patrimoniul etno-cultural
= Din categoria arhitecturii si tehnicii populare, in raion se frecventeaza prelucrarea
artizanatului si a lemnului, la "Datina Stingaciului”;
» Din categoria creatiei artistice pe teritoriul raionului pot fi gasite traditii de sesatorit,
crosetare, etc
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Descrierea generala a citorva obiecte turistice
Pensiunea turistica “Hanul lui Hanganu”

Situata la 100 de km de capitala, in satul Lalova, in
apropierea a doua dintre cele mai vizitate zone turistice
ale Moldovei - Tipova si Saharna - pensiunea rurala
“Hanul lui Hanganu” pare a fi solutia perfecta atunci
cind vrei sa uiti de toate grijile si problemele de zi cu zi.
Este dotat cu sapte odai si doua basti, construite si
amenajate in stil traditional moldovenesc, cu lejanca,
semineu si 0 masuta mica cu scaunele. lar meniul vine
sa completeze tabloul: bucate exclusiv din mincarea
tradltlonala moldoveneasca, d|n produse alimentare proaspete, de casa, procurate de la locuitorii
din Lalova - racitura, placintele la cuptor, zeama de gaina si nu in ultimul rind - mindria hanului -
sarmalutele pitice. Sa uiti de diete, sa maninci si sa nu te mai saturi!De fapt, complexul e mult mai
vast decit atit — o sala polivalenta de 120m? ,o fineata, 3 terase, parcare, sauna, livada,vie.

Se poate veni aici in orice anotimp, cu familia, cu prietenii sau cu colegii de serviciu, pentru
odihna sau pentru distractii, de sarbatori sau in zile obisnuite. Si posibilitatile de odihna activa
sunt foarte diverse. Gazdele hanului ofera toate cele necesare pentru amatorii de vinatoare si
pescuit, iar cei care isi doresc putina aventura, pot merge la plimbare cu barca pe Nistru sau in
excursie la manastirile si cascadele de la Tipova si Saharna cu sania, cu caruta sau cu barca cu
motor. Aici este si unul din putinele locuri ideale pentru practicarea parapantismului. Tn sezonul
estival, la dispozitia oaspetilor stau livada, via si prisaca. Fructele si mierea proaspata de albine
pot fi degustate si, la dorinta, procurate direct de la producator. O alta alternativa pentru
petrecerea timpului liber ar fi vizitarea atelierului de incondeiat oua sau participarea la programul
ansamblului folcloric local.

Tipova

La numai 2 km distanta de pensiunea turistica «Hanul
lui Hanganu» este amplasat, probabil, cel mai
exceptional ansamblu monastic rupestru din republica,
Tipova. Si e chiar considerat unul din cele mai mari din
Europa. Nu e nimic de mirare, intrucit ansamblul este
constituit in citeva nivele si se intinde pe o suprafata
destul de mare iar pe timpuri schiturile manastirii
adunau peste 700 de calugari. Sute de chilii calugaresti
K se aflau in imprejurimi. Comunitatea calugareasca de
aici a fost creata cu mult Tnainte de fondarea Statului feudal moldovenesc. Se considera ca unele
chilii au fost sapate in malul stincos al Nistrului inca in sec. X-XII. Aceasta manastire a stat straja
la hotar si era un semnalizator in cazurile navalirii barbarilor ce veneau din stepa ucraineana.

Manastirea este zidita pe virful unor stinci abrupte, deschizind o priveliste fermecatoare a luncii
fluviului Nistru, fiind situata la 100 m deasupra nivelului apei. De un interes deosebit este biserica
«Adormirea Maicii Domnului», destul de spatioasa, de tip bazilical, avind peretii tencuiti si calota
semisferica boltita, imitind cerul. Anu 1776 este recunoscut drept anul prosperarii, cind
manastirea incepe sa se extinda. Biserica rupestra a fost divizata in spatii mari, separate prin
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coloane masive, au fost largite caile de acces si dispare functia primordiala a ei de aparare.
Spiritul special al acestor locuri il simti imediat ce ajungi pe terasaNistrului.

Saharna

Situata la cca 110 km nord de Chisinau, pe malul drept
al rfului Nistru, manastirea «Sfinta Treime» de la
Saharna este pe buna dreptate considerata printre
cele mai mari centre de pelerinaje religioase din
Moldova. Aici se gasesc unicele in republica noastra
moaste ale Sf. Cuvios Macarie, iar pe una din stinci —
amprenta lasata, potrivit unei legende, de Maica
Domnului. Se zice ca, intr-o buna zi unui calugar din
e = vechea manastire rupestra (potrivit unor marturii
documentare din sec. XVII-XVIIl, manastirea functioneaza din sec. X-XII), pe una din stincile inalte
de aici, i s-a aratat chipul luminat al Maicii Domnului.

Ajunsi pe stinca, calugarii au descoperit o amprenta de picior pe piatra, semn considerat de ei
drept o vestire divina si o marturie a «purititii Dumnezeiesti» a locului. in curind, mai aproape de
defileu, este ridicata o biserica noua din lemn si intemeiata manastirea «Sf. Treime» (1777). Mai
tirziu, pe locul bisericii din lemn este inaltatda o biserica din piatra in stil vechi moldovenesc,
decorata bogat cu fresce murale.

Rezervatia naturala Saharna se afla pe inaltimaea nistreana intr-o zona de atractie turistica foarte
populara. Doua riulete mici — Saharna (10 km) si Stohnaia (6 km) intretaie partea de est a
podisului formind astfel un amfiteatru natural masiv. Aceste riusoare, in cursul lor inferior, au creat
canioane de o rara frumusete, adincimea lor ajungind la 160 m, iar in unele locuri - sila 175 m, si
o multime de cascade si lacuri mici. Riuletul Saharna formeaza 22 de cascade, din care cele mai
mari se afla la ultima cotitura a riuletului spre est. Cea mai mare cascada, cu denumirea «Groapa
Tiganului», are o indltime de 4,5 m si o adincime de 10 m.

Tot la Saharna se afla o manastire, care dateaza din secolul XVIlI (monahismul luind nastere, in
locurile date, mult mai devreme, dovada fiind manastirea sapata in stinca, care dateaza din
secolul VIl e. n.). Perioada dintre secolul Xl si XVII si anume viata pe care au dus-o calugarii este
amintita foarte putin in arhiva. Datorita faptului ca schitul (manastirea sapata in stinca) devine
neincapator pentru mulfimea de calugari ce se adunase, staretul hotaraste sa construiasca o
manastire mai mare, lucru in care este ajutat de Sfinta Fecioara Maria, care in descoperire i
indica locul binecuvintat pentru constructia manastirii, ih anul 1776, cind se si incepe constructia
Manastirii “Sfinta Treime”, care s-a construit timp de doua secole, ca mai apoi, din reaua voire a
oamenilor, sa se distruga in cea mai mare parte si sa fie inchisa in 1969.

De sus, de pe stincile din s. Saharna, se deschid niste peisaje de exceptie: defileul stincos si
impadurit al riulefului Saharna (16 km lungime), ce sapa in drumul sau peste 30 de praguri si
cascade. Tot aici se gaseste o statiune arheologica importanta cu vestigii din epoca fierului (sec.
X-VIIl i.e.n.) si o cetate de promotoriu geto-dacica (sec. IV-1ll 1.e.n.), una din cele mai conservate
de pe teritoriul RepubliciiMoldova.
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1.7.1.2.Capacitatea institutionald in domeniul turismului

Capacitatea institutionala se refera la cadrul institutional descentralizat care se ocupa nemijlocit de
dezvoltarea sectorului turistic a raionului.

La moment, in cadrul CR Rezina nu exista funcfie separata de domeniul turismului care sa se
ocupe nemijlocit de promovarea si dezvoltarea acestui sector strategic al raionului. Personalul
existent care activeaza in cadrul CR nu are drept domeniu de activitate si nhu este specializat h
domeniul turismului, ceea ce de facto nu permite dezvoltarea acestui sector.

In contextul necesitétii aplicarii unor politici rationale de dezvoltare si modernizare pe plan local in
vederea eficientizarii actului de administrare a resurselor turistice, nu exista un oficiu de turism
care sa se ocupe nemijlocit cu acest lucru. Totodata, nu existd un local unde s-ar comercializa
produse ale mesterilor populari din raion. Ceea ce se intenfioneaza este utilizarea spatiilor
existente in casa de creatie raionala in calitate de muzeu turistic.

Mai mult ca atit, nu se duce o evidenta statistica a acestui domeniu, ceea ce nu permite evaluarea
potentialului real al turismului din raion.

Marketingul turistic al raionului

La moment in raionul Rezina nu este dezvoltat un cadru de planificare si promovare a turismului.
Tn acest context mentiondm lipsa unei strategii de dezvoltare a turismului raional actualizata.
Existenta este Programul de Dezvoltare Durabild a Turismului in Raionul Rezina, elaborat ih 2005
cu suportul financiar a PNUD-ului. Totodata, multe din initiativele specificate in acest program nu
au fost intreprinse, pe de o parte din lipsa de fonduri, iar pe de alta parte din lipsa unei institutii sau
cadru de monitorizare a implementarii acestui program.

Totodata, daca sa ne referim la modalitatile de promovare a unui brand turistic, nu exista nici un
responsabil Th acest sens, iar agentii economici care activeaza in domeniu o fac de sine statator.
insuficienta campaniilor promovare si diseminare a informatiei Tn domeniul turismului nu permit
dezvoltarea accentuata a acestui sector.

Zone de agrement

Zone de agrement. Infrastructura de agrement de pe teritoriuL raionului Rezina este slab
dezvoltata. Pe teritoriuL raionului sunt doar 2 pensiuni turistice cu capacitatea totala de 25 si 30
persoane. Caracteristica pensiunilor, vedeti in tabelul ce urmeaza.

Tabelul 41 Locatii de cazare turistica

Tipul locatiei Descrierea Capacitatea Gradul de utilizarea
Pensiune turistica "Anastasia" 4 stele 30 60
Pensiune turistica "Hanu lui Hanganu" 0 25 30

Sursa: Consiliul Raional
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1.7.1.3. Analiza SWOT mediul turistic

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta unui numar variat de obiecte de
destinatie turistica;

Existenta indicatorilor turistici, dar care necesita
reinnoire

Existenta unui ghid turistic (agent economic) care
detine certificat in domeniul respectiv

Cunoasterea de catre populatie de existenta
turismului religios din raionul Rezina;

Valorifcarea traseului de pelirinaj din raionul
Rezina;

Existenta unui numar semnificativ de vizitatori a
edificiilor religioase

Existenta unui potential si traditii etno folclorice
care poate fi valorificat in cadrul diferitor trasee
turistice

Obiective ale patrimoniului turistic de valoare si
cunoscute in rindul potentialilor turisti

Existenta unei structuri turistice de primire
clasificate

Resursele turistice competitive si atractive

Insuficienta ghizilor turistici in raion si lipsa unui
dialog intre ghidul turistic existent cu APL-urile

Inexistenta parteneriatelor intre APL, agentii
turistice nationale si obiectele de deservire
turistica in raion

Canalele si mijloacele de promovare a
infrastructurii turistice a raionului slab
dezvoltate;

Insuficienta unor strategii de marketing turistic,
care sa includa programe agresive de publicitate,
prin intermediul unei pagini web, destinate
turismului raional

Numar relativ mic de agenti economici activi in
domeniul turismului

Lipsa unui oficiu si a unui centru de informare
turistica

Nu existd un sistem de informare - orientare a
turistilor pe trasee locale, diversificarea
mestesugaresti si comercializarea acestora in
apropierea resurselor turistice

ofertei

Lipsa infrastructurii de agrement turistic

Lipsa traseelor turistice si a programelor
turistice coordonate la nivel local de institutie
sau persoana specializatd in domeniu -
conlucrarea redusa cu agentii economici In
domeniul practicarii turismului

Turismul comercial este dezvoltat 1n masura in
care doar proprietarii obiectelor turistice ar
putea beneficia, fara a avea o conlucrare cu APL

Suprafata spatiilor verzi din zonele turistice si de
agrement sunt relativ mici, pind la 10,33 ha

Lipsa unei refele de muzee - existenta doar a
unui singur muzeu
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Infrastructura turistica slab dezvoltata

Multe obiecte turistice au fost privatizate si
nevalorificate de catre agentul economic

Lipsa amenajarilor turistice
Lipsa agentiilor turistice autorizate

Infrastructura de deservire turistica slab
dezvoltata 1n raionul Rezina

Reteaua structurilor de cazare din Raion slab
dezvoltata

Lipsa de harti turistice locale tematice (harta
rutier-turistica, harti cu itinerare turistice pentru
diverse forme de turism).

OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta resurselor si zdcamintelor naturale care
pot fi utilizate la dezvoltarea mestesugaritului
popular

Bugetul raional pentru dezvoltarea turismului
minim;

Personalul responsabil de sectorul turismului din

Oportunitatea de dezvoltare a unui portofoliu de i o
cadrul CR, nu este instruit in acest sens;

servicii turitice/ oferte turistice, in functie de

obiectul turistic; s . = . -
’ Nu exista personal instruit In domeniul acordarii

. . s serviciilor turistice
Posibilitatea de includere a unitatilor de cazare

turistica in programul traseelor turistice existente

_ A _ N Dezorganizarea zonelor de recreere turistica;
si colaborarea eficienta cu proprietarii acestor

unitati; Lipsa capacitatilor antreprenorilor de operare pe
o o ) . piata specifica turistica

Posibilitatea dezvoltarii turismului de afaceri in
raion In plan national, formele de turism sunt

, . L _ dezvoltate neuniform;
Existenta ONG-urilor locale care pot fi implicate in

promovarea si dezvoltarea traseelor turistice Institutiile de invitimint nu pregitesc cadre de
: . o . , . specialitate "ghid turistic”;
Reteaua hidrografica a raionului dezvoltata

_ L. _ } _ Preturile la transportul turistic nu stimuleaza
Relief atragator pentru practicarea turismului de

i ] dezvoltarea turismului intern;
interes special

Nu existd un birou national de informare si

Repararea drumurilor si portiunilor de drum e o
promovare turistica;

nationale cu conexiune la raionul Rezina
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Sustinerea de catre donatorii externi a proiectelor
de conservare a patrimoniului turistic

Posibilitatea aplicarii la programele
transfrontaliere in domeniul turismului
(programul Operational Comun Romania -
Ucraina - Republica Moldova)

Posibilitatea includerii obiectivelor turistice In
rutele turistice regionale

Diversitatea florei si faunei

Existenta premiselor de dezvoltare a unui
portofoliu larg de produse si categorii de turism

Implementarea strategiei de dezvoltare a
turismului 2020;

Perspective de adoptarea, la nivel de stat, a
mecanismului de asigurare a calitatii serviciilor
prestate de catre ghizii de turism;

Diversificarea instrumentelor de informare si
promovare turistica;

Republica Moldova este membru al organismelor
internationale care sprijina dezvoltarea turismului
(Organizatia Mondiala a Turismului a Natiunilor
Unite, Centrul de Competent{da Dunareand, OCEMN,
GUAM, Consiliul pentru Turism al CS], etc.)

Lipsa unui concept de stand national pentru
participare la expozitiile internationale;

Lipsa de harti turistice nationale tematice (harta
rutier-turistica, harti cu itinerare turistice pentru
diverse forme de turism);

Lipsa unui parteneriat intre institutiile de
invatamint licentiate, autoritatile publice si
agentii din privind
programele de studiu si realizarea stagiului
studentilor

economici domeniu

Cadrul legislativ insuficient si neadecvat

Lipsa experientei APL de toate nivelurile In
administrarea resurselor turistice

Accesul limitat al localitatilor la infrastructura
tehnico edilitara ceea ce cauzeaza si un interes
mai scazut din partea potentialilor agenfi
economici ale unitatilor de cazare ca sa activeze
in zona

1.7.1.4.Recomanddri sectorul turistic

i. Necesitatea nfiintarii unui oficiu de turism (care sa aiba si functia de agentie de turism,
oferind si servicii de transport turistic la preturi avantajoase) este justificata pe de o parte
de aplicarea unor politici rationale de dezvoltare si modernizare durabila pe plan local in
vederea eficientizarii actului de administrare a resurselor turistice, iar pe de alta parte de
obiectivele pe care un astfel de serviciu si le propune:

» promovarea sustinuta a “dezvoltarii turistice in scopul cresterii beneficiilor obtinute de
pe urma valorificarii resurselor turistice pentru comunitatea locala”

=  promovarea imaginii reale a raionului

= abordarea sistematica a pietei si infrastructurii existente, care sa grupeze intr-un
cadru coerent, pe o baza locala si regionala, strategiile de dezvoltare ale tuturor
actorilor publici si privati implicati in turism;

= analizarea propunerilor venite din partea agentilor publici si economici de asociere cu
CR Rezina in vederea cresterii gradului de exploatare a resurselor turistice;
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= initierea unor investitii publice directe pentru restaurarea / ameliorarea atractiilor
turistice cu grad ridicat de importanta.
ii. Dezvoltarea strategiei de marketing turistic al raionului Rezina, inclusiv strategiile de
promovare a produselor turistice
iil. Actualizarea programului de dezvoltare a turismului si a unor campanii de marketing turistic
in vederea valorificarii potentialului turistic si dezvoltarii brandului turistic a raionului.

V. Organizarea expozitiilor si tirgurilor pentru prezentarea produselor mesterilor populari
existenti n raion

V. Elaborarea elementelor identitatii brandului turistic sunt necesare

Vi. Instruirea personalului care activeaza in domeniul turistic, inclusiv dezvoltarea abilitatilor
profesionale ale antreprenorilor turistici

vii. Diversificarea ofertelor turistice si ramificarea sectorului turistic.

viii. Delimitarea zonelor turistice si implementarea programelor de zonare turistica, inclusiv
programelor de dezvoltare si aglomerare turistica

iX. Actualizarea panourilor turistice in apropierea obiectelor de destinatie turistica

X. Sustinerea si implicarea ONG-urilor locale si a voluntarilor in promovarea traseelor turistice
si dezvoltarea brandului turistic al raionului Rezina

Xi. Elaborarea hartilor turistice si a ghidurilor turistice raionale si diseminarea acestora la
diferite atractii de destinatie turistice din raion (ex: manastiri, unitatile de cazare, etc.)

Xii. Consolidarea turistice ce formeaza oferta turistica a zonelor, inclusiv principiul

interdependentei acestor retele unde baza tehnico-materiala, forta de munca si
consumatorii produsului turistic local se integreaza in structura socio-economica a zonei;

Xiii. Facilitarea deschiderii si functionarii unui pavilion pentru vinzarea obiectelor de
mestesugarit cu promovarea aplicarii simbolicii locale;

Xiv. Deschiderea unei galerii de arte plastice;e

XV. Organizarea unor concerte corale in aer liber, inclusiv corurile manastiresti;

XVi. Dezvoltarea structurilor de cazare turistica (in apropierea zonelor Saharna si in apropierea
zonei Tipova) si sustinerea agentilor economici in acest sens

xvii.  Amenajarea teritoriului din zona Lalova, Tipova

xviii.  Constructia si lansarea functionarii unor debarcadere pentru deservirea unor eventuale
trasee turistice fluviale

XiX. Promovarea posibilitatilor de practicare a zborurilor cu parapanta (ex: Orhei, Rezina)

XX. Extinderea cooperarii in domeniul turismului cu alte raioane ale Republicii si infratirea
acestora in ramura de turism

xxi.  Catalogarea obiectelor de patrimoniu

xxii.  Organizarea tururilor de informare si a vizetelor de studiu a APL-urilor in localitatile din
strainatate ce au obtinut rezultate considerabile Tn domeniul turismului
xxiii.  Dezvoltarea turismului rural prin crearea si mentinerea bazei de date vizind gospodariile

satesti ce presteaza si sunt gata sa presteze servicii turistice
xxiv. Sustinerea si dezvoltarea mestesugaritului prin elaborarea unui studiu de dezvoltare a
acestuia, organizarea tirgurilor si expozitiilor de mestesugarit
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1.8.1. DOMENIUL CULTURAL

1.8.1.1. Evaluarea mediului cultural

Din punctul de vedere al activitatilor culturale, in raionul Rezina se remarca cu o istorie
culturala bogata si cu un prezent in care cultura este un pilon important al comunitatii locale.

Tn raionul Rezina sunt inregistrate 73 de institutii culturale, dintre care 35 biblioteci, un
muzeu, 2 institutii de invatamant artistic, 35 case si camine de cultura. Exista de asemenea
109 colective artistice, dintre care 11 detin titlu ,model”.

Prin urmare, raionul Rezina este bogat in edificii religioase care sunt in numar de 36, cele
mai importante sunt: Biserica ,Acoperamintul Maicii Domnului” din satul Ciniseuti, Biserica
,of. Cuvioasa Paraschiva” din satul Lalova, Biserica ,Sfintul Apostol si Evanghelistul Luca”
din satul Peciste, etc. Respectiv, in raion se afla 150 de monumente, cele mai semnificative
sunt monumetele arheologice ca: asezarile geto-dacice de la Horodiste, Tipova, Tareuca,
Mateuti si Saharna.

Tabelul 42. Valorile culturale ale raionului Rezina

Denumirea Numarul
1 Case si camine de cultura ‘ 35
2. Biblioteci 35
3. Muzee 1
4 Institutii de invatamant artistic 2
5 Monumente, dintre care: 150
5.1. Gloria militara 41
5.2. Monumente de arta 5
5.3. Monumente de istorie 66
5.4. Monumente de arhitectura 37
5.5. Monumente tehnice 1
6. Biserici si manastiri 36

Sursa: in baza datelor oferite de Consiliul Raional Rezina
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Case culturale

Casele de cultura Tsi organizeaza activitatea Th baza Regulamentului propriu de activitate
(conform programelor anuale si trimestriale de activitate), elaborat si aprobat in
corespundere cu prevederile Regulamentului-tip, precum si de actele legislative si normative
in vigoare. Casele si caminele de cultura se aflata in gestiunea APL-I si Il si se afla intr-o
stare satisfacatoare.

Capacitatea caselor culturale este de 9047 locuri de spectatori, ceea ce reprezinta 14% din
numarul total. Tn medie, la 1000 revin 152 de locuri, medie mai mare decat pe tard (95
locuri). Starea caminelor culturale este, in general, satisfacatoare, din totalul cladirilor, 3 au
nevoie de reparatie capital din 28.

n cadrul caselor de cultura din raion isi desfasoara activitatea 109 de formatiuni, din care 33
formatii folclorice, 11 cu titlu model, 8 ansambluri de dans popular, 1 orchestre de muzica
populara, 3 coruri, 23 ansambluri vocale, 10 ansambluri de dans modern si altele, inclusiv i
cluburi pe interese.

Biblioteci

Cultura raionului Rezina este promovata, de asemenea, prin intermediul retelei de biblioteci
ce cuprinde n structura sa 35 de biblioteci (1 pentru copii in satul Ciniseuti), ce pun la
dispozitia utilizatorilor sute de mii de volume si antreneaza publicul cititor in diferite activitaf;
culturale. Din numarul total pe tara, 2,5% din biblioteci publice sunt in raionul Rezina, in
numar de 35 cu un numar de cititori de circa 17 mii persoane si o frecventa de circa 127 mii
persoane. Fondul de carte este de 304,5 mii exemplare in anul 2012, in crestere cu 1,2%
fata de anul 2011. Respectiv, analizand evolutia fondului de carte, se observa o descrestere
nesemnificativa a numarului de carti si reviste in perioada anilor 2005-2011 (acesta a scazut
cu 4%), ceea ce denota ca imbogatiriea cu fond de carte a bibliotecilor raionului este
constanta.
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Figura 47. Evolutia fondului de carte in raionul Rezina

[Rezina H Centru B Total pe republica

2011 R 16878.7
2010 SR 17008.1
2009 e 17066.7
2008 4620.6 e
2007 i 17183.7
2006 m— 17394.6
2005 . . 486?'7 . . . . . 17477.8

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

Sursa: elaborat cu suportul Inspiro Consulting in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Numarul cartilor si revistelor in medie la 100 locuitori este de 575 in dinamica acest indicator
este In descrestere, la fel ca si la nivelul tarii (474), ceea ce inseamna o degradare a
situatiei si invechirea fondului de carte. Bibliotecile sunt dotate cu 43 calculatoare, dintre
care 8 institutii sunt conectate la internet.

Personalul antrenat in domeniul culturii

In domeniul culturii activeaza 104 de specialisti, dintre care 60% sunt femei. In cadrul casei
si caminelor de cultura sunt 54 de angajati, dintre care 28 femei si 26 barbati, cu virsta
cuprinsa de la 23 la 60 de ani. Respectiv, din 54 de angajati din cadrul institutiilor de cultura
doar 15 au studii de specialitate si studii superioare, iar restu angajatiilor au studii medii si
sunt din diferite domenii de activitate ca.

La biblioteci situatia este mai buna, lucreaza 50 de bibliotecari majoritatea au studii de
specialitate (bibliotecar). Structura pe varsta este urmatoarea: intervalul 25 - 35 ani -13; 36 -
45 ani -15, 46 - 55 ani — 4, 56 — 66 ani —13. Astfel, ponderea persoanelor cu varsta de peste
46 de ani este de 60%. In ultimii ani in raionul Rezina predomina problemé atragerii tinerilor
specialisti find cauzata de nivelul salariilor destul de scazut (pentru un tinar specialist salariu
este de 900 lei). Necesarul de cadre pentru raion este: 13 bibliotecari si un profesor pentru
scoala de arta.

Activitati culturale

Cei 104 de specialisti ai caselor de cultura in comun cu 11 colective artistice cu titlul ,model”,
5 centre mestesugaresti (in comunele Papauti, Lalova, etc.), pe parcursul intregului an,
organizeaza si desfasoara pentru populatia raionului Rezina o gama largd de manifestari
culturale, artistice, festivaluri si concursuri. in anul 2012 au fost efectuate peste 25 activitati
culturale.

Printre actiunile artistice publice organizate in Rezina la nivel raional:

- Festivalul obiceiurile populare ,Vetre stramosesti”;
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- Festivalul obiceiurile de iarna ,Cad fulgi de nea pe clinchet de clopotel”;

- Festivalul ,Cantecul haiducesc”;

- Festivalul cintecul pascal ,Hristos a inviat”;

- Festivalul cintecul coral ,Doina Nistrului”;

- Concursul cintecului patriotic ,Doua inimi si o singura iubire” — in cinstea lon si Doina
Alde Teodorovici;

- Concursul ,Vreu si eu sa fiu o stea”;

- Concursul ,Ursuletul de aur” — organizat de Ziua Internationala a Ocrotirii Copilului.

Formatiile artistice din raionul Rezina participa la un sir de actiuni culturale raionale,
nationale si internationale, ca:

- Festivalul ,Nistrule cu apa rece ” , organizat de catre satul Socola, or. Soldanesti;

- Festivalul ,Nistrule cu apa lina”, organizat de catre satul Jora de Jos, or. Orhei;

- Festivalul ,Cintati ca la Raspopeni” organizat de catre satul Raspopeni, or.
Soldanesti;

- Sarbatoare nationala ,De ziua ta Moldova” in orasul Chisinau, pe data de 27 august.

Tn cadrul raionului se organizeaza actiuni artistice publice de catre sectia culturd si APL,
pentru participarea mesterilor populari (croseta, tesuturi traditionale, lucrari artistice din
ceramica, etc.).

1.8.1.2. Principalele probleme ale domeniului cultural

In urma analizei efectuate au fost evidentiate urmatoarele constringeri ce creaza
impedimente in dezvoltarea domeniului cultural. Aici pot fi mentionate cele mai importante:

- Insuficienta finantarii din sursele bugetare. Din punctul de vedere al desfasurarii
activitatilor culturale, institutile de resort din raionul Rezina intdmpina o problema
extrem de bine cunoscutd si popularizata: subfinantarea. Lipsa fondurilor face
imposibila desfasurarea unor evenimente de amploare si demotiveaza personalul
institutiilor de culturd. Pentru a rezista acestor conditii si pentru a asigura
continuitatea activitatilor culturale, specialistii institutilor de cultura din raion prn
diferite forme si metode {in sa atraga comunitatea.

- Remunirarea munci la un nivel scazut cit si a conditiilor de muncéa insuportabile,
conduc la fenomenul migrationist ce se observa in sfera artistilor locali din raion cit si
a angajatilor din domeniu.

- Lipa interesului publicului local, pentru activitatile culturale. Aceasta situatie
contribuie din plin lipsa promovarii adecvate si amploarea scazuta a evenimentelor
culturale.
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1.8.1.3. Analiza SWOT mediul cultural
PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta unui patrimoniu cultural bogat;

Existenta In raion a institutiilor de Invatamint
artistic;

Existenta traditiilor populare;

Existenta unor obiecte culturale de importanta
deosebita pentru Republica Moldova (monumente
istorice, biserici, manastiri, etc.);

Evolutia pozitiva a fondului de carte (in anul 2012
s-a Inregistrat 304,5 mii exemplare, in crestere cu
1,2% fata de anul 2011);

Existenta potentialului uman in domeniul culturii
- factor esential de dezvoltare a sectorului cultural
si de producere a brandului regional (mesteri
emeriti, ansambluri folclorice, etc.).

OPORTUNITATI

Inexistenta unor parteneriate cu organizatii
neguvernamentale din zon3;

Nevalorificarea potentialului etnografic si
istoric al zonei;

Insuficienta resurselor umane, materiale si
financiare In domeniu;

Lipsa fondurilor locale pentru dezvoltarea
sectorului cultural (starea avansata de
degradare a unei mari parti din casele si
caminele culturale);

Lipsa unui traseu cultural;

Conditii inadecvate pentru majoritatea
bibliotecilor;

Numar redus de proiecte culturale initiate;

Lipsa mecanismelor si a managementului de
promovare a potentialului uman si a
articolelor produse de mesterii populari;

Lipsa unui plan sau program de dezvoltare pe
un termen de 5 ani;

Lipsa unor magazine/ puncte de valorificare a
produselor mestesugaresti si de artizanat.

AMENINTARI

Acces la fonduri externe si granturi

Stimularea creatiei populare si revigorarea
mestesugurilor traditionale;

posibilitati de creare a parteneriatelor nagionale
si internationale (publice-private) In baza
infrastructurii fizice culturale existente;

remunirarea specialistilor calificati existenti;
atragerea tinerilor in domeniul cultural;

programe de sustinere (alocari din bugetul de

Capacitate redusa de satisfacere a nevoilor
culturale, informationale, de comunicare;

Inrautdtirea situatiei sociale a populatiei;
Disparitia unor monumente istorice;

Disparitia mesterilor populari pe fondul lipsei
posibilitatii valorificarii produselor create;

Migrarea persoanelor talentate (artisti,
meseri, etc.)spre alte raioane sau peste
hotarele tarii.
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stat);

Informatizarea bibliotecilor si a serviciilor
oferite de acestea;

Organizarea unor seminare de instruire a
specialistiilor din domeniul cultural pentru
promovarea si pastrarea culturii nationale.

1.8.1.4. Recomandari mediul cultural

Pentru redresarea situatiei in domeniul culturii, se recomanda urmatoarele:

- Atragerea si mentinerea tinerilor specialisti Tn cdmpul muncii prin remunirarea
accesibila;

- Intensificarea schimbului intercultural intre raionul Falesti si localita{i similare din
Republica Moldova si alte tari;

- Atragerea si dezvoltarea produselor culturale de calitate;

- Crearea unui fond de arhiva si scoaterea in anonimat a patrimoniului cultural (cintec,
dans, obicei, traditie);

- Perfectionarea si instruirea continua a cadrelor.

- Imbunétatirea fondului de carte al bibliotecilor, in special a celor satesti, prin
monitorizarea achizitiei de carte.

- Crearea unor posibilitati reale si sensibilizarea populatiei, in special al tinerilor,
privind importanta manifestarilor culturale pentru imbogatirea potentialului individual
si ridicarea nivelului cultural.

- Reabilitarea infrastructurii culturale la nivel de comunitate, prin:

e Majorarea alocatiilor bugetare.

e Atragerea fondurilor extrabugetare.

o Crearea de parteneriate publice — private.

o Refacerea unor centre de practicare a mestesugurilor artistice printr-un
program de identificare a micilor meseriasi si indrumarea lor pentru
infiintarea de microfirme si asociatii familiale.

162




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

1.8.2. DOMENIUL SPORTIV

1.8.2.1. Evaluarea mediului sportive

In anul 2012 in raionul Rezina se atesteazd 144 de edificii sportive, inclusiv 19 de sali
sportive (9x18 si mai mari), 13 sali adaptate pentru practicarea exercitiilor fizice si sportului.
Aceste edificii reprezintda 1,3% din totalul pe republica. Starea acestora se califica ca
satisficatoare. In general in raion sunt 55 terenuri sportive (fotbal, handbal, volei, mini
fotbal), inclusiv cu cel a institutiilor de Tnvatamint dar ele nu corespund cerintelor necesare.

Evolutia in dinamica a edificiilor sportive indica faptul ca in perioada anilor 2005-2012
numarul de sali sportive este in scadere. Prin urmare in anii 2006-2008 numarul de sali
sportive a crescut pina la 20 unitati, iar in anul 2010 din nou se observa o scadere de 5
unitati. Exceptie nu fac nici terenurile sportive, in aceasta perioada se observa o scadere de
la 55 de unitafi in 2006 la 38 unitati in 2012, pentru care este caracteristic o fluctuatie de-a
lungul anilor, cauza fiind aflarea catorva terenuri in reparatie si neutilizarea lor.
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Figura 48.Evolutia numarului de terenuri sportive si sali sportive in raionul Rezina, in perioada
2005-2012
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Sursa: elaborat cu suportul expertilor IEFS in baza datelor preluate de la Biroul National de
Statistica

In prezent in raion activeaza ,Scoala Sportivd pentru copii si juniori” din subordinea DITS,
care incadreaza in activitati sportive 418 copii ocupati in 29 grupe in mediu rural si urban la
urmatoarele disciplini sportive: Fotbal, Volei, Box, Judo, Sah si Dame.

Baza tehnico-materiala

In ceea ce priveste baza tehnico-materiald, s-au facut anumiti pasi pentru imbunatatirea
acesteia: salile sportive sunt intr-o stare buna, in ultima perioada 2012-2013 se efectueaza
reparatia capitala a salii de sport de la Liceul Teoretic Puskin”, etc. Prin urmare, in aceeasi
perioada se elaboreaza proiectul Complexului Sportiv Raional consiliul raional Rezina a
alocat in acest scop 160 mii lei, pentru proiect si un milion lei pentru inceperea lucrarilor de
constructie.

In ceea ce priveste baza tehnico-materiald asupra procesului de organizare a orelor de
educatie fizica in gimnazii, situatia este urmatoarea: din 21 de gimnazii, dispun de sali de
sport doar 10 gimnazii, 46,6% din numarul total. Prin urmare, 19 gimnazii dispun de terenuri
de sport cu utilaj suficient, iar localitatile Lipceni si Trasova sunt lipsite de asa conditji.

Problema asigurarii cu inventar sportiv este importanta si se consolideaza cu anii foarte greu
pentru toate gimnaziile din raionul Rezina. Astfel, multe gimnazii nu dispun de echipament gi
utilaj sportiv ca: mingi de volei, mingi de fotbal, mingi de baschet, mingi medicinale, corzi de
gimnastica, bastoane, crecuri, etc. De exemplu in gimnaziile Ghileni, Horodiste, Meseni,
Mincenii de Jos si Solonceni nu sunt asigurate cu mingi de volei. Conform nomenclatorului
necesar este de 840 de unitati pe raion, doar 5,4% din gimnazii sunt asigurate (in total pe
institutii 46 de unitati).
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Personalul antrenat in domeniul Sport

Conform datelor Consiliului raional, numarul total de lucratori angajati in domeniul dat este
de 21 persoane, cu studii speciale in domeniul sportului. In scoala ,Scoala Sportiva pentru
copii si juniori” activeaza 12 antrenori, dintre care: 5 de baza si 7 prin cumul.

Problema cadrelor calificate in acest domeniu reiese din retragerea specialistilor si lipsa
mijloacelor necesare de motivare a tinerilor specialisti.

Activitati sportive

Tn ultimii ani in raionul Rezina sunt desfasurate peste 200 de competitii. Sa dezvolta sportul
de performanta (in centrul raional activeaza ,Scoala Sportiva pentru copii si juniori”),
discipolii acestei scolii participa la competitii nationale si internationale: Anul curent discipolul
profesorului-antrenor Petru Chirifa Ignatei, Ous Vasile a devenit campion al Republicii
Moldova la box.

Pe linga sportul de performanta sa dezvolta, de asemenea, si cel de masa. Sunt populare
asa probe ca: fotbalul, minifotbalul, lupte libere, atletism, tenis de masa, volei, baschet,
taekwon-do, judo, sambo, ciclism, sah, turism sportiv, joc de dame etc. Deja au devenit
traditionale competitiile la aceste probe. Cel mai renumit clubul de Karate traditional din
raion este ,Karate-Kay” sustinut de consiliul raional Rezina, care participa in competitii
nationale si internationale se bucura de succese.

In baza ,Regulamentului de organizare si desfasurare a jocurilor sportive ale juniorilor din
Republica Moldova (editia a V-a), echipele raionului au participat la urmatoarele probe
sportive: volei (baieti, fete), baschet (baieti, fete), tenis de masa (baieti, fete), judo(baieti),
box (baieti), in perioada februarie - aprilie 2013:

- Pe 27 aprilie 2013 a fost organizat si desfagurat turneul raional de mini - fotbal ,G U
G U T A, (editia X-a) consacrat Zilei Internationale a Copilului. Pe data de 16 mai
echipele Liceului Teoretic "Alexandru cel Bun” si Liceul Teoretic Echimauti au
participat la Turneul regional ,GUGUTA” or. Orhei.

- 15 mai 2013 s-au organizat si desfasurat competitii sportive Special Olympics Tn
baza gimnaziului Pripiceni.

- 17 mai 2013 in baza hotaririi Comitetului National Olimpic, s-a organizat gi
desfasurat deschiderea oficiala a ,Zilei Mondiale Olimpice”;

- 18 mai 2013 a fost organizat si desfasurat Turneul raional de fotbal ,Cupa
Guvernului” (editia a VIII - &) rezervat juniorilor,

- 12.09.2013 s-a desfagurat etapa regionala a Turneului,Cupa Guvernului” in or.
Drochia echipa L. T. ,Stefan cel Mare” s-a plasat pe locul Il,

- 29 mai 2013 in conformitate cu Legea RM ,Cu privire la pregatirea cetatenilor pentru
Apararea Patriei” au fost organizate si desfasurate jocurile militaro — sportive ,Pe
meleagurile natale”( ziua recrutului),

- 25 mai 2013 a fost organizat si desfasurat deschiderea sezonului sportiv a orasului
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Rezina si celelalte primarii din raion.

In afara de organizarea si desfasurarea acestor activitati in fiecare an au loc diverse intruniri,
seminare, sedinte, serate, meciuri amicale, vizite de lucru cu specialigtii in domeniu.
Totodata, sportivii din raionul Rezina sunt delegati la multiple concursuri de rang national si
international. Pe langa aceasta sunt desfagurate activitati sportive de sarbatorile ,Ziua
Sportivului”, ,Hramul localitatii”, ,Ziua Independentei”, etc.

1.8.2.1. Analiza SWOT mediul sportiv

PUNCTE FORTE

Existenta traditiilor si sarbatorilor sportive;
Rezultate remarcabile in sport;
Existenta scolilor sportive;

Existenta potentialului uman in domeniul
sportului (sportivi emeriti, antrenori cu
performant3, etc.);

Competitii regulate Intre gimnazii si primarii.

OPORTUNITATI

PUNCTE SLABE

Lipsa specialistiilor in domeniu;

Lipsa bazei tehnico-materiale asupra dezvoltarii
sportului din raion;

Lipsa unui stadion raional;

Lipsa strategiilor de dezvoltare in domeniul
sportului;

Lipsa unui parteneriat de colaborare public-privat
in domeniul sportului;

Infrastructura slab dezvoltata ce tine de domeniul
sportului profesionist si de agreement;

Lipsa de initiativa /motivare din partea

populatiei.

AMENINTARI

Posibilitatea de a aplica cereri de proiecte sociale
(acces la fonduri externe si granturi);

Posibilitati de creare a parteneriatelor nationale si
internationale (publice-private);

Existenta specialistilor calificati;
Atragerea tinerilor in domeniu;

Programe nationale de sustinere.

Migrarea tinerilor si sportivilor profesionisti spre
alte raioane sau peste hotarele {arii;

Interesul scazut al populatiei fata de sport;

Inrautatirea situatiei sociale a populatiei.

1.8.2.2. Recomandadri mediul sportiv

in rezultatul analizei efectuate pentru reabilitarea situatiei in domeniul sportului, se

recomanda urmatoarele:

- Crearea conditiilor optime pentru atragerea cadrelor didactice tinere in domeniul

sportului;
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Dotarea si asigurarea institutiilor de invatamint cu inventar si utilaj sportiv necesar;
Perfectionarea si instruirea continua a cadrelor didactice;

Consolidarea bazei tehnico — materiale a infrastructurii existente si crearea unei
infrastructuri noi de agrement prin: atragerea fondurilor extrabugetare si prin crearea
de parteneriat publice-private;

Efectuarea reparatiilor capitale sau mentinerea edificiilor sportive;
Promovarea si motivarea tinerilor care au succese sportive;

Crearea unor posibilitati reale si sensibilizarea populatiei, in special al tinerilor,
privind importanta manifestarilor sportive si asigurarea uni mod sanatos de viata.
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La formularea planului strategic (a obiectivelor, programelor si proiectelor) s-a inut
cont nu doar de problemele existente si masurile de remediere a acestora, dar si de
potentialul posibil de a fi valorificat, inclusiv resursele, oportunitatile si disponibilitatile
existente.

Conform concluziilor analizei socio-economice efectuate si a consultarilor publice, a fost
formulata viziunea raionului pina in anul 2020.

In baza viziunii au fost identificate un set de prioritdti si obiective strategice. Fiecare
dintre acestea corespund unei probleme majore a raionului care se intentioneaza a fi
remediata. Pe de alta parte, unele dintre obiective isi au o conotatie rezultativa pentru o
perioada lunga de timp, luind in considerare potentialul existent si posibilele
oportunitati ce urmeaza a fi valorificate.

Asadar, echipa de experti si-a propus sa dezvolte strategia abordind principiul de
"bottom-up” si aliniind obiectivele strategice in dependenta de problemele existente si
viziunea doritd de intreaga comunitate. lar problemele in sine, urmeaza a fi reduse
si/sau eliminate, prin analiza in detalii a cauzelor acestora, si formularea unui plan
concret de masuri de remediere a cauzelor mentionate. Fiecare masura contine actiunile
propuse, organizatiile responsabile de implementare a acestora, durata estimativa de
implementare, bugetul estimat al masurii si tintele-cheie stabilite pana la sfarsitul
perioadei de programare.

lerarhizarea programelor si planului de actiuni a urmarit succesiunea logica a acestora
in timp, importanta lor pentru comunitatea locala (asa cum a rezultat din consultarile
publice), impactul implementarii raportat la populatia la care se refera si gradul de
complexitate presupus de implementarea acestora (finantare, institufii implicate,
proceduri etc).

Estimarea bugetard a programelor propuse a luat in calcul standardele de cost actuale,
eventualele estimari realizate Tn baza unor studii de fezabilitate existente, valoarea
proiectelor similare In implementare sau implementate de curand etc. Stabilirea
valorilor estimative a urmarit indicatorii inclusi In tintele-cheie.

169



CAPITOLUL 3

PLANUL STRATEGIC DE
DEZVOLTARE INTEGRAT

170



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

3.1. VIZIUNE

Nota: Declaratia de viziune a fost formulata tinind cont de aspiratiile si dorintele
cetatenilor raionului Rezina din diverse paturi sociale, precum si tinind cont de viziunea
autoritatii locale.

Raionul Rezina va deveni o zond cu potential uman sdndtos, instruit, cult si activ, cu un
mediu economic si social stabil si competitiv, care va ridica nivelul calitdtii vietii
cetdtenilor. Rezina - o carte de vizitd, un leagan nistrean ideal pentru a trdi, invata, munci
si investi.

171



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 —2020] [ASIc{VA e o] [ Y/ [:IX{I ok}

3.2.MECANISMUL DE MONITORIZARE $I EVALUARE A REZULTATELOR

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Integrate a raionului Rezina are
drept scop aprecierea gradului de realizare a programelor si proiectelor propuse de document, per
ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si modificari ale obiectivelor, programelor,
tintelor si proiectelor.

Monitorizarea este procesul continuu de colectare a informatiilor despre modul de implementare a
Strategiei propuse pentru dezvoltarea durabila a raionului Rezina .

Evaluarea este un proces care foloseste informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii cu scopul de
a analiza modul in care strategia si-a atins {inta si a avut eficienta scontata.

Monitorizarea va fi efectuata de catre institutia Consiliului Raional Rezina, care va
consta in verificarea si controlul implementarii proiectelor recomandate, de catre
institutiile sau/si directiile responsabile, propuse in aceasta strategie, de catre echipa de
lucru In comun acord cu reprezentatii Consiliului Raional Rezina.

Monitorizarea confera posibilitatea revizuirii periodice, adaptarea planului de actiuni,
precum si actualizarea termenelor prevazute initial in planul strategic.

Evaluarea implementarii strategiei se bazeaza pe compararea gradului de atingere a
tintelor propuse initial cu situatia dezvoltarii raionului la diverse momente de timp.

Evaluarea implementarii strategiei presupune analiza evolutiei indicatorilor de
monitorizare si a stadiului la care acestia se afla in functie de tintele aferente stabilite
(valoarea planificata/preconizata) in cadrul obiectivelor strategice.

Este notoriu si recomandat, In cazul unor modificari de anvergura a mediului socio-
economic, politic sau/si tehnologic documentul Strategiei sa fie revizuit.
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PLANUL DE OBIECTIVE STRATEGICE

173



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

Capacitatea administrativa/ administratie publica

Obiectiv 1. Imbunitatirea serviciilor furnizate de CR Rezina

Cadru national

= Strategia Nationald de Descentralizare [Capacitatea administrativd a APL/ Dezvoltare locald |

PROGRAME

Dezvoltarea resurselor umane

PROIECTE

Organizarea schimbului de experienta si
vizitelor de studiu cu personalul din alte
localitati din Moldova si localitati din
strainatate

Instruirea functionarilor publici In
scrierea, executia si gestionarea
proiectelor: managementul de proiecte

Instruirea functionarilor publici in
domeniul finantelor publice si formarea
bugetului

Instruirea functionarilor publici in
domeniul achizitiilor publice

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2014 -2020

2014

2013 -2014

2014 - 2015
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SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

APL I, Surse
externe

APLI]I,
Finantatori
externi

APLI],
Finantatori
externi

APLII,
Finantatori
externi

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

353420

77850

30000

55500

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLII

APLII

APLII

APLII
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Instruirea functionarilor publici in APLI],
domeniul limbilor straine 2014 -2017 Finantatori 189000 APLII
externi
Instruirea functionarilor publici in APLII
domeniul principiilor managementului 2014-2016 | Finantatori 39000 APLII
strategic si a managementului prin T
o externi
obiective
Instruirea functionarilor publici in APLI],
domeniul PR-ului public si a 2015 Finantatori 48000 APLII
transparentei actului decizional externi
Atragerea specialistilor calificati in
atragerea investitiilor, dezvoltarea 2014 - 2015 APLII * APLII
turismului
Motivarea si atragerea Elaborarea sistemului de performanta a
resurselor umane i ) ) P ’ 2014 APLII * APL I
functionarilor publice
’(’Ioo;_)erar.e 1n?:ircomufutara In vederea 2015 — 2017 APLII . APLII
regionalizarii” functiilor APL I7
Dezvoltarea sistemului Proiectarea sistemului informational 2014 - 2015 APLII 32000 APLII
informational de management
Elaborarea ghidului consilierului local 2014 - 2015 APLII * APLII

al documentelor CR si

7 Nota: Drept exemplu poate servi contextul in care doud sau mai multe primarii din raion nu dispun de o persoana responsabild si competentd in

atragerea proiectelor, si respectiv acestia creeaza functia data, contribuind in parti egale la achitarea si motivarea acestei persoane
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ifmbunatatirea functionalitatii

Dezvoltarea parteneriatului intre CR

APL Rezina cu companii de consultanta/ 2014 APLII * APLII
institutie de cercetare
.Constltulre:a Eomlslel d.e monlt?rlzare a 2014 APLII . APLII
implementarii planului strategic
Obiectiv 2. Sporirea Increderii societatii in administratia publica locala
SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE I;iﬂ;:?ﬁm]); POTENTIALADE | POTENTIALA A I[{)];S;?g csl?,flg‘
FINANTARE PROIECTULUI ’
El hidului 1 ici
aborarea ghidului bunelor practici 2014 - 2020 APLII 273000 APLII
locale si rezultatele APL nivel I si I
Elab ismelor si duril
a oratrea mecanisme 03‘ §1 proce .url or 2014 APLII N APLII
de desfasurare a consultarilor publice
Imbunitatirea transparentei
i a Moderni ite-ului CR si ite-
actului de guvernare locala ? er.mzarea si e. ului CR si crearea site 2014 — 2015 APLIL APLII 32000 APLL APLII
urilor intercomunitare
Editarea bucletelor informativi cu
referire la rezultatele atinse de raion si 2014 - 2020 APL I, APLII 162375 APL I, APLII

diseminarea acestora
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Adoptarea in toate primariile a
proiectului privind "Elaborarea

regulamentului cu privire la asigurarea 2014 APL1 * APL1
transparentei —decizionale in cadrul

autoritatilor publice locale”

instruirea continua a agentilor economici,

ietdtii civile si APL in d iul

socie a:ufm e.sl‘ : in omenAlu APLIL, CIAL,

guverndrii participative locale, In 2014 -2017 LGSP 16000 APLII
domeniul capitalului social si

angajamentului civic

Organizarea intilnirilor publice pe

cartiere ale primarilor, ale functionarilor 2014 -2020 APLI * APLI

Sporirea incluziunii societitii publici si ale consilierilor cu populatie
in actul de guvernare Implementarea proiectelor "zilelor de
P wareap 2014 - 2020 APLII 10450 APLII

guvernare

Imoli i atiil

mplicarea organAlzajcn or non 2014 - 2020 APLII N APLII
guvernamentale in actul de guvernare$

APLII, APL],
Crearea grupurilor de initiative locale? 2014 -2020 Finantatori * APLII, APL1
externi

8 Nota: ONG - urile trebuie sa faca parte din actul de guvernare, sa asiste la luarea diferitor decizii si initiative ale APL si sa faciliteze dialogul intre APL

si societatea

9 Nota: Grupurile de initiativa locala urmeaza a fi create pe segmentul de tineret, viata sociala si mediul de afaceri
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Elaborarea mecanismelor de conlucrare

. , 2014 APL I * APL I
cu Asociatia Antreprenorilor
Crearea unui mecanism de dialog APLII,
electronic intre APL si mediul de afaceri, 2014 Programele . Consiliul
prin crearea unei rubrici separate pe externe de Raional
pagina web a CR finantare
Plasarea cutiilor "Vocea ta auzitd de catre
APL” la toate primariile, la institutiile 2014 - 2015 APL I, APLII 1350 APL I, APLII
publice, centrele comerciale
Crearea Consiliului Tinerilor 2014 APLII 90 APLII
Organizarea intilnirilor de informare si
incurajare a tinerilor de a se implica in 2015-2017 APLII * APLII
activitati de voluntariat10
) ) . Programul
Implicarea tineretului In actul ” .
de guvernare locala Sustinerea
Impl ' lui” 1 asuril
rTlp emer_ltarea_pr?,lectu ui "Centrul de 2014 masurilor de 1549170 APLII
Tineret din Rezina promovare a
increderii”
UNDP
Elab trategiei de ti t
aborarea strategiei de tineret a 2015 APLII 25000 APLII

raionului

10 Nota: La aceasta etapa se recomanda conlucrarea activa cu ONG-urile locale
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Mediul de afaceri/Industrie/Investitii

Obiectiv 1. Stimularea si dezvoltarea spiritului antreprenorial

- VALOAREA
PERIOADA DE SURSA POTENTIALA v RESPONSABIL
PROGRAME PROIECTE IMPLEMENTARE DE FINANTARE POTENTIALA A DE EXECUTIE
’ PROIECTULUI ’
. . . Fondul de
Elaborarea si desfasurarea regulata a Sustinere a
usti
instruirilor In domeniul initierii 2013-2020 ’ ) ) 60000 APLII
f i Antreprenoriatului
afacerilor -
si IMM, APL 11
Diseminarea publicad a ,,Ghidului
antreprenorului pe intelesul tuturor”
P p ’ 2013 APL1I 41480 APLII
(plasarea pe pagina web a APL de
Promovarea culturii nivelul I si II si alte mijloace)
antreprenoriale si
stimularea instruirilor de Extinderea incubatorului de afaceri si
f ] ) R ) o 2015-2018 Fonduri externe 1200000 APL II, MEC
ormare incubarea mai multor intreprinderi
Monitorizarea performantelor
activitatii economico-financiare a Anual pe toata
intreprinderilor din cadrul durata
rreprnect! o et APLII 168300 APLII
incubatorului de afaceri si existentei
mediatizarea rezultatelor acestora incubatorului
printr-o brosura a bunelor practici
Anual pentru APLII - APLII

Desfasurarea concursului ”Cel mai bun

intreaga
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antreprenor al anului”

perioada de
implementare
a stratgiei

Promovarea incubatorului de afaceri

ca infrastructura de suport a APLI, o .
. ca BN R . . Administratia
antreprenoriatului in raionul Rezina in 2014 intreprinderile 7000 ) )
. N . incubatorului
vederea incubarii mai multor incubate
intreprinderi
Obiectiv 2.Sporirea competitivitatii producatorilor locali
SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE I;EEEOMAE?:\TADEE POTENTIALA DE POTENTIALA A RES:}?ECSS,EIEI; DE
FINANTARE PROIECTULUI ’
Sporirea competentelor C ) 1 de initi Consiliul Consiliul
rearea unui curs general de initiere onsiliu
antreprenorilor de crestere lantului lg i d d ’ 2014-2020 Raional, 180.000 Rai 1
asupra lantului valoric de producere aiona
avalorii adaugate produse P ’ P ODIMM, MEC
Asistarea IMM-urilor pentru
contractarea serviciilor de cercetare a
. e _ 2014 - 2020 * * APLII
pietei sau de planificare si prognozare a
Imbunititirea accesului IMM- | activitatii
urilor la finantare
. . Consiliul
Acordarea asistentei necesare . . Raional
producatorilor locali in scrierea 2014-2020 )
) . Asociatia
proiectelor de atragere a granturilor )
antreprenorilor
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Dezvoltarea capitalului uman

externe din raion
Informarea antreprenorilor privind
apelurile de concurs pentru vauchere
inovationale!! si alte programe de 2014-2020 APL 11
finantare a IMM-urilor (Intensificarea
cooperarii dintre CR, ME, ODIMM, ASM,
AITT)
APLII, Agentia
de ocupare a
Elaborarea unui mecanism de ajustare fortei de
a instruirii somerilor de catre Agentia muncs,
de ocupare a fortei de munca, in 2014 Asociatia
conformitate cu cererea de for{a de oamenilor de
munca pe piata afaceri din
raion
. e e . APLII, Agentia
Facilitarea cooperarii dintre institutiile
A six A . . . de ocupare a
de Invatamint mediu de specialitate si i
superior si Intreprinderile mari si fortei de
uperior si i i isi .
p o : b ) T 2014 -2020 munca,
mijlocii din raion. Organizarea stagiilor L
. . o Aspociatia
elevilor si studentilor In cadrul .
N . . antreprenorilor
Intreprinderilor i )
din raion

11 Nota: Voucherul inovational este un suport financiar acordat de unele state prin intermediul unei institutii specializate Intreprinderilor de a
achizitiona anumite servicii de cercetare si deyvoltare de la institutiile de cercetare.
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APL 11, MEC,
Desfasurarea proiectului .Pl\_IUD'
”Antreprenoriat inovativ pentru 2014 - 2017 PNUD - Mlnlst(-erul
ocuparea durabila a fortei de munca” - Afacerilor
. Externe al
Centrul de dezvoltare a carierei SYSLAB
Norvegiei
Sustinerea agentilor economici in
organizarea vizitelor de studii a 2014 - 2020 APL 11 77200 APL I
angajatilor la Intreprinderile
localitatilor infratite cu raionul Rezina
Organizarea instruirilor pentru sectorul
IMM cu privire la cadrul legislativ si .
normativ care reglementeaza domeniul 2014 APLII APLII
achizitiilor publice organizate de
Agentia de Achizitii Publice
Lirgirea accesului pe piefele Crearea unei baze de date automatizata
) a ofertelor de bunuri si servicii ale 2015 APLII 12.000 APLII
de desfacere
producatorilor regionali
Asigurarea antreprenorilor cu
informatii privind procedurile de APLII,
export si noile ajustari in cadrul 2014.=2020 ODIMM, CIAL 105000 APLII

normativ de reglementare a comertului
exterior
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Consolidarea capacitatii de
cooperare a IMM-urilor prin
integrarea acestora in diverse
organizatii asociative

Elaborarea unui curs de instruire in
domeniul asocierilor producatorilor,
bunele practici iIn domeniu, avantaje si

dezavantaje, formele de organizare, 2015-2018 APLII 52000 APLII
modul de gestiune, inclusiv
posibilitatea de conducere a asociatiilor
prin rotatia presedintelui.
Analiza potentialului regional de
dezvoltare a clusterelor (realizarea
studiilor de oportunitate pentru
dezvoltarea clusterelor pe tipuri de
produse, identificarea constringerilor
de asociere a antreprenorilor, analiza 2015 - 2020 Surse atrase 100.000 CR
modului de percepere a conceptului de
cluster). Analiza interesului
producatorilor in domeniul
constructiilor (industriei extractive,
fabricarii materialelor de constructii)
intr-o cooperare de tip clusterial.
Studiu de
fezabilitate -
70000;
Crearea unui parc industrial pe 2015 - 2017 UNDP, MEC APL
teritoriul fostei fabrici de tricotaje RestulA
sumelor in
curs de
estimare
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Obiectiv 3.Impulsionarea activitatii investitionale

SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE ll\l:l’f’l].{.llil(l\)/lAEll)\ll'xrADIE{:E POTENTIALA DE POTENTIALA A IEE;S:}(()S CSII;;%
FINANTARE PROIECTULUI ’
APLI]I,
Finisarea crearii profilului investitional ODIMM,
Y
area creartl profuit : 2014 - 2015 APLII 35.000 MIEPO,
al raionului
Camera de
Comert
Realizarea materialelor promotionale
privind oportunitatile investitionale si
Promovarea imaginii plasarea informatiilor pe site-ul 2014 -2020 APLII, APLI 23550 APLII
investitionale a raionului Consiliului Raional (analiza posibilitatii
plasarii acestora pe pagina web MIEPO)
Desf3 F lui E i APLII i i
esfagurarea Forumului Economic de 2014 , ag.er?‘,a n c.urs de APLII
Promovare a IMM economici estimare
Promovarea participarii IMM-urilor la
forumurile investitionale nationale si 2014 -2020 APLII 65000 APLII
internationale
Consolidarea capacitatilor Mediatizarea actiunilor de Finantatori
investitionale ale APL si ale Responsabilitate Sociala Corporativa a 2014-2020 exte:rni 57000 APLII

agentilor economici

antreprenorilor locali
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Elaborarea unui inventar al obiectelor de
infrastructura fizica care ar putea fi servi 2014 APLII * APLI, APLII
ca obiecte investitionale

C fondului de at

. reare.a“on ului de atragere a 2016 APLII . APLII
investitiilor

Consolidarea capacitatilor CR de

. . _ 2014 -2020 APL I APL I
dezvoltare a proiectelor publice private
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Agricultura

Obiectiv 1.Cresterea competitivitatii sectorului agroindustrial

SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE ISEEE]:’[:?\?I‘:I?E POTENTIALA DE POTENTIALA A l]{)izsg)?g Csl?'l]'all[!]-‘
FINANTARE PROIECTULUI ’
Organizarea procesului de inventariere
a terenurilor agricole- proprietate . .
Consiliul APL.Serviciul
privata atribuite cetatenilor in calitate 2014-2020 Raional 30000 ARFC
de cota de teren echivalent in
primariile raionului
Consolidarea terenurilor 264
Campanie de informare a producatorilor
agricole panie ge cap _ 2014-2020 APL, MAIA APL1, APL I
agricoli privind consolidarea terenurilor 000
Scutire
Seminare de informare a detinatorilor impozitului
de terenuri de a arenda terenurile 2014-2020 APC, APL funiiar 2 APL I, APLII
agricole anip
Dirijarea procesului de Exercitarea masurilor de stabilire a
reglementare a regimului ho.tarvel.(?r intcrz.alvilar.lului localitatilor din Bugetul de APL, Sarviciu
proprietitii funciare in scopul primariile Ciniseuti, 2014-2020 Stat 1.4 mln ARFC

inlaturarii incomoditatilor in
gestionarea fondului funciar

Echimauti,Gordinesti,Mincenii de
Jos,Pripiceni, Sircova, Trifesti
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Reabilitarea sistemelor de irigare din Donatori APL, Agenti
o & 2014-2018 , 16 min gens
Solonceni si Saharna, externi, FNDR economici
Imbunititirea infrastructurii
de irigare Donatori
Restabilirea infrastructurii locale de APL, Agenti
» N , 2014-2018 | externi, Agenti Smln gen!
irigare a exploatatiilor agricole . economici
economici
o ) Crearea punctelor de Insamantare Donatori )
Revitalizarea sectorului . ) o ) ) APL, Agenti
_ artificiala a animalelor si stimularea 2015-2018 externi, Agenti 1mln .
zootehnic o .. . economici
credrii fermelor economici
110500,
Programe de instruire si suport pentru Donatori
organizarea exploatatiilor agricole in 2014-2018 externi, APC, Scutire a APL
structuri asociative APL impozitului
Promovarea . .
. . funciar 3 ani
antreprenoriatului rural
Programe de instruire pentru tinerii Donatori
agricultori in domeniul lansarii si 2014-2020 externi, APC, 182000 APL
gestionarii afacerilor APL
Obiectiv 2.Dezvoltarea continua a lanturilor valorice
SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE Il\l’:lE:..{lIE(l)Vl:];{\I‘EEE POTENTIALA DE POTENTIALA A [I{)I:ES:)?E Csl?'ll:).llfl;
FINANTARE PROIECTULUI ’
Promovarea investitiilor in Dezvoltarea infrastructurii post- 2014-2020 Donatori 10mln

valoarea addaugata a materiei

recoltare prin crearea intreprinderilor

externi, APC,

APL, Agentii

187




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

prime agricole de colectare, ambalare, procesare si APL, Agentii economici
pastrare a productie agricole economici
Stimularea asocierii producatorilor Subventionare APL, Agentii
e P o 2015-2017 APC, APL, non genl
agricoli pentru procurarea tehnicii facilitara economici
Informarea antreprenorilor rurali
rivind diversele oportunitati de
P 0P e | 2014-2020 MEC, ODIMM * APLII
finantare externa si acordarea asistentei
pentru atragerea granturilor
Obiectiv 3.Dezvoltarea pietelor agricole
PERIOADA DE SURSA VALOAREA POTENTIALA A RESPONSABIL
PROGRAME PROIECTE IMPLEMENTARE POTENTIALA PROIECTULUI DE EXECUTIE
DE FINANTARE ’
Integrarea ofertelor producatorilor
locali si promovarea produselor
! prom P 2014-2020 APC, APL * APL
acestora pe pietele externe ale
. oraselor infratite
Program de stimulare a ’ ’
activitatilor de colectare si ;
,t . ’ Crearea unui Centru de
comercializare a itorizare a productiei agricole
moni ,
productiei agricole locale ) P i vg .. 2014-2020 APL * APL
care ar deservi toti producatorii
agricoli din raion.
Asistarea producatorilor agricoli in 2014-2020 APLII 70000 APLII,
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efectuarea cercetarilor de
marketing si mediatizarea ideilor
noi de afaceri

Obiectiv 4.Conservarea calitatii solurilor

PERIOADA DE
PROGRAME PROIECTE IMPLEMENTARE
Informarea agricultorilor despre
Program de conservare a intel i
o . consecintele nerespectarii
calitatii solului si pastrare p 2014-2020

asolamentului si lucrarea incorecta
a zonelor naturale i
a solului

189

SURSA

POTENTIALA VALOAREA POTENTIALI\ A
DE FINANTARE PROIECTULUI
APLI]I,
Donatori 276500
externi

Compania de
consultanta
partenera

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLII, ACSA
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Asistenta medicala

Obiectiv 1. Dezvoltarea si majorarea gradului de acces al populatiei la servicii medicale de calitate

SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE Il\l/)[f’l:ll‘:(l\)/[:]l)\ll"rADEE POTENTIALA DE POTENTIALA A l:)is:}?gcsl?'ﬁlé‘
FINANTARE PROIECTULUI ’
Imbunititirea stirii de Fonduri de IMSP
Séflﬁtate a pol_Julatiei Programul raional de combatere a ) asigurari CSP
raionului Rezina hepatitelor virale B, C si D 2014-2016 obligatorii in 1,5 mln lei APL

medicina, APL
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Programul raional de reducere a

Bugetul de stat

IMSP
afectiunilor determinate de deficienta de 2014-2017 APL, agenti 533 mii lei APL
fier si acid folic economici cSp

Fonduri de

. e P IMSP
Programul ral(-)nal de proﬁlame si 2014-2015 a.51gura.r.1A .
combatere a diabetului zaharat obligatorii In APL

medicing, APL

Programul raional de promovare a 9014-2015 Bugetul de stat IMSP
modului sindtos de viati APL 20 mii lei CSP
Programul raional de prevenire si control Bugetul de stat IMSP
al infectiei HIV/SIDA si infectiilor cu 2014-2015 200 mii lei CSP
transmitere sexuala Granturi, APL APL

ONG

Bugetul de stat
Fonduri de IMSP
Programul raional de Imunizari 2014-2015 asigurari 251 mii lei CSp
obligatorii in APL
medicina DITsi S
Programul raional de eradicare a 9014-2015 Bugetul de stat IMSP
tulburarilor prin deficit de iod APL 20 mii lei CSP

APL
Planul teritorial privind controlul IMSP
tutunului 2014-2015 Bugetul de stat 25 mii lei CSP

APL

- IMSP
Planul teritorial privind controlul 2014-2015 Bugetul de stat 32 mii lei csp
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alcoolului APL
Programul raional de control al Bugetul de stat IMSP ,CSP
: 2014-2015 liti
tuberculozei Granturi. APL AAPL, Politia,
' DIT si S, PPSF
Programul raional de securitate
transfuzionala si autoasigurarea cu 2014-2016 Bugetul de stat IMSP
produse sanguine APL
Obiectiv 2. Promovarea modului sanatos de viata
SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE IJEE:I?J:?\?I‘XEE POTENTIALA DE POTENTIAL[\ A ?)E;S:)?S CSIIJ;'I]?IIEII‘
FINANTARE PROIECTULUI )
Elaborarea ghidurilor de educare a APL, IMSP
pf)p}lla;iei plrivjn(.i p.rorrllov.area modului 2014-2015 Bugetul de stat 20300 csp
sdnatos de viata si distribuirea acestora
Programul raional de in toate localitatile raionului Granturi,
promovare a modului sanatos

de viata Formarea partenerilor cu ONG-urilor in APL, IMSP
vederea promf)vél:ii culturii r.n(.edAicale si 2015-2018 Bugetul de stat . CcSp
educarea medicala a populatiei (in ONG

special a tinerilor si copiilor)

Granturi,
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Obiectiv 3. Dezvoltarea capacitatilor si competentelor profesionale ale resurselor umane
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SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE II\I/I’EEIIE(;I:?\I‘?I'XIE{E POTENTIALA DE POTENTIALA A l:)l;s:}(()é\l CSII;;IEI;
FINANTARE PROIECTULUI }
Organizarea schimbului de experienta si Bugetul de Bugetul de
vizitelor de studiu cu personalul din alte 2014 - 2020 stat, Donatii, N stat, Donatii,
localitati din Moldova si localitati din Granturi Granturi,
Dezvoltarea resurselor umane straindtate APL
Instruirea medicilor si asistentelor S]:;g]e)t;lli?i Administratia
medicale in domeniui 2015 Gl"anturil ’ 25000 IMSPsi
private, CSP
Atragerea si  motivarea tinerilor Bugetul de Administratia
specialisti in raion 2014 - 2020 stat, Donatii, N IIMSP si
Granturi, APL private, CSP
APL
Motivarea si atragerea Avantajarea cadrelor medicale cu copii la Administratia
resurselor umane serviciile prescolare (ex.: includerea 2014 - 2020 APL IMSP si
automata in grupurile de gradinita) private, CSP
APL
Asigurarea cu spatii locative 2014 - 2016 APL APL
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Obiectiv 4. Modernizarea institutiilor spitalicesti si sanitare din raion

Cadru raional

®  Strategia de dezvoltare a IMSPCMF Rezina

PROGRAME

Programul raional de
dezvoltare a IMSP CMF Rezina

PROIECTE

Reparatia renovarea si modernizarea a Il
etaje a sediului IMSP CMF Rezina
edificiilor

Inventarierea medicale si

dotarea acestora cu echipamentul

necesar

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2014-2015

2014-2019
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SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

Bugetul de stat

Ministerul
Sanatatii,
donator
externi

VALOAREA
POTENTIALA A l;isgggcsl‘?flg‘
PROIECTULUI ’
Conform
. . APLII
devizului
In curs de
) APLII
estimare
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Protectie sociala

Obiectiv 1. Dezvoltarea si eficientizarea prestarii serviciilor sociale

PROGRAME

Elaborarea mecanismelor
pentru Imbunatatirea
calitatii serviciilor sociale

PROIECTE

Dezvoltarea serviciilor de asistenta
personala la domiciliu

Elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor integrate de asistenta
sociala

Mobilizarea cetatenilor si promovarea
voluntariatului in sfera problemelor
sociale prin intermediul informarii
acestora (mass-media, seminare, etc.)

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2014-2020

2015 -2016

2014-2020
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SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

APL

Ministerul
Muncii,
Protectiei
Sociale si
Familiei

APL I, DAS,
Ministerul
Muncii, Soros
Moldova, alti
finantatori

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

Salariul
pentru
asistent
personal

102000

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

Ministerul
Protectiei
Sociale si a
Familiei, APL
I1

APL II, DASPF,
ONG-uri

APL II, DASPF,
ONG-uri
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Organizarea schimbului de experienta
Do . . Buget de stat,
si vizitelor de studiu cu personalul din Donatii
alte localitati din Moldova si localitati 2014 -2020 o 353420 APLII, DASPF
. e o Granturi
din strainatate
Dezvoltarea resurselor Buget de stat, .
umane in domeniul Instruirea personalului 2014 — 2020 Donatii, In curs de DASPF. APL II
serviciilor sociale Granturi estimare
Atragerea si motivarea tinerilor
specialisti in raion prin facilitatile Buget de .s.tat, APLIL APLI
sociale: oferirea tichetelor de masa 2014 -2020 Donayu,. * DA'SPF '
sau locuinte, sau alte parghii de Granturi
atragere.
Obiectiv 2. Incluziunea persoanelor cu dizabilitati in viata social-economica
SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE IB[/;EE}I':I(]\)/[:?\II"I'ADFE{:E POTENTIALA DE POTENTIALA A II{)E;SE)?;CSI?,IE}IIEI;
FINANTARE PROIECTULUI ’
Buget de stat,
Dezvoltarea serviciilor sociale Elaborarea strategiei de incluziune Su?‘se locale DAS, APL I,
inclusive in raion sociald a persoanelor cu dizabilitati in 2014-2015 Donatii ’ 65000 DASPF, ONG-
raion o uri
Granturi
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Adaptarea infrastructurii social-
economice pentru asigurarea accesului

Buget de stat,
Surse locale,

persoanelor cu dizabilitati la servicii 2014-2020 Donatii, 720000 APLII, DAS
comunitare si spatii publice Granturi
Facilitarea angajarii In cAmpul muncii a
Participarea persoanelor cu persoanelor cu dizabilitati prin scutirea 2014 . .
dizabilititi in viata social- partiala de taxe locale a agentilor APLII
economica prin angajarea in economici
campul muncii, implicarea In
activititi de luare a deciziilor, Buget de stat, .
activitati culturale si de Sustinerea credrii unor intreprinderi 2014-2017 Surse locale, "Pr01ectul APLII, AO
divertisment sociale. Donatii, Suntem la "Habitat”
fel”- 500000

Granturi, FEE
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Sistemul educational

Obiectiv 1. Functionarea eficienta a sistemului de invatamant cit si sporirea calitatii serviciilor educationale
publice in raionul Rezina

Cadru national

Programul de activitate a Guvernului RM ,Integrarea europeana: libertate, democratie bunastare” 2013-2014
Educatie si cercetare.

Strategia de dezvoltare a societatii informationale ,Moldova digitala 2020” - Programul ,Educatie digitala in
invatamantul general”

Strategia sectoriala de dezvoltare pentru anii 2012 - 2020, EDUCATIA - 2020,

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive In RM pentru anii 2011-2020 (HG nr.523 din 11.07.2011).
Strategia sectoriald de dezvoltare pentru anii 2014 - 2012

SURSA VALOAREA

PROGRAME PROIECTE I;EE;OM‘:?&KEE POTENTIALADE | POTENTIALA A RES:)?SCS[‘;\:I% DE
FINANTARE PROIECTULUI ’
Formarea continuad a procesului de Institutiile de Directia de
ati drelor didacti 2014-2020 STV * S oe .
pregatire a cadrefor didactice. Invatamint [nvatamint
Recalificarea cadrelor didactice in Institutiile de
. _ functie de necesititile institutiilor 2014-2020 AR * *
Atragerea, calificarea si ’ ’ ’ Invatamint
mer;.;lmerea specialistilor de Valorificarea potentialului cadrelor
rofi . e e A .
p didactice din invagamant cu stimulente
sociale (domiciliu, tichete sociale, alte
( 2014-2020 APL * APL

stimulente) pentru atragerea si
menftinerea acestora, in mediul rural -
acordarea spatiilor pentru constructia
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caselor tinerilor specialisti in mediul
rural. Sustinerea in continuare cu suport
unic financiar a tinerilor specialisti
debutanti

Sustinerea cadrelor didactice privind
cresterea profesionala la nivel raional
prin acordarea premiilor banesti,

in curs de
diplomelor de merit pentru rezultatele 2014-2020 APLII, APL 1 ) APLII
N . estimare
deosebite in cadrul concursului
pedagogul anului si rezultatele elevilor
in cadrul olimpiadelor raionale.!2
Elaborarea schemelor si programelor de Directia de
dotare cu echipamente personalizate 2014 * * Invitamint,
. o ) TIC a institutiilor educationale MTIC
Imbunatatirea si _ s _ e
. . . Asigurarea si modernizarea institutiile
modernizarea bazei tehnico de invAtAmint si ersdiniti cu b ectia d
materiale a institugiilor de ehm.va;ammt .sllgra 1r;)1.;11.cu aza » APLL iDlrvecvjclaA e
PRV . . . tehnico-materiale (mobilier, materiale . . . nvatamint,
Invatamint din raionul Rezina _ T ( ) ] 2014-2020 Finantatori 140 mil. .
didactice, jucdrii, table, table interactive, _ Administratai
o . - Externi .
terenuri de joc, tehnica de calcul, jucarii, scolii
etc.).13
. < . . . Directia
Largirea numarului de cercuri, sectii TvAtAmint si
Asigurarea deplina a elevilor | ¢4rtjve, filialelor din cadrul institutiilor | 2013 - 2016 APLII * R
R ; institutiile
cu activitdti extragcolare si complementare (CCC, scoala sportiva) ’
curriculare complementare
Dezvoltarea si diversificarea 2014-2020 Ministerul * Directia de

2 Nota: Sustinerea cadrelor didactice prin acordarea burselor, diplome de merit, etc. pentru rezultate deosebite.

13 Nota: Edificiile instiutiilor scolare care necesita reparatii: LT “Alexandru cel Bun”, Rezina LT “A. Puskin”, G Saharna Nou3, G Meseni, G Gordinesti.
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programelor extrascolare. Educatiei Invatamint

Procurarea echipamentelor si softurilor 2014-2020 Institutia de £0.000 Directia de

Dezvoltarea si aprovizionarea | educationale tnvatamint Invatamint
cu softuri educationale a

institutiilor de Invatamant din
Initierea laboratorului unui focus grup

raion Directia de
in elaborarea softurilor educationale la 2014 - 2015 APLII * oLl
. [nvatamint
unele discipline scolare
Obiectiv 2. Promovarea educatiei incluzive drept prioritate educationala in vederea evitarii excluderii
SURSA VALOAREA
PERIOADA DE - « RESPONSABIL
PROGRAME PROIECTE IMPLEMENTARE POTENTIALA DE POTENTIALA A DE EXECUTIE
FINANTARE PROIECTULUI
Conluncrarea mediului de afaceri cu Directia
institutiile de invatamint prin invatamint,
y vatamintp ) 2014 - 2020 . ! fami
organizarea lectii practice pentru elevii.l* agenti
Implicarea si motivarea economici
comunitatii si a familiei pentru . N .
tici 5 AS : p Implicarea ONG-uri!s in parteneriat cu
a participa in rezolvarea e NI .
institutiile de invatamint prin APLII, ONG-
problemelor scolii .t . ’ P . 2014 -2020 APLII * )
organizarea diverselor evenimente, uri
pentru implicarea si motivarea elevului.
Incurajarea proceselor de creare a 2014 -2016 * * ONG-uri,

14 Nota: Conlucrarea cu mediul de afaceri e posibil prin organizarea lectiilor de informare (sau vizite) cu experti din diferse domenii de activitate, de ex:
expertii companiei internationale de ciment -, Lafarge Ciment Moldova”.

15 Nota: De exemplu: Colucrarea cu ONG-ul “Asociatia obsteasca de Jocuri Intelectuale din Republica Moldova “ cu insitutiile de invatdmint din raionul
Rezina prin organizarea jocurilor intelectuale pentru elevi.
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asociatilor cadrelor didactice si de parinti Directia
in domeniul educatiei incluzive Invatamint
Diversificarea formelor si metodelor de
formare profesionala continua: cursuri,
) P , , , 2014-2020 APL1I 25300 APL I
trening-uri,etc., la nivel raional,
informare si consiliere
Organizarea salilor de resurse pentru Directia de
i in institutii invatims 2014 -2020 APL I * N g
copii cu CES in institutiile de invatamint invatimint
Dezvoltarea capacitatii angajatilor
serviciului de Asistenta Psihologica 2014 - 2015 APLII ¥ APLII
Prestarea serviciilor prin realizarea
terapiilor specifice (ludoterapeut, 2014 - 2020 APL I In curs de APL I
logopedie, chinoterapie.) estimare
L . Majorarea numarului de transport scolar APLII,
Optimizarea retelei de . . s .\ .
institutii de invAtAmAnt in elevilor din alte localitati ca conditie Ministerul in curs de
! ! . absolut necesara in cazul crearii scolilor 2014-2020 Educatiei, . APLII
corespundere cu numadrul de i . ; ) estimare
. ) de circumscriptie si a centrelor Finantatori
copii/elevi. . SRSV .
educationale scoala-gradinita. Externi
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Sectorul energetic si eficienta energetica

Obiectiv 1. Imbunititirea eficientei energetice

Cadru national

* Programul National pentru Eficienta Energetica 2011 - 2020

PROGRAME

Asigurarea unui management
energetic performant si
dezvoltarea capacitatii
institutionale in domeniu

PROIECTE PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

Elaborarea planurilor locale pentru
eficienta energetica de catre toate 2014 -2020
primariile raionului Rezina
Efect dituril ti t

?C. u.area au. i u1.'1 or.energe ice pentru 2014 - 2020
cladirile publice din raion
Efectuarea auditurilor energetice pentru
sistemele de iluminat stradal din cadrul 2014 - 2015
primariilor
Contori localitatilor di diul

ontorizarea localitatilor din mediu 2015 — 2017

rural
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SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

APL II, Fondul
Ecologic, FNDR

Bugetul local

AEE, UNDP

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

338000

In curs de
estimare

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLI

APLII, APLI

APLI, APLII

APLII
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Amplasarea casutelor postale si
panourilor informative in toate primariile
raionului cu scopul de a distribui

) , 2014 - 2015 APL I, APL1I 1.500 APLII, APL I
materialele (brosurele, pliantele)
furnizate de Agentia pentru Eficienta
Energetica
Promovarea utilizarii energiei APL1, APLI], .
regenerabile Lansarea concursului: “Alternative agenti 35% din
& , - Aernatv 2015 - 2019 seml valoarea APLII, APL1
durabile de dezvoltare a raionuluilé economici, .
proiectelor
AEE
Organizarea seminarelor informative cu
. o Vils privi
prlmaru.sz s.oc1et_ajceva -c.1v1 a privind 2014 - 2020 AEE, APL 11 N APL I
oportunitatile utilizarii surselor
alternative de energie
Reali ului .
e.a .1zarea studiului dfe c.)portum‘fateA AEE, Fondul
privind plantarea salciei energetice in 2014 - 2015 ) 25000 APLII
) ) Ecologic
zonele umede ale raionului
Eficientizarea consumului de Instalarea sistemelor solare de incalzire a Moseff, Moreff, in curs de
energie apei in institutiile de deservire sociala din 2014 -2020 cofinantare estimare APLII, APL I
i
raion APL, FNDR
Instal 1 bi af | d
.ns .a ar.('ea cazar.le or pe biomasa in 2014 - 2020 UNDP, AEE n c.urs e APL I
institutiile publice estimare

16 NOTA: Concursul va avea drept scop sustinerea ideilor si solutiilor de valorificare a surselor alternative de energie prin contributie partiald din
partea APL si agentilor economici (ex: LaFarge). Valoarea proiectelor nu trebuie sa depaseasca 15.000 euro
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Biroul de -
. L . In curs de
Instalarea diodelor luminiscente 2014 -2018 reintegrare, estimare APLII
UNDP, AEE
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Sectorul mediul ambiant

Obiectiv 1. Asigurarea dezvoltarii durabile a raionului prin prisma factorilor de mediu

Cadru national

PROGRAME

Asigurarea unui
management de
mediu adecvat la
nivel de raion

= Strategia Nationald de Mediu 2013 - 2023
= Strategia de Dezvoltare cu Emisii Reduse a Republicii Moldova catre anul 2020

PROIECTE

Crearea functiilor si sectiilor
ecologice intercomunitare

Crearea mecanismelor de
asigurare a elaborari planurilor
locale de actiuni in domeniul
mediului pentru raion

Elaborarea planului local de
actiuni in domeniul mediului

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2014 - 2015

2013 -2014

2014 - 2015

SURSA POTENTIALA DE
FINANTARE

Apl I-1I

Bugetul de stat, cadrul
de parteneriat 2013 -
2017, Natiunile Unite -
Republica Moldova

Bugetul de stat,
Bugetul local
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VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

55.000 lei

Valoarea ca
parte
componentd a
bugetului
pentru
implementarea
Strategiei de
Mediu 2013-
2023
Limita
salariilor

RESPONSABIL DE
EXECUTIE

Cancelaria de Stat,
Ministerul Mediului,
APL

Ministerul mediului,
APL

Ministerul Mediului,
APL
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Dezvoltarea sistemului de
colectare, sistematizare si
prezentare a rapoartelor

Inspectia Ecologica,

. . . ) 2014 * * APL ], Serviciul de
statistice privind calitatea aerului e
_ Statistica teritoriala
atmosferic,
apei potabile, gestionarii apelor.
Propagarea actiunii "Marsul
Ecologic” privind identificarea
focarelor si zonele cu risc de 2014 - 2020 Bugetul local 30000 lei APL
poluare. anual
Crearea cluburilor ,,Partula
Verde,,
Elaborarea hartilor si bazelor de
date a terenurilor expuse la
APL, Ministerul
riscuri naturale. Implementarea 2014 -2016 APL 210.000 ITHS .eru
. Mediului
planurilor de refacere a
terenurilor din zonele afectate
Combaterea eroziunii,
Reducerea Sl Sctimie
Inmlastinirii
i i i ’ ' Bugetul de stat, bugetul APL, Ministerul
1mpact.ul.u1 r.1egat1V alunecarilor de teren.Campaniile 2014 -2020 ugetu foi:; ugetu 1mln anual e diuluilr;;[ZlZZl;lva
ale actlv-lta‘,alor de sddire a arborilor si arbustilor '
economice, pe terenurile degradate.
t i -
an rol.)ovg(.ene 7 Inverzirea si amenajarea spatiilor Bugetul de stat APL,Ministerul
calamitatilor : . 2014-2020 0,5 mln anual o .
naturale pentru petrecerea timpului liber Bugetul local Mediului,Moldsilva
a)inverzirea si Refa.cerea si gazo.narea zo.nelo.r ) APL Ministerul
amenajarea spatiilor | Verzi aferente cailor publice si 2014-2020 Bugetul de stst 200mii anual Mediului. Moldsilva
intersectiilor ’
b)Gestionarea - ReaE)ili.tarea ecologica a rfuletului 2014 - 2017 FondulEcologic, & min AP.L,M.inisterul
resurselor acvatice Cogilnic CNM Mediului,CNM,CBC
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ale raionului

Reanimarea, amenajarea si

crearea fisiilor de protectie a 2014 -2020 APL 200 mii anual | APL, A.S.”Moldsilva”
obiectelor acvatice.
Amenagarea,salubrizarea
izvoarelor
APL,Ministerul
cursurilor de apa a piraielor 2014 -2020 APL 1,25 min anual L 1nls. et .
: NV Mediului,Agriculturii
pentru majorarea calitatii si
cantitatii apelor.
Amenajarea bazinelor acvatice
antierozionale pentru stoparea APL APL,Min.Mediului,
2014 -2020 1,25 ml 1
inamolirii cursurilor de apa a FEN,FEL i atua Moldsilva
riurilor si piraielor.
Inlaturarea frecvents a vegetatiei Fondul Ecologic
excesive din obiectivele acvatice 2014 -2020 . & .. 25 mii anual APL
TR . APL,Beneficiarii
contra Inmlastinirii,inamolirii.
Elab i lord
o e
i . . 2014-2015 APL,IES,CSP,MAI - desconcentrate in
deseurilor,resturilor vegetale si .
c)Diminuarea miristei. teritoriu
poluarii aerului = . . L .
Apl bustibul APL,Benef ,Fond .
atmosferic P 1care.a combustibui 2014-2020 .ene 1c.1:i1r11 ondutt 1 mln anual APL, Beneficiarii
alternativ. investitionale
Impli t t tului
TP HMENTAred Hansportuiul 2015-2016 APL,BERD,IFAD 10 min APL I-I1
electric in orasul Rezina
d)Protectia florei si Ocrotirea ariilor naturale:
faunei. - Amplasamentul de flora
Conservarea fosila de linga satul 2014 - 2015 Bugetul local, FEN,FEL 10 mii anual APL I-11
biodiversitatii I[gnatei,
raionului - Amplasamentul fosil de
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dinoteriu din satul
Pripiceni - Razesi,

- Cariera din Bosernita,

- Argile etuliene de pe
malui Nistrului, din satul
Ciorna

Instalarea si reinnoirea
inscriptiilor bornelor si

. ) 2014-2020 APL - APL
panourilor informative pentru
ariile naturale protejate de stat
Efectuarea amenajamentelor
silvice pentru fondul forestier 2014-2020 APL,A.S.Moldsilva - APL,A.S. Moldsilva
gestionat de APL
i o 7. 1 . ..1
ngradirea arb9r1 or din ariile 2014-2015 APL ) APL
naturale protejate de stat
Elaborarea mecanismelor de
monitorizare, regenerare si
iilor de plant APL,Ministerul
conservare a speciiior ae prante 2014-2015 | APL, MoldsilvaFEN,FEL | 50 miilei omistery
rare a rezervatiei peisagistice Mediului,Moldsilva
Poiana-Curatura, intre satele
Poiana si Tarasova
Elaborarea mecanismelor de
monitorizare, regener.a.\re si 2014-2015 APL Moldsilva 50 mii lei AP-L, 1\/.[1nlster.ul
conservare a rezervatiilor Mediului,Moldsilva
peisagistice Tipova si Saharna.
Ef fi a
ectuarea reC\'/ent:?l 4 APL,Serviciile .
controalelor, raiduri APL,Ministerul
.. 2014-20120 desconcentrate - .
lor de contracarare a tdierilor o Mediului,MAI,SVPM
abilitate,SVPM

ilicite si braconajului.
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Obiectiv 1. Dezvoltarea sistemului integrat al managementului deseurilor

PROGRAME

Imbunititirea
managementului deseurilor si
organizarea serviciului de
salubrizare si gestionare a
deseurilor

Managementul deseurilor

Colectarea deseurilor radioactive si

periculoase

Lichidarea gunoistilor neautorizatel”

Efectuarea lucrarilor de recultivare a
deseurilor de la carierele existente

Crearea asociatiilor de management al
deseurilor pentru regiunea: Rezina,
Soldanesti, Telenesti, Orheil8

PROIECTE

PERIOADA DE

IMPLEMENTARE

2014 - 2020

2014 - 2016

2014 -2017

2014 - 2020

SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

APLII, APLI

APLII, APL],
Fondul
Ecologic

Fondul
Ecologic, APL I

APL1

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

70000

26000

35000

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLII, APL ],
Ministerul
Mediului

APL1

APLII, APL 1

APL Il Rezina,
Soldanesti,
Telenesti,

17 Nota: Pentru perioada initiald urmeaza sa se intreprindd masuri de lichidare a gunoistilor neautorizate in localititile a caror suprafatd de gunoisti

este cea mai mare. Se recomanda pentru urmatoarele localitati: Ciniseuti, Cuizdauca, Buseuca, Ghiduleni, Lalova, Ignatei, Mateuti, Papauti, Lipceni,
Sircova, Gordinesti, Tareuca, Tahnauti

18 Nota: Conform Strategiei Nationale de gestionare a deseurilor, ,autoritatile publice locale urmeaza sa creeze Asociatii de management al deseurilor la

nivel de regiune, conform recomandarilor Ministerul Mediului privind planificarea regionala a managementului deseurilor si In conformitate cu
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Orhei
Asocierea inter-municipala a localitatilor
Meseni, Mateuti, Pereni, Lipceni, Papauti
o ’ , , ’ 2014 - 2020 * * APLII
la serviciul de salubrizare din orasul
Soldanesti
A j latf 1 at APLII, APL],
mfana]area p a} or.me or corespunzator 2014 - 2016 50000 APLL APLII
cerintelor tehnice si de amplasare FNDR
Inchiderea si cultivarea depozitelor 2014 - 2016 APLII, APL I, 18000 APLI APLII
neconforme FNDR
Crearea infrastructurii de Crearea platformelor si dotarea acestora
suport pentru un : . . .
ld 0 cu containere 1) deseuri nereciclabile -
management al degeurtlor container din plastic de 1 m3; 2)
eficient . . . . . FNDR, Fondurl
ambalaj/recipiente din plastic (PET si Ecologic
pungi de plastic) - container de plasa 2014 - 2020 ! 816 ) 1635000 APLI
finantatori

metalica de 1-2 m; 3) sticla si metal -
container din plastic (cu capac special)
de 1 m3; 4) hartie si carton - container
din plastic (cu capac special) de 660 1)1°

externi

regulamentul privind crearea acestor asociatii. Rolul asociatiilor consta in stabilirea si aprobarea termenilor de referinta pentru selectarea companiei ce

va gestiona deseurile in regiune, a tarifelor de colectare si eliminare a deseurilor, etc.”

19 Nota: La prima etapa se recomanda si aiba loc instalarea si dotarea acestor platforme in localititile in care suprafata gunoistilor neautorizati este
considerabila. In acest sens se propune, in termen scurt si aiba loc dotarea in urmitoarele localititi: Ciniseuti (suprafata gunoistii neautorizate 3500
m?), Cuizduca (suprafata gunoistii neautorizate 3500 m?), Buseuca (suprafata gunoistii neautorizate 5000 m?), Ghiduleni (suprafata gunoistei
neautorizate 5000 m?), Lalova (suprafata gunoistii neautorizate 4000 m?), Ignatei (suprafata gunoistii neautorizate 10300 m?2), Mateuti (suprafata
gunoistii neautorizate 6800 m?), Papauti (suprafata gunoistii neautorizate 3800 m?), Lipceni (suprafata gunoistii neautorizate 8400 m2), Sircova
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Obiectiv 3. Organizarea campaniilor de informare a populatiei

PROGRAME PROIECTE

Educarea si informarea populatiei asupra
efectului negativ al deseurilor asupra
mediului

Organizarea si sustinerea de programe de

Educarea ecologica a
educare 1n scoli

populatiei

Cooperarea cu agentii economici in
promovarea unei culturi ecologice prin
amplasarea materialelor informative

PERIOADA DE

IMPLEMENTARE

2014 -2016

2014

2014 -2020

SURSA

POTENTIALA DE

FINANTARE

APLII, APLI

APLII, APL],
scoli

APL],

agenti
economici

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

111000

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APL I, APLI],
ONG-uri

APL I, APLII

APL I, APLI],
ONG-uri

(suprafata gunoistii neautorizate 3500 m?2), Gordinesti (suprafata gunoistii neautorizate 4500 m?), Tareuca (suprafata gunoistii neautorizate 4000 m?2),

Tahnauti (suprafata gunoistii neautorizate 3500 m?

In functie de localititile prioritare mentionate, in continuare se estimeazi numirul de platformi necesare a fi existente in fiecare dintre localititi.
Numadrul de platforme se calculeaza in functie de premisa precum cd o platforma revine la 25 gospodarii. Ciniseuti (15 platforme), Cuizauca (7
platforme), Buseuca (7 platforme), Ghiduleni (5 platforme), Lalova (6 platforme), Ignatei (17 platforme), Mateuti (14 platforme), Papauti (7 platforme),
Lipceni (5 platforme), Sircova (6 platforme), Gordinesti (5 platforme), Tareuca (9 platforme), Tahnauti (6 platforme)

Ceea ce priveste obiectivul pe termen scurt, satul Papauti urmeaza sa instaleze aceste platforme, in numar de doud, pe traseul operatorului de

gestionare a deseurilor din orasul Soldanesti
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Aprovizionarea cu Apa si Canalizare

Obiectiv 1. Imbunititirea managementului de Aprovizionare cu Api si Canalizare

PROGRAME PROIECTE

Elaborarea studiului de analiza diagnoza
a operatorului de apa si canalizare

Imbunatatirea performantelor
companiei de operare a
serviciului de apa si canalizare | Imbunatatire parcului tehnic al

operatorului de apa si canalizare

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2015 -2016

2015 -2017

SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

Finantatori
externi

Finantatori
externi

Obiectiv 2. Revigorarea infrastructurii de aprovizionare cu apa si canalizare

PROGRAME PROIECTE

Dezvoltarea durabili a Extinderea retelelor de apeducte pentru

. . . | rul M i Solonceni, Tar
sistemului de alimentare cu clusterul Mateuti Solonceni, Tarasova

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2014 - 2025
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SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

FNDR, Fondul
Ecologic,

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

75.000

1000000

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

Mateuti -
15420 mii lei

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLI

APLII

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLII, APL 1
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apa in raion

Finantatori Solonceni -
Constructia statiilor de pompare a apei Externi 7400 mii lei
pentru clusterul Mateuti, Solonceni,
Tarasova Tarsova -
5720 mii lei
Extinderea retelelor de apeducte pentru or. Rezina -
clusterul: or. Rezina, Ciorna, Bosernita, 38040 mii lei
Lipceni, Papauti, Tareuca, Tahnauti, _
Piscaresti, Sircova Ciorna -
19710mii lei
Bosernita -
2428 mii lei
FNDR, Fondul Lipceni 1
- 2360 mii lei
Ecologic,
2014 - 2025 Fhf:niagtlgri APLII, APL I
Constructia statiilor de pompare a apei Ext S Tareuca -
pentru clusterul: or. Rezina, Ciorna, xernt 11926 mii lei
Bosernita, Lipceni, Papauti, Tareuca, Tahniuti
Tahnauti, Piscaresti, Sircova »a nau}c-l o
19576 mii lei
Piscaresti -
3398 mii lei
Sircova -
9442 mii lei
Extinderea retelelor de apeducte pentru FNDR, Fondul Sah .
_ . 2014 - 2025 . AnAmA& 1 APLIL APLI
clusterul: Saharna, Saharna Noua, Ecologic, 3422 mii lei
Ciniseuti, Gordinesti, Pereni, Trifesti, Finantatori
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Lalova, Otac, Buseuca, Ghiduleni,
Cuizauca

lei

Otac: 6011,9
mii lei

Cogilniceni Externi Saharna
Noud: 5902,0
mii lei
Ciniseuti:
16558,0 mii
lei
Constructia statiilor de pompare a apei Gordine?ti: _
pentru clusterul: Saharna, Saharna Noua, 7885,9 mii lei
Cini’\Sel.lti, (.}ordinesti, Pereni, Trifesti, Pereni:
Cogilniceni 2339,0 mii lei
Trifesti: 5509
mii lei
Cogilniceni:
6821,0 mii lei
Extinderea retelelor de apeducte pentru Tipova:
clusterul: Tipova, Horodiste, Lalova, Otac, 2210,7 mii lei
Buseuca, Ghiduleni, Cuizauca
Horodiste:
FNDR, Fondul | 5488,0 mii lei
Ecologic,
Constructia statiilor de pompare a apei 2014 -2025 Finantatori Lalova: APLIL APLI
pentru clusterul: Tipova, Horodiste, Externi 10752,0 mii
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Buseuca:
10520 mii lei

Ghiduleni:
7042 mii lei

Cuizauca:
10467,2mii
lei

Constructia statiilor de pompare a apei
pentru clusterul: Meseni, Ignatei, Peciste,
Roscani, Pripiceni-Razeni

Meseni:
4230,0 mii lei

Externe, FNDR

Ignatei:
18420,0 mii
lei
Fondul ,
Ecologic Peciste:
2014 - 2025 0T8I 150705 mii | APLII, APLI
_ Finantare .
Extinderea retelelor de apeducte pentru ’ lei
. . . Externe, FNDR
clusterul: Meseni, Ignatei, Peciste, _
Roscani, Pripiceni-Rizeni Rogcani:
1345,0 mii lei
Pripiceni-
Razeni:
5747,0 mii lei
Fondul
i 1 1 Ecologi
Constructia rezervoarelor de acumulare 2014 - 2020 .co ogic, 80.000.000 APLIL APL1
a apelor uzate pentru toate clusterele Finantare
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Fondul
ReaAbi.litarea si .punerea in functiune a 2014 - 2020 E:cologic, 9.300.000 APLIL, APL1
fintinilor arteziene Finantare
Externe, FNDR
Efectuarea studiilor de fezabilitate APL I
tru sistemul d li i '
pentru sistemut ae canalizare s €purare | 5414 2020 |  Finantatori Mateuti: APL I, APLII
a apelor uzate a clusterului Mateuti exter He
Solonceni, Tarasova 21003 mii lei
. . Solonceni:
Extinderea retelelor de canalizare pentru 7600 mii lei
satele Mateuti Solonceni, Tarasova APLIL
: N 2014 - 2025 Finantatori Tarasova: APLI, APLII
Constructia statiilor de epurare a apelor T 9330 mii lei
. . externi
uzate pentru satele Mateuti Solonceni,
Tarasova
Dezvoltarea sistemului de :
canalizare si epurare a apelor Mateuti -
uzate 1950 mii lei
Constructia statiilor de pompare a apelor APLII, Solonceni
uzate pentru satele Mateuti Solonceni, 2014 - 2025 Finantatori o APL I, APLII
) 1455 mii lei
Tarasova externi
Tarasova -
950,0 mii lei
Efectuarea studiilor de fezabilitate or. Rezina -
pentru sistemul de canalizare si epurarea APLII, 37316 mii lei
a apelor uzate pentru clusterul: or. 2014 - 2020 Finantatori APLI, APLII
Rezina, Ciorna, Bosernita, Papauti, externi Ciorna -
18120 mii lei

Tareuca, Tahnauti, Piscaresti, Sircova
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Extinderea retelelor de canalizare pentru Bosernita -
clusterul: or. Rezina, Ciorna, Bosernita, 4349 mii lei
Papauti, Tareuca, Tahnauti, Piscaresti, ) _
Sircova Lipceni -
3543
mii lei
APLI]I, Tareuca -
2014 - 2025 Finantatori 12587mii lei APL I, APL I
Constructia statiilor de epurare a apelor externi _
uzate pentru clusterul: or. Rezina, Ciorna, Tahnau?c-l . _
Bosernita, , Papauti, Tareuca, Tahnauti, 18345 mii lei
Piscaresti, Sircova L .
y Piscaresti -
3558 mii lei
Sircova -
15832 mii lei
or. Rezina -
610 mii lei
Ciorna - 2220
Constructia statiilor de pompare a apelor APLII mii lei
uzate pentru clusterul: or. Rezina, Ciorna, ) T
2014 - 2025 Finantatori . APL I, APLII
Bosernita, Papauti, Tareuca, Tahnauti, e Bosernita -
externi 605 mii lei

Piscaresti, Sircova

Papauti - 334
mii lei

Tareuca -
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1332 mii lei

Tahnauti -
2220 mii lei

Piscaresti -
302,0 mii lei

Sircova -
2120 mii lei

Efectuarea studiilor de fezabilitate
pentru sistemul de canalizare si epurare

a apelor uzate pentru satele din clusterul:

Saharna, Saharna Noug, Ciniseuti,
Gordinesti, Pereni, Trifesti, Cogilniceni

Extinderea retelelor de canalizare pentru
clusterul: Saharna, Saharna Noua,
Ciniseuti, Gordinesti, Pereni, Trifesti,
Cogllniceni

Constructia statiilor de epurare a apelor
uzate pentru clusterul: Saharna, Saharna
Noud, Ciniseuti, Gordinesti, Pereni,
Trifesti, Cogilniceni

2014 -2025

APLI],
Finantatori
externi

Saharna:
3374,0 mii lei

Saharna
Noua: 7485,0
mii lei

Ciniseuti:
22959,0 mii
lei

Gordinesti:
7394,0

mii lei

Pereni:
6523,4

mii lei

Trifesti:

APLI, APLII
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9496,0 mii lei

Cogilniceni:
9076,0 mii lei

Saharna:
302,0 mii lei

Saharna
Noua: 628,0
mii lei

Ciniseuti: 924

Constructia statiilor de pompare a apelor APLII mii lei
t tru clusterul: Saharna, Sah . L L
uzate pentru custerut: saharna, Saharma |- 5,14 9025 | Finantatori Gordinesti: | APLI, APLII
Noua, Ciniseuti, Gordinesti, Pereni, . L
. . e externi 1454 mii lei
Trifesti, Cogilniceni
Pereni: 333
mii lei
Trifesti: 1597
mii lei
Cogllniceni:
907,0 mii lei
Efectuarea studiilor de fezabilitate APL I FNDR Tipova:
pentru satele din clusterul: Tipova, 2014 - 2025 Fondul 3750,5 miilei | APLI, APLII
Horodiste, Lalova, Otac, Buseuca, Ecologic
Ghiduleni, Cuizauca Finantatori Horodiste:
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mii lei

Extinderea retelelor de canalizare pentru externi 8110,0 mii lei
clusterul: Tipova, Horodiste, Lalova, Otac,
Buseuca, Ghiduleni, Cuizauca Lalova:
11724,0 mii
lei
Otac: 9430,0
mii lei
Buseuca:
11491,0
Constructia statiilor de epurare a apelor o
uzate pentru satele din clusterul: Tipova, mii lei
Ho.rodlst?, La?oya, Otac, Buseuca, Ghiduleni:
Ghiduleni, Cuizauca 10008,8 mii
lei
Cuizauca:
11437,4 mii
lei
Tipova: 605,0
_ . APLII, FNDR, mii lei
Constructia statiilor de pompare a apelor Fondul
uzate pentru satele din clusterul: Tipova, ) Horodiste:
’ 2014 - 2025 Ecologic, ; APL 1, APL I
Horodiste, Lalova, Otac, Buseuca, i coloBic ) 908,0 mii lei
. C o s Finantatori
Ghiduleni, Cuizauca -
externi Lalova: 1123
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Otac: 908 mii
lei

Buseuca:
1230 mii lei

Ghiduleni:
1210 mii lei

Cuizauca:
1230 mii lei

Extinderea retelelor de canalizare pentru

Meseni: 6730

clusterul: Meseni, Ignatei, Peciste, mii lei
Roscani, Pripiceni-Razeni
Ignatei:
Constructia statiilor de epurare a apelor 23842,8 mii
uzate pentru clusterul: Meseni, Ignitei, APL IL ENDR, lei
Peciste, Roscani, Pripiceni-Razeni Fondul Peciste:
2014 - 2025 Ecologic, 20147,0 mii APL I, APL I
Finantatori lei
externi
Efectuarea studiilor de fezabilitate Rogcani:
pentru satele din clusterul: Meseni, 2139,8 mii lei
[gnatei, Peciste, Roscani, Pripiceni-Razeni Pripiceni -
Razeni:
9528,0 mii lei
Constructia statiilor de pompare a apelor 2014 - 2025 APII;(I)II,I(I;llleR, Meser-l.i: 899'0 APL, APL II
uzate pentru clusterul: Meseni, Ignatei, ) mii lei
Ecologic,
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Peciste, Roscani, Pripiceni-Razeni

Reabilitarea statiei de epurare a
Penitenciarului Nr. 17

Finantatori
externi

APLII, FNDR,
Fondul
2017 Ecologic,
Finantatori
externi
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Ignatei: 790,0
mii lei
Peciste:

1900,0 mii
lei

Roscani:
302,0 mii lei

Pripiceni -

Razeni: 1390
mii lei

650 mii lei

APLI, APLII



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

Infrastructura transporturilor

Obiectiv 1. Imbunititirea calititii drumurilor

PROGRAME PROIECTE

Realizarea unui studiu de fezabilitate
privind constructia si reabilitarea
Reabilitarea si modernizarea | drumurilor locale
drumurilor locale

Reabilitarea retelei de drumuri locale

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2014 - 2015

2015-2020

224

SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

Ministerul
Transportului

Fonduri
externe

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

550.000

520 mil

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLII

APLII
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Cultura

Obiectiv 1. Asigurarea unui mediu cultural durabil in raionul Rezina prin promovarea creativitatii artistice
si punere in valoare a patrimoniului cultural

Cadru national

= Strategiei dezvoltarii durabile a culturii pentru perioada anilor 2013-2020 ,,Cultura XXI/20” - Proiect.

PROGRAME

Promovarea si dezvoltarea
patrimoniului cultural

PERIOADA DE

PROIECTE IMPLEMENTARE

Inventarierea culturala si elaborarea
registrului raional al patrimoniului
cultural imaterial pentru a fi ca parte
componentd a Registrului national al
patrimoniului cultural imaterial.

2014-2016

Elaborarea unui plan de organizare a
orelor de educatie artistica/cultural, in
institutiile de Invatamint din raionul
Rezina in colaborare cu oamenii de

2014 -2020

creatie.

Crearea paginii web al patrimoniului
. . . 2014
cultural din raionul Rezina

Editarea brosurii ,,Carte de vizita” cu
caracter educativ si informativ de
protejare a patrimoniului cultural
destinate publicului din raion si din afara

2015-2020

cit si pentru cel de peste hotare.
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SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

APLII

APLII

APL

APLII

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

7200

44130

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLII, APL 1

Directia
invatamint,
oamenii de
creatie din

raion

APLII

APLII, APL1
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Dezvoltarea programelor interculturale APLII, n curs de APLI],
comune cu raioanele/regiunile 2014-2020 Partenerii , Partenerii
s pie - estimare .
infratite”. straini strdini
Consolidarea eforturilor de organizare a
Promovarea creativititii festivalurile, tirgurile si expozitiil din
. t raion in scopul dezvoltarii capacitatilor 2014-2020 APLII, APL I 26250 APLII, APL1
artistice in raionul Rezina . o
mesterilor populari si orientarea
profesionala a tinerei generatii.
APLII, APL I
Organi ,Tirgului de Olari” in satul L
reanizarea , Hrgutu de Diart in satt 2014-2020 agenti 24500 APL I, APL 1
Cinisneut. .
economici
Obiectiv 2. Promovarea si dezvoltarea culturii de lectura in raionului Rezina
SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE I;gﬂ&:‘?&g& POTENTIALADE | POTENTIALA A l;l;.asg)(()é\l CSI‘?,IE,;II];‘
FINANTARE PROIECTULUI ’
: : USAID, APL I,
. ) . Asigurarea accesului pentru formarea Minist
Perfectionarea sistemuluide | ... ocional3 a specialistilor in domeniul | 2014-2020 e 135000 APLII
instruire cu scopul asigurarii bibliotecar Culturii, Global
cresterii capacitatii Libraries
profesionale a resurselor APLITI,
umane pentru sistemul Integrarea bibliotecii raionale Rezina in Managementul
. . o 2014-2015 APLII *
bibliotecilor din raion sistemul SIBIMOL Proiectului
SIBIMOL
. . < - . . . USAID,
Crearea unui mediu de lectura | Dotarea bibliotecilor publice la nivel Ambasada
interactiv si atragator pentru local cu tehnica de calcul si conexiune la 2014-2020 SUA Alfi 260000 APLII
cititori internet de banda larga in mediul rural. T
finantatori
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externi
Eval tarii tehni bibliotecil
Ya ua‘lrea starii tehnice a bibliotecilor 2014 - 2015 APLII N APLII
din raion
Reabilit i moderni Fonduri
(eablitared st modernizarea 2014-2020 onaurt 15 mil. lei APLII
infrastructurii bibliotecilor din raion Externe
Crearea unui PPP cu un agent economic Agentul Contributia
care sa creeze o mini cafenea combinata 2015 - 2016 economic, APL agentului APLII, APLI
cu lectura I economic
Obiectiv 3. Dezvoltarea infrastructurii culturale in raionul Rezina
SURSA VALOAREA
PROGRAME PROIECTE I;EE;;:?&ADEE POTENTIALADE | POTENTIALA A 1:)1;5:}(()3:31113[%
FINANTARE PROIECTULUI ’
55 mil. lei +
Reabili ificiil 1 le F ) .
ealzfl itarea edificiilor culturale in 2014-2020 onduri c1m¥t1r APLIL APLI
mediul rural Externe evreiesc
982374
Revitalizarea cladirilor, Salveardarea monumentului de culturs Ministerul
monumentelor culturale si o % o 2014 - 2015 Culturii, alti 50000 APLII
. 7 Fintina Ardelenilor ) g
unitatilor culturale. finantatori
Dotarea cu aparataj sonor, costume
tionale, inst t ical 1 Fonduri
nationa e: 1n.s ru@en e mu-21ca.e casc.e e 2014-2020 onduri 1240 mii lei APLII
de cultura din raionul Rezina si mediul Externe

rural
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Sport

Obiectiv 1. Dezvoltarea culturii fizice si sportului prin promovarea unui mod de viata sanatos a cetatenilor

din raionul Rezina

Cadru national

= Strategia de dezvoltare a culturii fizice si sportului In Republica Moldova 2013-2020 - Proiect.

SURSA VALOAREA
PERIOADA DE - % RESPONSABIL
PROGRAME PROIECTE IMPLEMENTARE POTENTIALA DE POTENTIALA A DE EXECUTIE
FINANTARE PROIECTULUI
Sustinerea sportivilor de Ministerul
performanta prin acordarea burselor 2014-2020 tineretului, 124000 APLII
Sporirea pentru rezultate deosebite APLII
nivelului de participare si
Elaborarea programelor desfasurarii
cultivarea spiritului sportiv a rarea programe e 2014-2020 * * APL I, APLII
. o : evenimentelor sportive la nivel de APL |
tinerilor si cetatenilor din
; ; Promovarea si dezvoltarea diferitor sectii R
raionul Rezina . ? ) ! APL 11, agenti In curs de
sportive si practicarea antrenamentelor 2014-2020 . , APLII
. economici estimare
la diferite probe de sport.
i institutii - APL I, APL],
A51g1.1rarea 1ns.t1tu;111e. sportlve. cu baza Finantatori A
tehnico-materiale (utilaj sportiv, 2014-2020 externi 220000 Institutii de
Imbunitatirea infrastructurii inventar, etc.). invitimint
sportive si asigurarea cu ] o _ . Salarizare
A . " Sustinerea specialistilor, inclusiv la virsta o
personal in domeniul culturii _ ’ T specialistilor o
fizice si sportului de pensionare, dar cu capacitati fizice si 2014-2020 APLII care conduc Directia de
profesionale bune, de a continua orele de il Invatamint
sectiile
cultura fizica si antrenament. o
sportive
Constructia si amenajarea Complexului 2014-2020 Fonduri 25 mil. lei APLII
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Sportiv Raional externe, FNDR
FNDR, APL ],

Constructia terenurilor sportive in

2014-2017
localitatile Lipceni si Trasova

Definitivarea reparatiei capitale a salii de

2014-2020
sport a Liceului Teoretic Puskin.
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Turism

Obiectiv 1. Imbunititirea serviciilor turistice

Institutionalizarea turismului

PROGRAME PROIECTE

Actualizarea strategiei de dezvoltare a
turismului raional

Elaborarea programului de aglomerare
turistica

Elaborarea strategiei de marketing
turistic

raional

Definirea si promovarea elementelor
brandului turistic20

Crearea centrului de informare turistica
in cadrul cdminului cultural din orasul
Rezina?!

20 Nota

21 Nota

: procesul in cauzad urmeaza sa se bazeze pe un mecanism participativ, cu implicarea tuturor actorilor raionali din domeniul turismului

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2014

2014 -2015

2015

2014 - 2015

2014 - 2015

SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

APLII

APLII

APLII,

APLII

FNDR, APL I,
agenti
economici,
Fondul

: Scopul este de dezvoltarea, promovarea si multiculturalizarea aspectelor turistice din raionul Rezina

230

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

35.000

17.000

720.000

RESPONSABIL
DE EXECUTIE

APLII

APL II, ONG-
uri

APLII

APLII, APL ],
ONG-uri

APLII, APL ],
ONG-uri,
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Ambasadorilor
de Cultivare
Culturala, alti

finantatori
Dezvoltarea programului de credite Asociatia
preferentiale pentru spatiile rurale, Bancilor, APLII,
familiilor sau agentilor economici care 2015-2018 Organizatiile * Asociatia
intentioneaza deschiderea unitatilor de de micro- Bancilor
primire turistica finantare
Crearea unei comisii in domeniul
. . N APL I, agenti
turismului, pe linga aparatul 2014 * * .
. o . economici
presedintelui raionului22
Crearea functiei de dezvoltare a
_ . _ 2014 APL I * APLII
turismului raionului?3
Organizarea instruirilor specialistilor din APLII, LGSP,
gamizarea INSHUIrior speciatis 2014 - 2020 22792 APLII
o s e e domeniul turismului UNDP
Imbunatatirea specializarii
resurselor umane din Acenti
domeniul turismului Stimularea instruirilor specialistilor din & S APLII, ONG-
. o e 2014 -2020 economici, * )
domeniul unitatilor turistice uri

CCI, alte surse

22 Nota: Comisia urmeaza sa fie constituita din operatorii in domeniul turismului si sa participe la luarea deciziilor in privinta dezvoltarii turismului si a

organizarii diferitor manifestatii cultural turistice

23 Nota: Din considerentul faptului ca raionul dispune de un potential turistic important, iar la nivel de guvernare locald nu exista o functie In acest sens,

atragerea personalului calificat este o prima etapa in vedere dezvoltarii acestui sector
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Stimularea voluntariatului in domeniul
dezvoltarii si promovarii turismuluiz4

Sustinerea formarii ghizilor turistici

Organizarea schimbului de bune practici
in domeniul dezvoltarii turismului cu
partenerii interni si externi

Obiectiv 2. Sporirea numarului de vizitatori turistici

PROGRAME PROIECTE

Dotarea unei galerii de arte plastice in
imbunété‘;irea serviciilor de incinta Casei de Creatie din orasul
informare si promovarea Rezina pe o suprafata de 70 m?
turistica

Facilitarea deschiderii unui pavilion

pentru vinzarea obiectelor de

2014 -2020

2015 -2016

2014 -2020

PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2015 - 2017

2014 -2016

Agenti
economici,
CCI, USAID, alti
finantatori

APLII

SURSA
POTENTIALA DE
FINANTARE

APLII (10%),
finantatori
externi

APLII (10%),
finantatori

216546

VALOAREA
POTENTIALA A
PROIECTULUI

500.000

500.000

APL I, agenti
economici,
ONG-uri

APL I, agenti
economici

APLII

RESPONSABIL DE
EXECUTIE

APLII

APLII,
Programe ale

24 Nota: Voluntariatul presupune stimularea implicarii tinerilor In organizarea manifestatiilor turistice; totodata acesta presupune un dialog cu agentii

economici, unde tinerii voluntari sa se implice activ in mediul turismului de afaceri.
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mestesugarit cu promovarea aplicarii externi Ministerului
simbolicii locale pe teritoriul manastirii Culturii,
Saharna fonduri
externe, inclusv
programe
transfrontaliere

Crearea si mentinerea unei baze de date
a tuturor tipurilor structurilor de

imi functiuni d turistica APLII, APL,
p.rlmlre cu functiuni .e ca.zarfe .UI‘IS ica 2014 . 3750 APLII
si elaborarea unor ghiduri privind Sectorul privat
structurile de primire cu functiuni de
cazare turistica
Semnalarea rutiera corespunzatoare a APLII, APL,
obiectivelor turistice si unitatilor de 2014 - 2016 agenti 135000 APLII
cazare economici
Crearea paginii web despre potentialul
turistic al raionului, cu optiunea de 2014 APLII 6.000 APLII
rulare in cel putin trei limbi
Elaborarea si afisarea pe panourile
inf ' 1 lui 1al
informative a calendarului anual al 2014-2020 | APLI APLII 14.000 APL1, APLII
evenimentelor, festivalurilor, tirgurilor,
expozitiilor

b hidul deo d APL II, Fondul
E . . _

aborarea SILILL VIAeo €espre 2015-2016 | special pentru 32000 APLII

potentialul turistic al raionului

dezvoltarea si
promovarea
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Diversificarea produselor
turistice

Elaborarea materialelor promotionale si
distribuirea acestora la principalele
destinatii turistice2s

Organizarea excursiilor de familiarizare
pentru presa turistica

Elaborarea si organizarea programelor
de concerte corale in aer liber, inclusiv
concerte manastiresti

Organizarea tirgurilor si expozitiilor de
mestesugarit si a obiectelor de artizanat

Promovarea si organizarea practicarii
zborurilor cu parapanta, in preajma
manastirii Saharnazé

2014 -2018

2014 - 2015

2014 -2020

2015-2020

2014 - 2020

turismului -

Departamentul

Dezvoltarea
Turismului

Agenti
economici,
APLII

APL I, APL ],
agenti
economici

APLII, APL1

APL, agenti
economici,
finantatori

externi

Agenti
economici

47200

3000

7.000

In curs de
estimare

Investitia
agentilor
economici

APLII, unitatile
turistice

APLII

APLI, APLII

APL1

APL 1, APLI]I,
agenti
economici

25 Nota: Drept materiale promotionale se vor utiliza: ghidurile turistice, materialele promotionale turistice si hartile turistice (de dimensiuni mici si

dimensiuni mari)

26 Nota: rolul APL este de a initia si dezvolta un dialog rezultativ cu agentii economici si de a identifica pirghiile necesare pentru stimularea dezvoltarii

turismului aero
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Dezvoltarea infrastructurii
turistice

Dezvoltarea si organizarea traseelor
pedestre cu intercalarea participativa a
formatiunilor etnofolclorice dupa
categorii de virste

Crearea traseelor cu biciclete/ marcarea
lor ca ruta turistica cu indicatoare, pe o
distanta de aproximativ 23 km, cu
pornirea din orasul Rezina pina la
Manastirea Saharna

Dezvoltarea traseului mestesugarilor
din raionul Rezina si programul specific
acestuia?’

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii
economici in turismul fluvial

Delimitarea zonelor pentru camparea
turistica si instalarea bornelor si
accesoriilor de suport?8

Constructia si lansarea functionarii unor
debarcadere pentru deservirea unor
eventuale trasee turistice navale

2014 -2020
2014 -2016
2014 -2016
2015 - 2017
2015 - 2017
2016 -2017

APLII

APL1I, agenti
economici

APLI]I,
Finantatori
externi

APL 1, APLI]I,
agenti
economici

%7 Nota: traseul mesterilor va trece prin satele Pripiceni, Ciniseuti, [gndteni unde sunt cunoscuti mesteri populari

30000

52000

35000

APLII, APLI

APLII

APLII, ONG-uri

APLII

APLII

APLII

28 Nota: este necesar de amenajat doui astfel de zone: una la intrarea in orasul Rezina, pe teritoriul viitorului parc al orasului si altd zona in apropierea

manastirii Saharna
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Delimitarea zonelor turistice si
implementarea programelor de zonare
turisticaz®

Crearea structurilor de primire turistica
in apropierea zonelor turistice Tipova si
Saharna: pensiuni bungalouri turistice,
pensiuni turistice3°

Modernizarea parcurilor si a zonelor de
agrement din raion

2015 -2017
2015 -2019
2015- 2016

UNDP, APL |,
APLTI, alti
finantatori

Agenti
economici,
fonduri
externe

Fondul
Ecologic,
FNDR, fonduri
colectate de la
locuitorii
raionului

1200000

In curs de
estimare

1300000

29 Nota: asigurarea acestui obiectiv presupune instalarea si mentinerea bornelor de hotar, anslagurilor, panourilor informationale

APLII

APLII, APLI

APLII, APL,
agenti
economici

30 Nota: tipurile structurilor de primire turistica urmeaza a fi definite In comun acord cu agentii economici si finantatorii identificati, conform Normelor
Metodologice de clasificare a structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare si de servire a mesei/ HG. Nr. 643 din 27 mai 2003
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PLANUL DE MONITORIZARE

237



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

Capacitatea administrativa/ administratie publica

Obiectiv 1. Imbunitatirea serviciilor furnizate de CR Rezina

Indicatori de

PROIECTE . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
monitorizare
< . 10 10 10 11 12 12 12
Numarul de vizite
Organizarea schimbuluide orgamizate INfara 144000 | 10.000 | 10.000 | 11.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000
experienta si vizitelor de studiu cu
personalul din alte localitai din Numirul de vizite 5 6 6 7 7 8 8
Moldova si localitati din strainatate . .
organizate in
strdindtate 25.500 30600 36720 42840 42840 48960 48960
Instruirea functionarilor publici In 5 5 6 6 7 7 7
scrierea, executia si gestionarea Numarul de
proTectelor: managementul de persoane instruite 7500 8625 10350 10950 12075 14000 14350
proiecte
Instruirea functionarilor publici in . 4 4 3 3 2 2 2
e . Numarul de
domeniul finantelor publice si ersoane instruite
formarea bugetului P " 6000 6000 4500 4500 3000 3000 3000
Instruirea functionarilor publici in Numarul de 4 > > > 6 6 6
domeniul achizitiilor publice persoane instruite 6000 7500 7500 7500 9000 9000 9000

238




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

Instruirea functionarilor publici in Numarul de 6 7 8 ? 10 1 12
domeniul limbilor straine persoane instruite 18000 21000 24000 27000 30000 33000 36000
Instruirea functionarilor publici in 2 3 3 4 4 5 5
domeniul principiilor Numarul de

managementului strategic si a persoane instruite

managementu]ui prin obiective 3000 4500 4500 6000 6000 7500 7500
Instruirea functionarilor publici in 3 4 4 5 5 5 6

Numarul d
domeniul PR-ului publicsi a umarul de

persoane instruite

transparentei actului decizional 4500 6000 6000 7500 7500 7500 9000

Atragerea specialistilor calificati in

atragerea investitiilor, dezvoltarea Numar de specialisti 1
turismului
Elaborarea sistemului de .
. ) . . Sistem elaborat

performanta a functionarilor publice
Cooperare intercomunitara in . .

. N . Numar de acorduri
vederea "regionalizarii” functiilor 1 2 2

APLI semnate

. . .. . Sistem informational
Proiectarea sistemului informational i
realizat

Elaborarea ghidului consilierului

Ghid elaborat
local

H B
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Dezvoltarea parteneriatului intre CR
: .. . Acord de colaborare
Rezina cu companii de consultanta/

e incheiat
institutie de cercetare

Constituirea comisiei de Decizie de
monitorizare a implementarii constituire a
planului strategic comisiei

Obiectiv 2. Sporirea increderii societatii in administratia publica locala

Indicatori de

PROIECTE S 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
monitorizare
Elaborarea ghidului bunelor Numar de ghiduri 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
practici locale si rezultatele APL editate si
nivel I si I distribuite 30.000 32.000 35.000 39.000 42.000 47.000 48.000

Elaborarea mecanismelor si

. . Proceduri
procedurilor de desfasurare a
. . aprobate
consultarilor publice
Modernizarea site-ului CR si .

crearea site-urilor Site modernizat
intercomunitare3?!

31 Nota: Site intercomunitar se refera la elaborarea site-urilor comune care sa ofere informatia referitoare la un cluster de comunitati care sunt infratite
sau care sunt asemanatoarea dupa anumite principii
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Editarea bucletelor informativi 8750 8750 9000 9250 9500 9700 10000
cu referire la rezultatele atinse Buclete editate si
de raion si diseminarea diseminate
21875 21875 22500 23125 23750 24250 25000

acestora
Adoptarea in toate primariile a

iectului privind "Elab
proiectului prn./m - a% orarea Numar de
regulamentului cu privire la

; . regulamente 25

asigurarea transparentei -

.. N elaborate
decizionale in cadrul
autoritatilor publice locale”
instruirea continua a agentilor

. e 1 2 2 2
economici, societatii civile si
APL in domeniul guvernarii Numadrul de
participative locale, in domeniul instruiri realizate
capitalului social si 2000 4200 4800 5000
angajamentului civic
Organizarea intilnirilor publice
e cartiere ale primarilor, ale . Y 9 .
b _ ' _ prt . ! _ Pentru Intreaga perioada de desfasurare a strategiei
functionarilor publici si ale
consilierilor cu populatie
Implementarea proiectelor Numdr de
N .p P . evenimente 2 2 2 3 3 3 4
zilelor de guvernare )
organizate

Implicarea organizatiilor non
guvernamentale Tn actul de

Numar de activitati
desfasurate in

Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei
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guvernare comun
Crearea grupurilor de initiative . o . ..
Pentru intreaga perioadad de desfasurare a strategiei
locale
Elaborarea mecanismelor de )
. Mecanisme
conlucrare cu Asociatia
elaborate

Antreprenorilor

Crearea unui mecanism de
dialog electronic Intre APL si
mediul de afaceri, prin crearea
unei rubrici separate pe pagina
web a CR

Mecanism elaborat

Plasarea cutiilor "Vocea ta
auzita de catre APL” la toate

Numar de cutii

5 8

primariile, la institutiile publice, instalate
. 500 850
centrele comerciale
Inregistrarea la
Crearea Consiliului Tinerilor APL, ca AO de nivel
local
Organizarea intilnirilor de
informare si incurajare a Numar de intilniri 5

tinerilor de a se implica in
activitati de voluntariat

de informare

Implementarea proiectului

Proiect

242



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

”Centrul de Tineret din Rezina” implementat -

Elaborarea strategiei de tineret

i ] Strategie elaborata
a raionului
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Mediul de afaceri/Industrie/Investitii

Obiectiv 1. Stimularea si dezvoltarea spiritului antreprenorial

PROIECTE Indicatori de monitorizare 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Elaborarea si desfasurarea . ) 15 17 17 18 20 20 20
. . A Numar de cursuri de
regulata a instruirilor In nstruire
domeniul initierii afacerilor ns 7.000 7.000 8.000 8.000 10.000 10.000 10.000
Diseminarea publlc a ,,Gh1du1u1 150 1270 170 190 200 220 240
antrepr"enorulul pe lnjcele.sul Numar de ghiduri
tuturor” (plasarea pe pagina ) i
i ) . diseminate
web a APL de nivelul I'si Il si 2550 21590 2890 3230 3400 3740 4080
alte mijloace)
Suprafata a incubatorului
Extinderea incubatorului de extinsi;
afaceri si incubarea mai multor 5 9 14
intreprinderi Numar de Intreprinderi
incubate suplimentar
Monitorizarea performantelor
activitatii economico-financiare 1000 1100 1250 1500 1500 1750 1800
int inderilor di drul
? Intreprin e'rl or din Cffl .ru Numar de brosuri
incubatorului de afaceri si ) o
L diseminate
mediatizarea rezultatelor
acestora printr-o brosura a 17000 18700 21250 25500 25500 29750 30600

bunelor practici

244




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

Promovarea incubatorului de

afaceri ca infrastructura de

suport a antreprenoriatului in . .
, . Pagina web creata

raionul Rezina in vederea

incubarii mai multor

intreprinderi

Obiectiv 2.Sporirea competitivitatii producatorilor locali

PROIECTE Indicatori de monitorizare 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Crearea unui curs general de . _ 1 2 3 3 5 5 5
o . . Numar de cursuri
initiere asupra lantului valoric .
organizate

de producere 7500 15000 22500 22500 37500 37500 37500
Asistarea IMM-urilor din
mijloacele fondului pentru
dezvoltarea IMM-urilor al
Consiliului Raional pentru Numar de Intreprinderi N e . ..

L ) Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei
contractarea serviciilor de asistate
cercetare a pietii sau de
planificare si prognozare a
activitatii
Acordarea asistentei necesare Numar de Intreprinderi . o 5 o
producatorilor locali in scrierea | locale asistate in scrierea Pentru intreaga perioadd de desfdgurare a strategiei
proiectelor de atragere a proiectelor pentru
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granturilor externe

atragerea finantarilor

Informarea antreprenorilor
privind apelurile de concurs
pentru vauchere inovationale
si alte programe de finantare a
IMM-urilor (Intensificarea
cooperarii dintre CR, ME,
ODIMM, ASM, AITT)

Pentru intreaga perioadad de desfasurare a strategiei

Elaborarea unui mecanism de
ajustare a instruirii somerilor
de catre Agentia de ocupare a
fortei de munca, in
conformitate cu cererea de
forta de munca pe piata

Mecanism elaborat

Facilitarea cooperarii dintre
institutiile de Invatamint mediu
de specialitate si superior si
intreprinderile mari si mijlocii
din raion. Organizarea stagiilor
elevilor si studentilorin cadrul
intreprinderilor

Numar de stagii
organizate

15

17

21

27

34

40

52

Sustinerea agentilor economici
in organizarea vizitelor de
studii a angajatilor la
intreprinderile localitatilor
infratite cu raionul Rezina

Agenti economici
sustinuti financiar

6000

10000

11000

11500

11700

12000

15000
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AUGUST — NOIEMBRIE 2013

Organizarea instruirilor

pentru sectorul IMM cu privire

la cadrul legislativ si normativ
care reglementeaza domeniul
achizitiilor publice organizate
de Agentia de Achizitii Publice

Instruiri organizate

2 2 2

6000

6000

6000

6000

6000

6000

6000

Crearea unei baze de date
automatizata a ofertelor de
bunuri si servicii ale
producatorilor regionali

Baza de date elaborate

Asigurarea antreprenorilor cu
informatii privind procedurile
de export si noile ajustari in
cadrul normativ de
reglementare a comerfului
exterior

Cursuri de instruire
organizate

Elaborarea unui curs de
instruire In domeniul
asocierilor producatorilor,
bunele practici in domeniu,
avantaje si dezavantaje,
formele de organizare, modul
de gestiune, inclusiv
posibilitatea de conducere a
asociatiilor prin rotatia
presedintelui.

Numar de cursuri de
instruiri organizate
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Analiza potentialului regional
de dezvoltare a clusterelor
(realizarea studiilor de
oportunitate pentru
dezvoltarea clusterelor pe
tipuri de produse,
identificarea constringerilor
de asociere a antreprenorilor,

analiza modului de percepere Studiu elaborat Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei

a conceptului de cluster).

Analiza interesului

producatorilor in domeniul

constructiilor (industriei

extractive, fabricarii

materialelor de constructii)

intr-o cooperare de tip

clusterial.

Studiu de fezabilitate

realizat;

Crearea unui parc industrial in

raion Titlu de parc industrial
obtinut
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Obiectiv 3.Impulsionarea activitatii investitionale

PROIECTE Indicatori de monitorizare 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 2018 2019 2020

Finisarea crearii profilului

. . . . Profil investitional realizat
investitional al raionului

Realizarea materialelor
promotionale privind
opurtunitatile investitionale si

1000 1200 1250 1300 1500 1570 1600

Materiale promotionale

plasarea informatiilor pe site-ul
Consiliului Raional (analiza
posibilitatii plasarii acestora pe
pagina web MIEPO)

diseminate
2500 3000 3125 3250 3750 3925 4000

P ticiparii IMM- 5 5 7 8 8 9 10
romovarea participartl Numar de Intreprinderi

urilor la forumurile investitionale

. . . sustinute la forumuri
nationale si internationale

6250 6250 8750 10000 10000 11250 12500

Mediatizarea actiunilor de

Responsabilitate Sociala Seminare de informare . . . . .
L . i Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei

Corporativa a antreprenorilor organizate

locali

Elaborarea unui inventar al

obiectelor de infrastructura fizica Studiu de inventariere
care ar putea fi servi ca obiecte realizat
investitionale
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Regulament aprobat de

Crearea fondului de atragere a catre CR;

investifiilor Comisia de gestionare a

fondului creata

Consolidarea capacitatilor CR de . ,
, , Cursuri de instruire
dezvoltare a proiectelor publice 2 2 2

) organizate
private
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Agricultura

Obiectiv 1.Cresterea competitivitatii sectorului agroindustrial

PROIECTE

Campanie de informare a
producatorilor agricoli privind
consolidarea terenurilor

Seminare de informare a
detinatorilor de terenuri de a
arenda terenurile agricole

Reabilitarea sistemelor de irigare
din Solonceni si Saharna,

Restabilirea infrastructurii locale de
irigare a exploatatiilor agricole

Crearea punctelor de Insamantare
artificiala a animalelor si stimularea
credrii fermelor

Programe de instruire si suport
pentru organizarea exploatatiilor
agricole in structuri asociative

Indicatori de monitorizare 2014 2015 2016 2017 2018

5 8 10 12 7

Seminare de informare

organizate 27500 | 44000 | 55000 | 66000 | 38500

Semi .

emm.are de informare c 6 4 4

organizate

Lucrari de reabilitare

organizate si finisate

Proiectul de restabilire a

infrastructurii de irigare

atras si implementat

Puncte de insamintare

artificiald create 250000 | 250000 | 250000 | 250000
2 3 3 3 3

Cursuri de instruire

organizate 14000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27500
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Programe de instruire pentru tinerii . . 5 6 6 8 8 9 10
. A . . Cursuri de instruire
agricultori In domeniul lansarii si 7t
gestiondrii afacerilor organizate 17500 | 21000 | 21000 | 28000 | 28000 | 31500 | 35000
Obiectiv 2.Dezvoltarea continua a lanturilor valorice
Indicatori de
PROIECTE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

monitorizare

Dezvoltarea infrastructurii
post-recoltare prin crearea
intreprinderilor de colectare,
ambalare, procesare si
pastrare a productie agricole

Grup asociativ al
agentilor
economici creat

4 intreprinderi
create

Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei

Stimularea asocierii
producatorilor agricoli
pentru procurarea tehnicii

Numar de
asociatii de
producatori
agricoli create

Informarea antreprenorilor
rurali privind diversele
oportunitati de finantare
externa si acordarea
asistentei pentru atragerea
granturilor

Seminare de
informare
desfasurate

Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei
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Obiectiv 3.Dezvoltarea pietelor agricole

Indicatori de

PROIECTE . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
monitorizare
Integrarea ofertelor Contacte stabilite;
producatorilor locali si Bazi de date )
promovarea produselor creats cu Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei
acestora pe ?le"&jl? externe portofoliul de
ale oraselor infratite produse
Crearea unui Centru de
monitorizare a productiei Baza de date
agricole, care ar deservi toti creata si Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei
producatorii agricoli din actualizata
raion.
_ e Studii sectoriale
Asistarea producatorilor
IRTON efectuate
agricoli In efectuarea semestrial in
cercetarilor de marketing si 2 2 2 2 2 2 2

mediatizarea ideilor noi de
afaceri

domeniul
agriculturii din
raion
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Obiectiv 4.Conservarea calitatii solurilor

PROIECTE

Informarea agricultorilor
despre consecintele
nerespectarii asolamentului
si lucrarea incorectd a
solului

Indicatori de
monitorizare

Seminare de
informare
organizate

Ghiduri informative
distribuite

2014

2800

1500

10500

2015

5600

2500

17500

2016

5600

3200

22400

254

2017

12

8400

4600

32200

2018

12

8400

6000

42000

2019

14

9800

6500

45500

2020

14

9800

8000

56000
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Asistenta medicala

Obiectiv 1. Dezvoltarea si majorarea gradului de acces al populatiei la servicii medicale de calitate

PROIECTE

Programul raional de combatere a
hepatitelor virale B, Csi D

Programul raional de reducere a
afectiunilor determinate de

Indicatori de monitorizare

Programe teritoriale
elaborate;

Baza de date a bolnavilor cu
hepatitele B, Csi D
elaborata;

Masuri profilactice
organizate;

Tehnica de sterilizare si
instrumente medicale
achizitionate;

Sesiuni de informare
organizate privind
problemele de
epidemiologie si
profilaxie a hepatitelor
virale

Actiuni specifice

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pentru perioada de
implementare a programului

Pentru perioada de implementare a
programului

2020
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deficienta de fier si acid folic programului realizate

= Persoane din grupul de
risc luate la evidenta;

= Populatie informata
privind mentinerea masei
corporale si practicarea
culturii fizice;

= Persoane cu
hipertensiune artificiala,
arterioscleroza, luate la

evidentsd;
Programul raional de profilaxie si = Campanii de informare, Pentru perioada de
combatere a diabetului zaharat educare i comunicare in implementare a
domeniul profilaxiei si programului

combaterii diabetului
zaharat;

= Cabinete de

endocrinologie dotate;

= Numarul persoanelor cu
factori de risc investigate
prin metoda testului oral
de toleranta la glucoza

= Numarul copiilor
asigurati cu glucometre si
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teste pentru
determinarea nivelului
glicemiei

Programul raional de promovare
a modului sanatos de viata

Seminare si vizite de
informare organizate

Programul raional de prevenire si
control al infectiei HIV/SIDA si
infectiilor cu transmitere sexuala

Numar de persoane
testate anual;

Numadr de persoane ce au
beneficiat de servicii de
consiliere;

Seminare de instruire in
domeniul prevenirii
HIV/SIDA organizate;

Materiale informative
elaborate si diseminate;

Evenimente asociate cu
HIV organizate;

Pentru perioada de
implementare a
programului

Programul raional de Imunizari

Program realizat

Programul raional de eradicare a
tulburarilor prin deficit de iod

Program implementat
conform decizii CR Rezina

Planul teritorial privind controlul
tutunului

Plan implementat

257




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020]

Planul teritorial privind controlul
alcoolului

Programul raional de control al
tuberculozei

Programul raional de securitate
transfuzionala si autoasigurarea
cu produse sanguine

Plan implementat

Program implementat

Program implementat

Obiectiv 2. Promovarea modului sanatos de viata

PROIECTE

Elaborarea ghidurilor de educare a
populatiei privind promovarea
modului sanatos de viata si
distribuirea acestora in toate
localitatile raionului

Formarea partenerilor cu ONG-
urilor in vederea promovarii
culturii medicale si educarea
medicala a populatiei (in special a
tinerilor si copiilor)

Indicatori de monitorizare

Ghiduri elaborate si
diseminate

ONG-uri implicate in
implementarea programelor
raionale medicale, la etapa
de educare a populatiei

AUGUST — NOIEMBRIE 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1200 1700

8400 11900

Pentru perioada de implementare a programelor medicale raionale
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Obiectiv 3. Dezvoltarea capacitatilor si competentelor profesionale ale resurselor umane
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PROIECTE

Indicatori de monitorizare

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020

Organizarea schimbului de
experienta si vizitelor de studiu cu
personalul din alte localitati din
Moldova si  localitati  din
strainatate

Vizite de studiu organizate

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Instruirea medicilor si
asistentelor medicale in domeniul

Medici si asistente medicale
instruite

Atragerea si motivarea tinerilor
specialisti in raion

Tineri specialisti atrasi;

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Avantajarea cadrelor medicale cu
copii la serviciile prescolare (ex.:
includerea automata in grupurile
de gradinita)

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Asigurarea cu spatii locative

Spatii locative acordate
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Obiectiv 4. Modernizarea institutiilor spitalicesti si sanitare din raion

PROIECTE

Modernizarea IMSP CMF Rezina

Inventarierea edificiilor medicale
si dotarea acestora cu
echipamentul necesar

Dotarea institutiilor medicale cu
aparataj medical modern si
performant.

Conservarea energiei termice la
sediile Institutiilor medicale

Indicatori de monitorizare

IMSP CMF modernizat

Edificiile medicale dotate cu
echipament

Institutii medicale dotate

Tehnologii de conservare a
energiei instalate

2014 2015 2016 2017
Etajul 2 al IMSP Sectia de terapie
reparat IMSP reparata
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Protectie sociala

Obiectiv 1. Dezvoltarea si eficientizarea prestarii serviciilor sociale
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Indicatori de

PROIECTE monitorizare 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
Dezvoltarea serviciilor de Numdrul de asistenti Numarul angajatilor se stabileste prin normativul Ministerul Protectiei Sociale si a
asistenta personala la domiciliu personali angajati Familiei, aproximativ 85 persoane
Elaborarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor integrate Strategie elaborata
de asistenta sociala
Mobilizarea cetdtenilor si 7
promovarea voluntariatului in Numarul de seminare 10 12 12 14 15 15
sfera problemelor sociale prin de informare
intermediul informarii acestora organizate 8400 12000 14400 14400 16800 18000 18000
(mass-media, seminare, etc.)

10 10 10 11 12 12 12
Organllzarf:a.schl.mbulul de _ Vizite de studiu In tara
experienta si vizitelor de studiu 10000 10000 10000 11000 12000 12000 12000
cu personalul din alte localitati
din Moldova si localitati din 5 6 6 7 7 8 8
striinitate Vizite de studiu in
strainatate 25500 30600 36720 42840 42840 48960 48960
Instruirea personalului in
domeniul Personal instruit Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
Atragerea si motivarea tinerilor
specialisti in raion prin L o
P 1t lificat
facilitatile sociale: oferirea ersondaltnar catca 2 3 3 4
_ . _ atras
tichetelor de masa sau locuinte,
sau alte parghii de atragere.
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Obiectiv 2. Incluziunea persoanelor cu dizabilitati in viata social-economica

Indicatori de

PROIECTE monitorizare 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Elaborarea strategiei de incluziune Strategia de
sociala a persoanelor cu dizabilitati incluziune sociala
in raion elaborata

Adaptarea infrastructurii social-

economice pentru asigurarea . e
p & Numarul de edificii

accesului persoanelor cu dotate 15 18 24 28 30 30 26

dizabilitati la servicii comunitare si
spatii publice

Facilitarea angajarii in cAmpul
muncii a persoanelor cu dizabilitati . .

] . o Decizie adoptata
prin scutirea partiala de taxe locale

a agentilor economici

Proiectul "Suntem la
fel” implementat

Sustinerea credrii unor

n . . . Numar de persoane
Intreprinderi sociale

angajate in afaceri 4 7 12 14 16 18 20
sociale
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Sistemul educational

Obiectiv 1. Functionarea eficienta a sistemului de invatamant cit si sporirea calitatii serviciilor educationale

publice in raionul Rezina

PROIECTE

Indicatori de
monitorizare

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020

Formarea continua a
procesului de pregatire a
cadrelor didactice.

Cadre formate

Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei

Recalificarea cadrelor
didactice

Cadre recalificate

Pentru Intreaga perioada de desfasurare a strategiei

Valorificarea potentialului
cadrelor didactice din
invatamant cu stimulente
sociale (domiciliu, tichete
sociale, alte stimulente) pentru
atragerea si mentinerea
acestora, in mediul rural -
acordarea spatiilor pentru
constructia caselor tinerilor
specialisti in mediul rural.
Sustinerea in continuare cu
suport unic financiar a
tinerilor specialisti debutanti

Loturi de case
acordate cadrelor
didactice

Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei

Tichete sociale
acordate

Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei
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Sustinerea cadrelor didactice
privind cresterea profesionala
la nivel raional prin acordarea
premiilor banesti, diplomelor
de merit pentru rezultatele
deosebite in cadrul
concursului pedagogul anului
si rezultatele elevilor in cadrul
olimpiadelor raionale.

Numar de cadre
didactice sustinute

Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei

Elaborarea schemelor si
programelor de dotare cu
echipamente personalizate TIC
a institutiilor educationale

Lista necesarului de
echipament aprobat

Asigurarea si modernizarea
institutiile de Invatdmint si
gradinifi cu baza tehnico-
materiale (mobilier, materiale
didactice, jucarii, table, table
interactive, terenuri de joc,
tehnica de calcul, jucarii, etc.).

Baza tehnico
materiala asigurata
pentru edificiile
educationale

“Alexandru cel Bun”, Rezina

LT “A. Puskin”,

G Saharna Noua,

G Meseni,

G Gordinesti.

Sisteme de iluminare: L. Ignatei; L. Echimauti.

Largirea numarului de cercuri,
sectii sportive, filialelor din
cadrul institutiilor
complementare (CCC, scoala
sportiva)

Numarul de cercuri si
sectii sportive create

Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei

Dezvoltarea si diversificarea Numdrul
? programelor 2 3 5 6 7 8 10
programelor extrascolare.
extrascolare create
Procurarea echipamentelor si Numar de softuri 10 10 10 10 20 20 25
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softurilor educational

educationale
procurate

Initierea laboratorului unui
focus grup in elaborarea
softurilor educationale la
unele discipline scolare

Focus grup creat

Obiectiv 2. Promovarea educatiei incluzive drept prioritate educationala in vederea evitarii excluderii

Indicatori de

PROIECTE o . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
monitorizare
Conluncrarea mediului de
’E\ifa(iei‘l C}l 1nst.1tu;111e d.e Seminare de , A A : : : ;
Invatamint prin organizarea informare organizate
lectii practice pentru elevii.
Implicarea ONG-uri cu
institutiile de Invatamint prin Concursul jocurilor
organizarea diverselor intelectuale Pentru intreaga perioada de desfasurare a strategiei
evenimente, pentru implicarea desfasurate
si motivarea elevului.
Incurajarea proceselor de
creare a asociatilor cadrelor o
. L o ea Asociatii create 1 2 4
didactice si de parinti in
domeniul educatiei incluzive
Diversificarea formelor si Evenimente
7 | 6 6 6 6 7 7 8
metodelor de formare organizate
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profesionala continua: cursuri,
trening-uri, etc., la nivel
raional

3300 3300 3300 3300 3850 3850 4400

Prestarea serviciilor prin
realizarea terapiilor specifice Centre de resurse
(ludoterapeut, logopedie, create

chinoterapie.)

Majorarea numarului de scoala primara -

transport scolar elevilor din Institutii de Tapova;
alte localititi ca conditie Invatamint Gradinita -
absolut necesari in cazul optimizate Cogalniceni; Gimnaziu
crearii scolilor de - Tarasova.
circumscriptie si a centrelor Numadr de transport
. C s s _ 4 5 5 5 5 5 5
educationale scoala-gradinita. scolar asigurat
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Sectorul energetic si eficienta energetica

Obiectiv 1. Imbunititirea eficientei energetice

PROIECTE

Elaborarea planurilor locale pentru
eficienta energetica de catre toate
primariile raionului Rezina

Efectuarea auditurilor energetice
pentru cladirile publice din raion

Indicatori de monitorizare

Planuri locale elaborate
si aprobate

Auditul efectuat pentru
gradinita de copii din
satul Ripiceni - Razesti;

Numar de institutii
Auditul efectuat pentru

gradinita de copii nr. 2
din or. Rezina

Auditul efectuat pentru
gradinita de copii nr. 6

din or. Rezina

Auditul efectuat pentru
gimnaziul din s. Trifesti

Auditul efectuat pentru

2014

2015 2016 2017 2018 2019

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

269

2020



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

gimnaziul din s.
Gordinesti

Auditul efectuat pentru
gimnaziul din s. Sircova

Auditul efectuat pentru
Liceul Teoretic din s.
Ignatei

Efectuarea auditurilor energetice
pentru sistemele de iluminat stradal Raport de audit elaborat
din cadrul primariilor

Contorizarea localitdtilor din mediul 9 institutii supuse
rural instalarii contoarelor

Amplasarea casutelor postale si
panourilor informative in toate

primariile raionului cu scopul de a Panouri informative 17 14

distribui materialele (brosurele, amplasate

pliantele) furnizate de Agentia pentru

Eficienta Energetica

Lansarea concursului: "Alternative Numar de proiecte 3 c 4 4 c
durabile de dezvoltare a raionului” sustinute financiar

Organizarea seminare informative cu Numar de seminare de Cite 2 seminare in fiecare localitate pentru intreaga perioada de
primarii si societatea civila privind informare organizate implementare a strategiei

oportunitatile utilizarii surselor
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alternative de energie

Realizarea studiului de oportunitate
privind plantarea salciei energetice in Studiu realizat
zonele umede ale raionului

Sisteme instalate la
Azilul de batrini,
Gimnagziul sin satul
Saharna Noud, Gradinita
de copii din s. Ignatei

Sisteme instalate la
gradinita de copii nr. 2
din or. Rezina

Instalarea sistemelor solare de Sisteme instalate la
incilzire a apei in institutiile de gradinita de copii nr. 6
deservire sociala din raion din or. Rezina

Sisteme instalate la
gradinita de copii din s.
Ciniseuti

Sisteme instalate la
gradinita de copii din s.
Tareuca, Tahnauti

Sisteme instalate la
gradinita de copii din s.
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Instalarea cazanelor pe biomasa in
institutiile publice

Instalarea diodelor luminiscente

Solonceni, Mateuti

Sisteme instalate la
gradinita de copii din s.
Peciste, Echimauti

Cazane instalate
la:Azilul de batrani
or.Rezina, Gimnaziul
s.Saharna - Noug, L/T ,,
Alexandtru cel Bun
"Rezina, Casa de cultura
s.Lalova, Gradinita de
copii s.Ignatei, L/T S.
Cuizauca.-

Instalarea LED-urilor in
orasul Rezina

[luminare stradala in
satele: Saharna,
Solonceni, Ciorna,
Bosernita

[luminarea stradala in
satele: Mateuti, Ignatei,
Echimauti, CIniseuti
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Sectorul mediul ambiant

Obiectiv 1. Asigurarea dezvoltarii durabile a raionului prin prisma factorilor de mediu

PROIECTE

Crearea functiilor si sectiilor
ecologice intercomunitare

Crearea mecanismelor de asigurare a
elaborari planurilor locale de actiuni
in domeniul mediului pentru raion

Elaborarea planului local de actiuni in
domeniul mediului

Dezvoltarea sistemului de colectare,
sistematizare si prezentare a
rapoartelor statistice privind
calitatea aerului atmosferic

Sustinerea actiunii "Marsul Ecologic”
privind identificarea focarelor si
zonele cu risc de poluare

Elaborarea hartilor si bazelor de date
a terenurilor expuse la riscuri
naturale. Implementarea planurilor

Indicatori de monitorizare
Decizii intercomunitare
aprobate

Mecanisme elaborate

Planuri locale aprobate
pentru 25 primarii

Mecanism aprobat

Actiune organizata

Hartile terenurilor
definitivate;

Plan de refacere a

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
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de refacere a terenurilor din zonele terenurilor elaborat.
afectate
T O v vy e ||
’ pep 16500 22000 33000 33000 66000 77000 | 110000
degradate
Inverzirea si amenajarea spatiilor Suprafete plantate, ha/
pentru petrecerea timpului liber Numadr de puieti saditi
. . 107250 | 143000 | 214500 | 214500 | 429000 | 500500 | 715000
Refacerea si gazonarea zonelor verzi
aferente cailor publice si
intersectiilor
Programe de combatere a eroziunii,
inmlastinirii, salinizarii, alunecarilor Suprafata plantatd, ha 80 85 95 100 100 100 100
de teren
Reabilitarea ecologica a riuletului Riuletul Cogilnic
Cogilnic amenajat
Reanimarea, amenajarea si crearea
fisiilor de protectie a obiectelor Suprafete reabilitate 1 ha 1,5 ha 3 ha 3 ha 4 ha 4,5 ha 5 ha
acvatice
Extind delelor forestiere d S fete foresti
xtin e.rea per e.e oerr.es iere de upra e,e. orestiere 0.7 ha 11ha 2 ha
protectie a malurilor riurilor extinse

Inlaturarea vegetatiei excesive din
albiile minore ale riurilor

Lucrari de inlaturare a
vegetatiei efectuate
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Implementarea proiectelor "Un aer
curat pentru toti”

Actiuni desfasurare

Crearea grupurilor locale de

) . Grupuri locale create 3 5 9
ameliorare a mediului
Desfasurarea campaniilor de Campanii de informare
informare a populatiei privind P 4 5 6 8 10 12

problemele ecologice

desfasurate

Implementarea proiectului: "o zi fara
de masina ta”

Manifestatie organizata

Pentru perioada de desfasurare a proiectului

Ocrotirea ariilor naturale:

- Amplasamentul de flora fosila
de linga satul Ignatei,

- Amplasamentul fosil de
dinoteriu din satul Pripiceni -
Razesi,

- Cariera din Bosernita,

- Argile etuliene de pe malui
Nistrului, din satul Ciorna

Decizie aprobata

Instalarea si reinnoirea inscriptiilor
bornelor si panourilor informative
pentru ariile naturale protejate de
stat

Numar de inscriptii 6 8
instalate

Numar de inscriptii 4 5
relnnoite
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AUGUST — NOIEMBRIE 2013

Ingradirea arborilor din ariile
naturale protejate de stat

Numarul arborilor
ingraditi

15

35

40

Elaborarea mecanismelor de
monitorizare si conservare a speciilor
de plante rare a rezervatiei
peisagistice Poiana-Curatura, intre
satele Poiana si Tarasova

Mecanism aprobat prin
decizia consiliului

Elaborarea mecanismelor de
monitorizare si conservare a
rezervatiei peisagistice Tipova

Mecanism aprobat prin
decizia consiliului

Elaborarea mecanismelor de
monitorizare si conservare a ariei
naturale de stat "Saharna”

Mecanism aprobat prin
decizia consiliului
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Managementul deseurilor

Obiectiv 1. Dezvoltarea sistemului integrat al managementului deseurilor

PROIECTE Indicatori de monitorizare 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Deseurile chimice din satul
Colectarea deseurilor radioactive Eseuri reambalate si Pipiuti evacuate si nimicite

Sl periCLﬂoase o - - -

Cu prioritate pentru urmatoarele
localitati: Ciniseuti, Cuizauca,

Lichidarea gunoistilor Suprafetele de gunoisti Buseuca, Ghiduleni, Lalova,
neautorizate neautorizate lichidate Ignatei, Mateuti, Papauti, Lipceni,
Sircova, Gordinesti, Tareuca,
Tahnauti
Efectuarea lucrarilor de . : ) :
_ _ Lucrari de recultivare Cariera Cariera _ _
recultivare a deseurilor de la _ . Cariera Ciorna
efectuate Solonceni Trifesti

carierele existente

Crearea asociatiilor de
management al deseurilor pentru Lo . R . . . o

. ) . i Asociatie creata Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
regiunea: Rezina, Soldanesti,

Telenesti, Orhei
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Asocierea inter-municipald a

localitatilor Meseni, Mateuti,

Pereni, Lipceni, Papauti la serviciul Acorduri semnate
de salubrizare din orasul

Soldanesti

Amenajarea platformelor
corespunzator cerintelor tehnice si Platforme amenajate
de amplasare

Inchiderea si cultivarea Numar de depozite
depozitelor neconforme cultivate

Crearea platformelor si dotarea

acestora cu containere 1) deseuri 5 12 14 17 20 20 21
nereciclabile - container din plastic
de 1 m3; 2) ambalaj/recipiente din
plastic (PET si pungi de plastic) -
container de plasa metalica de 1-2
m; 3) sticla si metal - container din
plastic (cu capac special) de 1 m3;
4) hartie si carton - container din
plastic (cu capac special) de 660 1)

Platforme construite

75000 180000 210000 | 255000 | 300000 | 300000 315000
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Obiectiv 3. Organizarea campaniilor de informare a populatiei

PROIECTE Indicatori de monitorizare 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Educarea si informarea populatiei Numsr d ) d
umadr de seminare de
asupra efectului negativ al ) ) 27 42 47 50 52 54 54
) . informare organizate
deseurilor asupra mediului
Organizarea si sustinerea de Campanii de educare . e ..
. , . , Pentru Intreaga perioadad de implementare a strategiei
programe de educare in scoli ecologica a elevilor
Cooperarea cu agentii economici in
romovarea unei culturi ecologice Numar de brosuri
p g ’ 3000 4500 6000 6800 7200 7900 9000

prin amplasarea materialelor
informative

informative diseminate
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Aprovizionarea cu Apa si Canalizare

Obiectiv 1. Imbunititirea managementului de Aprovizionare cu Api si Canalizare

PROIECTE

Elaborarea studiului de
analiza diagnoza a
operatorului de apa si
canalizare

Imbunatatire parcului
tehnic al operatorului de
apa si canalizare

Indicatori de
monitorizare

Studiu realizat

Excavator,
autovehicul pentru
evacuarea
deseurilor lichide,
agregat de curdtare
aretelelor de
canalizare

2014

2015 2016

75.000

1.000.000

Excavator autovehicul
pentru
evacuarea
deseurilor
lichide
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Obiectiv 2. Revigorarea infrastructurii de aprovizionare cu apa si canalizare

PROIECTE

Indicatori de
monitorizare

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020

Extinderea retelelor de
apeducte pentru clusterul
Mateuti Solonceni,
Tarasova

Lungimea retelelor
inergospodaresti
pentru apa potabila

e Mateuti - 24660 m;
e Solonceni- 12620 m;
e Tarasova-10520 m

Constructia statiilor de
pompare a apei pentru
clusterul Mateuti,
Solonceni, Tarasova

Statie de pompare
creatd; rezervoare
instalate

Mateuti: Statie de pomare -1 buc;

Rezervorul cu apa cu volumul de - 500m3;

Solonceni: Statie de pomare -1 buc;

Rezervorul cu apa cu volumul de - 200m3/ 2 buc.;

Tarasova: Statie de pomare -1 buc;

Rezervorul cu apa cu volumul de - 300m3/ 2 buc.;

Extinderea retelelor de

apeducte pentru clusterul:

or. Rezina, Ciorna,
Bosernita, Lipceni,
Papauti, Tareuca,

Lungimea retelelor
inergospodaresti
pentru apa potabila

e or.Rezina- 63990 m
e C(iorna-32660m

e Bosernita-4870 m

e Lipceni- 7520 m

e Tareuca-18430 m
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Tahnauti, Piscaresti,
Sircova

Tahnauti - 32660 m
Piscaresti - 6360 m
Sircova-16110 m

Constructia statiilor de
pompare a apei pentru
clusterul: or. Rezina,
Ciorna, Bosernita, Lipceni,
Papauti, Tareuca,
Tahnauti, Piscaresti,
Sircova

Statie de pompare
creatd; rezervoare
instalate

or. Rezina: Rezervorul cu apa cu volumul de - 300m3; 1000 m3
Ciorna: Rezervorul cu apa cu volumul de - 300m3

Bosernita: Rezervorul cu apa cu volumul de - 156 m3
Lipceni: Rezervorul cu apa cu volumul de - 100m3
Tareuca: Rezervorul cu apa cu volumul de - 500m3
Tahnauti: Rezervorul cu apa cu volumul de - 500m3
Piscaresti: Rezervorul cu apa cu volumul de - 500m3
Sircova: Rezervorul cu apa cu volumul de - 500m3

Extinderea retelelor de

apeducte pentru clusterul:

Saharna, Saharna Noua,
Ciniseuti, Gordinesti,
Pereni, Trifesti,
Cogllniceni

Lungimea retelelor
inergospodaresti
pentru apa potabila

Saharna: 6320 m
Saharna Noua: 10380 m
Ciniseuti: 27680 m
Gordinesti: 12620m
Pereni: 7520m

Trifesti: 9760 m
Cogilniceni: 10520 m

Constructia statiilor de
pompare a apei pentru
clusterul: Saharna,
Saharna Noua, Ciniseuti,
Gordinesti, Pereni,
Trifesti, Cogilniceni

Statie de pompare
creata; rezervoare
instalate

Saharna: Rezervorul cu apa cu volumul de - 100m3
Saharna Noua: Rezervorul cu apa cu volumul de - 200m
Ciniseuti: Rezervorul cu apa cu volumul de - 500 m3
Gordinesti: Rezervorul cu apa cu volumul de - 200m3
Pereni: Rezervorul cu apa cu volumul de - 100m3
Trifesti: Rezervorul cu apa cu volumul de - 200m3
Cogllniceni: Rezervorul cu apa cu volumul de - 500m3

Extinderea retelelor de

apeducte pentru clusterul:

Tipova, Horodiste, Lalova,
Otac, Buseuca, Ghiduleni,

Lungimea retelelor
inergospodaresti
pentru apa potabila

Tipova: 3890 m
Horodiste: 10380 m
Lalova: 18400 m
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Cuizauca

Otac: 10520 m

Buseuca: 18400 m
Ghidleni: 12000 m
Cuizduca: 18400 m

Constructia statiilor de
pompare a apei pentru
clusterul: Tipova,
Horodiste, Lalova, Otac,
Buseuca, Ghiduleni,
Cuizaduca

Statie de pompare
creata; rezervoare
instalate

Tipova: Rezervorul cu apa cu volumul de - 50m3
Horodiste: Rezervorul cu apa cu volumul de - 300m3
Lalova: Rezervorul cu apa cu volumul de - 300 m3
Otac: Rezervorul cu apa cu volumul de - 150 m3
Buseuca: Rezervorul cu apa cu volumul de - 300m3
Ghidleni: Rezervorul cu apa cu volumul de - 200m3
Cuizauca: Rezervorul cu apa cu volumul de - 300m3

Extinderea retelelor de

apeducte pentru clusterul:

Meseni, Ignatei, Peciste,
Roscani, Pripiceni-Razeni

Lungimea retelelor
inergospodaresti
pentru apa potabila

Meseni: 7620 m

Ignatei: 14330 m
Peciste: 24660 m
Roscani: 2630 m
Pripiceni-Razeni: 9760 m

Constructia statiilor de
pompare a apei pentru
clusterul: Meseni, Ignatei,

Statie de pompare
creatd; rezervoare

Meseni: Rezervorul cu apa cu volumul de - 200m3
Ignatei: Rezervorul cu apa cu volumul de - 500m3
Peciste: Rezervorul cu apa cu volumul de - 500 m3

Peciste, Roscani instalate . <
Pri o R)“ g Roscani: Rezervorul cu apa cu volumul de — 100 m3
ripiceni-Razeni e -
p Pripiceni-Razeni: Rezervorul cu apa cu volumul de - 300m3
Constructia rezervoarelor 8
de acumulare a apelor Numar de

uzate pentru toate
clusterele

rezervoare create

Pentru Intreaga perioadd de implementare a strategiei

Reabilitarea si punerea in

Numar de fintini
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functiune a fintinilor arteziene . .. 1200 mii 1500 mii 1500 1500 1500
) . 900 mii 1200 mii .. .. ..
arteziene reabilitate mii mii mii
Efectuarea studiilor de
fezabilitate pentru
. P . . Studii de
sistemul de canalizare si e . NV ..
fezabilitate Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
epurare a apelor uzate a realizate

clusterului Mateuti
Solonceni, Tarasova

Extinderea retelelor de
canalizare pentru satele
Mateuti Solonceni,
Tarasova

Lungimea retelelor
interioare
gospodaresti
extinse

Mateuti - 18560 m
Solonceni - 6720 m
Tarasova - 5280 m

Constructia statiilor de
epurare a apelor uzate
pentru satele Mateuti
Solonceni, Tarasova

Statii de epurare
construire

Mateuti - TI1 902 - 1 - 136,88 (TIP 2), Capacitatea statiei - 213,72m3/zi
Solonceni - TI1 902 - 1 - 136,88 (TIP 2), Capacitatea statiei - 117,50 m3/zi
Tarasova - TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei — 75,0 m3/zi

Constructia statiilor de
pompare a apelor uzate
pentru satele Mateuti

Numar de statii de
pompare a apelor

Mateuti - 3
Solonceni - 2

. construite
Solonceni, Tarasova Tarasova - 3
Efectuarea studiilor de
fezabilitate pentru Studii de
sistemul de canalizare si fezabilitate Pentru Intreaga perioadd de implementare a strategiei
epurarea a apelor uzate realizate

pentru clusterul: or.
Rezina, Ciorna, Bosernita,
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Papauti, Tareuca,
Tahnauti, Piscaresti,
Sircova

Extinderea retelelor de
canalizare pentru
clusterul: or. Rezina,
Ciorna, Bosernita, Papauti,
Tareuca, Tahnauti,
Piscaresti, Sircova

Lungimea retelelor
interioare
gospodaresti
extinse

or. Rezina - 41360 m
Ciorna - 19860 m
Bosernita - 4030 m
Papauti - 6860 m
mii lei

Tareuca - 11442 m
Tahnauti - 19855 m
Piscaresti - 2760 m
Sircova - 14890 m

Constructia statiilor de
epurare a apelor uzate
pentru clusterul: or.

or. Rezina - TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 1720 m3/zi
Ciorna - TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 151,24 m3/zi
Bosernita - TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 42,0 m3/zi

Rezina Ciorna. Bosernita Statii de epurare e Papauti- T 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 64,0 m3/zi
N o w7 construire e Tareuca-TII902 -1 -133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 181,0 m3/zi
, Papautl, Tareuca, e Tahniuti- TT1 902 - 1 - 136,88 (TIP 2), Capacitatea statiei - 149,0 m?/zi
Tahnauti, Piscaresti, e Piscaresti- TI1 902 - 1 - 136,88 (TIP 2), Capacitatea statiei - 49,0 m3/zi
Sircova e Sircova-TI1902 -1 -136,88 (TIP 2), 133,88(TIP 1),, Capacitatea statiei - 220,0
m3/zi

Constructia statiilor de e or.Rezina-2
pompare a apelor uzate e (iorna-4
pentru clusterul: or. Numar de statii de * Bosernita-2
Rezina, Ciorna, Bosernita, pompare a apelor e Papauti-1

construite e Tareuca-3

Papauti, Tareuca,
Tahnauti, Piscaresti,
Sircova

Tahnauti - 5
Piscaresti - 1
Sircova - 4
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Efectuarea studiilor de
fezabilitate pentru
sistemul de canalizare si
epurare a apelor uzate
pentru satele din
clusterul: Saharna,
Saharna Noua, Ciniseuti,
Gordinesti, Pereni,
Trifesti, Cogilniceni

Studii de
fezabilitate
realizate

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Extinderea retelelor de
canalizare pentru
clusterul: Saharna,
Saharna Noua, Ciniseuti,
Gordinesti, Pereni,
Trifesti, Cogllniceni

Lungimea retelelor
interioare
gospodaresti
extinse

Saharna: 2760 m
Saharna Noua: 7570 m
Ciniseuti: 22490 m
Gordinesti: 6720 m
Pereni: 6860 m
Trifesti: 6186 m
Cogillniceni: 5280 m

Constructia statiilor de
epurare a apelor uzate
pentru clusterul: Saharna,
Saharna Noug, Ciniseuti,
Gordinesti, Pereni,
Trifesti, Cogilniceni

Statii de epurare
construire

Saharna: TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 53,0m3/zi
Saharna Noua: TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 106,0m3/zi
Ciniseuti: TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 362,0 m3/zi
Gordinesti: TIT 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 125,0 m3/zi
Pereni: TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 62,0 m3/zi
Trifesti: TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 96,0m3/zi
Cogllniceni: TI1902 - 1 - 136,88 (TIP 2), Capacitatea statiei — 150,0m3/zi

Constructia statiilor de
pompare a apelor uzate
pentru clusterul: Saharna,
Saharna Noug, Ciniseuti,
Gordinesti, Pereni,

Numar de statii de
pompare a apelor
construite

Saharna: 1
Saharna Noua: 3
Ciniseuti: 5
Gordinesti: 2
Pereni: 1
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Trifesti, Cogllniceni

Trifesti: 3
Cogilniceni: 2

Efectuarea studiilor de
fezabilitate pentru satele

i R Studii de
din clusterul: Tipova, . R ) o .
_ fezabilitate Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei
Horodiste, Lalova, Otac, lizat
realizate

Buseuca, Ghiduleni,
Cuizauca

Extinderea retelelor de
canalizare pentru

Lungimea retelelor

Tipova: 2360 m
Horodiste: 7570 m
Lalova: 10730 m

clusterul: Tipova, interioare °
Horodiste, Lalova, Otac, gospodaresti e Otac: 5280 m
Buseuca, Ghiduleni, extinse e Buseuca: 10430 m

Cuizauca

Ghiduleni: 8490 m
Cuizauca: 10730 m

Constructia statiilor de e Tipova: 2
pompare a apelor uzate e Horodiste: 3
pentru satele din Numar de statii de o Lalova')Z
cluster.ul: Tipova, pompare a ?pelor e Otac:1
Horodiste, Lalova, Otac, construite

K e Buseuca: 2

Buseuca, Ghiduleni,
Cuizauca

Ghiduleni: 4
Cuizauca: 2

Constructia statiilor de

Tipova: TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei — 28,0m3/zi
Horodiste: TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 100,0m3/zi
Lalova: TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 140,0 m3/zi
Otac: TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 76,0 m3/zi
Buseuca: TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 125,0 m3/zi
Ghiduleni: TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 115,0m3/zi

epurare a apelor uzate
pentru satele din
clusterul: Tipova,

Statii de epurare
construire

Horodiste, Lalova, Otac,
Buseuca, Ghiduleni,
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Cuizauca

Cuizauca: TI1902 - 1 - 136,88 (TIP 2), Capacitatea statiei - 130,0m3/zi

Extinderea retelelor de
canalizare pentru
clusterul: Meseni, Ignatei,
Peciste, Roscani,
Pripiceni-Razeni

Lungimea retelelor
interioare
gospodaresti
extinse

Meseni: 5603 m

Ignatei: 11000 m

Peciste: 18560 m

Roscani: 2160 m

Pripiceni - Razeni: 6186 m

Constructia statiilor de
epurare a apelor uzate
pentru clusterul: Meseni,
[gnatei, Peciste, Roscani,
Pripiceni-Razeni

Statii de epurare
construire

Meseni: TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 150,0m3/zi

Ignatei: TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 300,0m3/zi

Peciste: TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 250,0 m3/zi

Roscani: TI1902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 5,0 m3/zi

Pripiceni - Razeni: TI1 902 - 1 - 133,88 (TIP 1), Capacitatea statiei - 112,0 m3/zi

Constructia statiilor de
pompare a apelor uzate
pentru clusterul: Meseni,
[gnatei, Peciste, Roscani,
Pripiceni-Razeni

Numar de statii de
pompare a apelor
construite

Meseni: 2

Ignatei: 1

Peciste: 3

Roscani: 1

Pripiceni - Razeni: 3

Efectuarea studiilor de
fezabilitate pentru satele
din clusterul: Meseni,
[gnatei, Peciste, Roscani,
Pripiceni-Razeni

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Reabilitarea statiei de
epurare a Penitenciarului
Nr. 17

Statie de epurare
reabilitata
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Infrastructura transporturilor

Obiectiv 1. Imbunititirea calititii drumurilor

PROIECTE Indicatori de 2014 2015 2016 2017
monitorizare

Realizarea unui studiu de
fezabilitate privind constructia
si reabilitarea drumurilor

locale
10 km 10 km
Drumul R 20 Lalove
80 mil 80 mil
10 km
Reabilitarea retelei de drumuri )
’ Drumul R 20 Meseni
locale .
80 mil

Drumul R 13 Tarasova
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Cultura

Obiectiv 1. Asigurarea unui mediu cultural durabil in raionul Rezina prin promovarea creativitatii artistice
si punere in valoare a patrimoniului cultural

PROIECTE

Inventarierea culturala si elaborarea
registrului raional al patrimoniului
cultural imaterial pentru a fi ca parte
componentd a Registrului national al
patrimoniului cultural imaterial.

Elaborarea unui plan de organizare a
orelor de educatie artistica/cultural, in
institutiile de ITnvatamint din raionul
Rezina in colaborare cu oamenii de
creatie.

Crearea paginii web al patrimoniului
cultural din raionul Rezina

=N

Editarea brosurii , Carte de vizita” cu
caracter educativ si informativ de
protejare a patrimoniului cultural
destinate publicului din raion si din
afara cit si pentru cel de peste hotare.
Dezvoltarea programelor interculturale

comune cu raioanele/ regiunile
"infratite”

Indicatori de

. 2014
monitorizare

S . . . . . . l

Pagina web

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Registrul raional al
patrimoniului
cultural imaterial
elaborat

elaborata

1500 1500 1500 1500 1500 1000

Materiale

informative

diseminate 7500 7650 7803 7959 8118 5100

Programe
interculturale 1 1 1 1 1 1 1
comune realizate

290



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

Consolidarea eforturilor de organizare

Tirguri si expozitii

a festivalurile, tirgurile si expozitiil din 1 2 2 2 3 3 3
A . s in domeniul
raion in scopul dezvoltarii capacitatilor o )
mesterilor populari si orientarea megtesugdritului
) o _ . popular organizare 1500 3300 3300 3300 4950 4950 4950
profesionala a tinerei generatii.
Numar de mesteri
0 i ,Tirgului de Olari” in satul . I
-rg.anlzarea frewiut de Lldrt-in satu olari care participa 20 20 20 20 25 25 28
Cinisneuf )
la eveniment
Obiectiv 2. Promovarea si dezvoltarea culturii de lectura in raionului Rezina
Indicatori de
PROIECTE monitorizare 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
. . Numar de persoane 10 10 10 15 15 15 15
Asigurarea accesului pentru formarea ) A
. < A Instruite In
profesionala a specialistilor in domeniul
domeniul bibliotecar on 15000 15000 15000 22500 22500 22500 22500
bibliotecar
Integrarea bibliotecii raionale Rezina in Sisteme SIBIMOL
sistemul SIBIMOL instalate
Dotarea bibliotecilor publice la nivel 3 3 3 4 4 4 5
local cu tehnica de calcul si conexiune Numar de biblioteci
la internet de banda larga in mediul dotate
30000 30000 30000 40000 40000 40000 50000

rural.

Evaluarea starii tehnice a bibliotecilor

Evaluarea tehnica

din raion efectuata
Reabilitarea si modernizarea Reabilitarea
infrastructurii bibliotecilor din raion edificiilor

Biblioteca Publica Raionala "M. Eminescu”, BP s. Ciorna, BP s.

Mateuti, BP s. Horodiste, BP s. Cuzduca, BP s. Ignatei, BP s. Saharna
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bibliotecare

Noua

Pentru perioada de implementare a strategiei

Crearea unui PPP cu un agent economic
care sa creeze o mini cafenea
combinata cu lectura

Obiectiv 3. Dezvoltarea infrastructurii culturale in raionul Rezina

PROIECTE

Indicatori de
monitorizare

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Reabilitarea edificiilor culturale in
mediul rural

Institutii culturale

Casa de cultura in orasul Rezina (sala mare de concerte), Casa de cultura Ignatei,
Casa de cultura Lalova, Camin de cultura Lipceni, Casa de Cultura Mateuti, Cimin
de culturd Minceni de Sus, Camin de cultura Piscaresti, Camin de cultura

Dotarea cu aparataj sonor, costume
nationale, instrumente muzicale casele
de cultura din raionul Rezina si mediul
rural

reabilitate Saharna Noud, Camin de cultura Saharna, Camin de cultura Pripiceni
55000000
Reabilitarea Sursa de finantare va fi identificata pentru intreaga perioada de implementare a
cimitirului evreiesc strategiei
Salvgardarea
monumentului de
cultura "Fintina
Ardelenilor”
Numar de aparate
sonore 4 4 4 4 5 5 5
achizitionate
Numar de
, 5 5 5 5 6 6 6
Instrumente
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muzicale
achizitionate
Numar de costume

nationale 10 10 10
achizitionate
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Sport

Obiectiv 1. Dezvoltarea culturii fizice si sportului prin promovarea unui mod de viata sanatos a cetatenilor

din raionul Rezina

PROIECTE

Sustinerea sportivilor de
performanta prin acordarea burselor
pentru rezultate deosebite

Elaborarea programelor desfasurarii
evenimentelor sportive la nivel de APL I

Promovarea si dezvoltarea diferitor
sectii sportive si practicarea
antrenamentelor la diferite probe de
sport.

Asigurarea institutiile sportive cu baza

Indicatori de
monitorizare

Valoarea burselor
acordate

Lista programelor

si manifestatiilor

sportive aprobata
anual

Sectia de box
creata

Sectia de tenis de
masa creata

Sectia de tenis de
cimp creata

Sectia de fotbal
feminin creata

Seturi de

2014

7000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

12000 14000 17000 19000 25000 30000

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
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tehnico-materiale (utilaj sportiv,

materiale si

inventar, etc.). i
) echipament 20000 | 20000 | 30000 | 30000 | 40000 | 40000 | 40000
sportiv
achizitionat
. e . . Numarul
Sustinerea specialistilor, inclusiv la .
. . e specialistilor
virsta de pensionare, dar cu capacitati .
angajati care 1 3 5

fizice si profesionale bune, de a continua
orele de cultura fizica si antrenament.

conduc sectiile
sportive

Constructia si amenajarea Complexului

Complex sportiv

Finantarea va fi identificata pentru intreaga perioada de implementare a

Ignatei, Ciniseuti si or.Rezina

Sportiv Raional construit strategiei
Constructia terenurilor sportive in )
s . . Terenuri
localitatile Lalova, Cuizovca, Mateuti, .
amenajate
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Turism

Obiectiv 1. Imbunititirea serviciilor turistice

PROIECTE Indicatori de 2014 2015 2016
monitorizare

Potentialul si
resursele turistice
identificate;

Actualizarea strategiei de

Plan de actiune
dezvoltare a turismului raional

elaborat pentru o
perioada de 7 ani, In
functie de proiectele

planului strategic

Program si model de

Elaborarea programului de aglomerare/cluster
aglomerare turistica turistic descrisa si
aprobata

.. _ Politicile si strategiile
Elaborarea strategiei de marketing ) e
de marketing turistic

turistic ) )
descrise si aprobate

Elementele brandului
turistic aprobate si
mediatizate

Definirea si promovarea
elementelor brandului turistic
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Crearea centrului de informare
turistica in cadrul caminului
cultural din orasul Rezina

Dezvoltarea programului de
credite preferentiale pentru
spatiile rurale, familiilor sau
agentilor economici care
intentioneaza deschiderea
unitatilor de primire turistica

Crearea unei comisii in domeniul
turismului, pe linga aparatul
presedintelui raionului

Crearea functiei de dezvoltare a
turismului raionului

Organizarea instruirilor
specialistilor din domeniul
turismului

Proiect elaborat;

Centru turistic creat
si dotat cu
echipamentul si
accesoriile necesare

Structura comisiei
aprobate;

Regulament de
functionare al
comisiei aprobat

Persoana calificata
angajata;

State de personal

aprobate.

Seminare
participante

2200

2255 3410
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Stimularea instruirilor
specialistilor din domeniul
unitatilor turistice

Stimularea voluntariatului in
domeniul dezvoltarii si promovarii
turismului

Sustinerea formarii ghizilor
turistici

Organizarea schimbului de bune
practici in domeniul dezvoltarii
turismului cu partenerii interni si
externi

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Voluntari care
promoveaza turismul 4 8 10 12 12 16 28
raional

Vizite de schimb

organizate
15000 15375 30750 30769 31538 46538 46577

Obiectiv 2. Sporirea numarului de vizitatori turistici

PROIECTE

Dotarea unei galerii de arte
plastice In incinta Casei de Creatie
din orasul Rezina pe o suprafata
de 70 m?

Facilitarea deschiderii unui
pavilion pentru vinzarea
obiectelor de mestesugarit cu
promovarea aplicarii simbolicii

Indicatori de

o . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
monitorizare

Proiect elaborat;

Galerie de arte
plastice dotata

Pavilion construit in
zona turistica
Saharna
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locale pe teritoriul manastirii
Saharna

Masa rotunda cu
agentii economici din
domeniul turismului

organizata pentru
participarea acestora
la furnizarea
informatiei pentru
baza de date;

Crearea si mentinerea unei baze
de date a tuturor tipurilor
structurilor de primire cu
functiuni de cazare turistica si
elaborarea unor ghiduri privind
structurile de primire cu functiuni
de cazare turistica

Ghiduri elaborate si 750
diseminate 3750
Bill-boarduri stradale 2

instalate: la intrarea

. in raion si la intrarea
Semnalarea rutiera > 30000

. . in oras
corespunzatoare a obiectivelor ’
turistice si unitatilor de cazare 15 15 15
Indicatoarea rutiere

: 32
instalate 45000 45000 45000

Crearea paginii web despre
potentialul turistic al raionului, cu
optiunea de rulare in cel putin trei

Pagina web elaborata

32 Lalova: 10 indicatoare; Trifesti: 2 indicatoare; Pripiceni: 4 indicatoare; Ignatei: 2 indicatoare; Ciniseuti: 2 indicatoare; Tahnauti (Druta Park): 3
indicatoare; Mateuti: 2 indicatoare; Rezina: 10 indicatoare; Saharna: 10 indicatoare
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limbi

Elaborarea si afisarea pe
panourile informative a
calendarului anual al
evenimentelor, festivalurilor,
tirgurilor, expozitiilor

Calendare afisate

Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei

Elaborarea ghidului video despre
potentialul turistic al raionului

Rulaj video creat

Elaborarea materialelor i 2500 4200 4900 5800 6200
. e Materiale
promotionale si distribuirea .
o L promotionale

acestora la principalele destinatii i )

o diseminate 5000 8400 9800 11600 12400
turistice
Organizarea excursiilor de
familiarizare pentru presa Excursii organizate 1 2
turistica

Elaborarea si organizarea
programelor de concerte corale in
aer liber, inclusiv concerte
manastiresti

Concerte si
manifestatii
organizate

Pentru Intreaga perioadad de implementare a strategiei

Organizarea tirgurilor si
expozitiilor de mestesugarit si a
obiectelor de artizanat

Tirguri si expozitii
organizate

Pentru perioada de implementare a strategiei

Promovarea si organizarea
practicarii zborurilor cu

Zona din regiunea
Saharna identificata si

Pentru Intreaga perioadad de implementare a strategiei
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parapanta, In preajma manastirii
Saharna

Dezvoltarea si organizarea
traseelor pedestre cu intercalarea
participativa a formatiunilor
etnofolclorice dupa categorii de
virste

Crearea traseelor cu biciclete/
marcarea lor ca rutd turistica cu
indicatoare, pe o distanta de
aproximativ 23 km, cu pornirea
din orasul Rezina pina la
Manastirea Saharna

Dezvoltarea traseului
mestesugarilor din raionul Rezina
si programul specific acestuia

Dezvoltarea parteneriatului cu
agentii economici in turismul
fluvial

Delimitarea zonelor pentru

camparea turistica si instalarea
bornelor si accesoriilor de suport

Constructia si lansarea

amenajata

Trasee pedestre
identificate si Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
dezvoltate

Indicatoarea instalate

9000 9000 12000

Program de
organizare descris si
aprobat;

Indicatoare instalate

Parteneriat organizat

Zone amenajate

Debarcader construit

301



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI REZINA, 2013 — 2020] VU RNo][3Y/[:IA[ B 2obk]

functionarii unor debarcadere
pentru deservirea unor eventuale
trasee turistice navale

Delimitarea zonelor turistice si
implementarea programelor de
zonare turistica

Crearea structurilor de primire
turistica in apropierea zonelor
turistice Tipova si Saharna:
pensiuni bungalouri turistice,
pensiuni turistice

Modernizarea parcurilor si a
zonelor de agrement din raion

Zone turistice
delimitate

Locuinte existente
amenajate;

Unitati nou construite

Numar de parcuri
amenajate

1 2 2
2 2 4
1 1
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