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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Calarasi, 2013 — 2020

Auditul socio economic al raionului Calarasi

1.1. PREZENTAREA GENERALA A
RAIONULUI CALARASI
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Repere istorice

Inca de la formarea statului medieval moldovenesc, teritoriul actualului raion Calarasi tinea
de tinutului Orhei — Lapusna si aceasta o demostreaza recensamintul din 1772-1774. Dupa
divizarea tinutului Orhei - Lapusna in doua judete separate, o parte din localitati au trecut in
judetul Orhei, iar cealaltd parte in judetul Lapusna. Pina in anul 1925, conform “Dictionarul
Statistic al Basarabiei, Chisinau, 1923” Calarasi era resedintd de plasa in judetul Orhei,
cuprinzand 53 de comune rurale. Dupa ce a fost adoptatd o noua lege administrativa,
Calarasi continua sa existe ca centru de plasd cu 47 de sate in componenta judetului
Lapusna, conform recensdmantul general al populatiei Romaniei din 1930. in august 1940
localitatea Calarasi este declarata oficial oras, iar din noiembrie a devenit centru raional. Din
1998 si pina in 2003 a facut parte din judetul Ungheni, dupa care a revenit la statutul de
raion, in componenta caruia intra 44 localitati, dintre care: 1 oras, 27 comune si 16 sate.

Date generale

Raionul Calarasi este situat in partea de centru a Republicii Moldova pe o suprafata de
753,5 km p. si se invecineaza cu raioanele: Nisporeni- la Vest, Orhei - la Est, Telenesti - la
Nord, Ungheni - la Nord - Vest, si cu Straseni - la Sud.

Raionul Calarasi este o unitate administrativ - teritoriala de nivelul al doilea, conducerea
caruia este efectuata de catre Consiliul raional si de presedintele raionului.

Centru rezidential al raionului este orasul Calarasi, situat la o distanta de 50 km de orasul
Chisinau- capitala Republicii Moldova si 132 km de municipiul lasi, Romania.

Suprafata

Suprafata totald a raionului este de 753,54 km2, ceea ce constituie 2,3% din suprafata
Republicii din care. Suprafata se clasifica precum urmeaza :

Terenurile cu destinatie agricola — 27687,37 ha, inclusiv:

- terenuri arabile — 16147,33 ha;
- livezi - 3588,57 ha;
- Vii - 6925,07 ha ;

= Terenurile localitatilor — 9744,2 ha;

= Terenurile destinate industriei si cu alte destinatji speciale — 955,38 ha;
= Terenurile destinate ocrotirii naturii, sanatatii si altele — 40,69 ha;

=  Terenurile fondului silvic — 23680,19 ha;

= Terenurile fondului apelor — 1632,07 ha;

= Terenurile fondului de rezerva — 11314,61 ha.

Relieful

Relieful teritoriului este complicat, intersectat de pante cu diferite grade de inclinare si
podisuri, si este situat pe colina de centru a Republicii Moldova in zona Codrilor, care atinge
o inaltime de 400 metri de la nivelul marii.
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Clima

Clima este moderat-continentala. Temperatura medie a aerului este 9 °C. Minimul absolut al
temperaturii revine lunilor ianuarie-februarie (25-27 °C sub zero) si maximul — lunii iulie
(+36 °C).

Solul si resursele de sol

Pe teritoriul raionului se aflad z&cdminte minerale ca nisip si argila. Tn general solurile care
predomina sint cernoziomuri — 15256 ha si cenusii — 13151 ha.

Hidrografie

Teritoriul raionului este intretdiat de 4 riuri — Bic, Ichel, Racatdu si Cula. In raion sunt 119
lacuri artificiale cu suprafata totala a oglinzei apei 542 ha.

Apele subterane se afla la adincimea medie de 150-300 m intr-un plast calcaros de virsta
sarmatica, caracterizate prin continutul majorat de ftor si amoniac.

Populatia

Numarul total de locuitori a raionului Calarasi constituie 74102 persoane, conform datelor
prezentate de APL — urile de nivelul | si Il. Cele mai multe persoane locuiesc in orasul
Calarasi, de aproximativ 14860, fiind preceda de satul Sipoteni, cu un numar de 7350
persoane. Numarul total de persoane aflate peste hotarele tarii, locuitori ai raionului Calarasi
este de 7467 persoane.

Activitatea economica

Economia raionului se bazeaza pe agricultura si industria prelucratoare. Sectorul agricol
asigura circa 40% din productia globala a raionului si antreneaza in cimpul muncii 56% din
numarul total al populatiei apte de munca. In sectorul individual se prelucreazé cca 78% din
terenurile cu destinatie agricol&. Tn ultima perioada s-a intensificat lucru privind consolidarea
terenurilor agricole prin vinzarea - cumpararea si arenda. Se sadesc plantatii de vita-de-vie,
livezi, plantatii nucifere.

Atractii turistice.

Raionul Calarasi poate fi considerat unul dintre raioanele care au un potential turistic care
trebuie sa fie valorificat la justa valoarea. Printre destinatiile turistice ale raionului pot fi
mentionate:

= Cele 4 manastiri amplasate in forma de cruce (Frumoasa, Raciula, Hirjauca,
Hirbovat);

*= Cea mai veche fabrica de vinuri si divinuri din Moldova (Calarasi Divin);

= Biserici din lemn unice in Moldova (Méandra, Palanca, Horodiste, Paulesti, Hoginesti);

* Rezervatia Plaiul Fagului;

» Pensiunea agroturistica unica "Casa Mierii" — Raciula;

= Muzeul "Casa Parinteasca" — Palanca;
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= Sanatoriul Codru — Hirjauca;

= Sanatoriul Sadova;

* Rezervatii peisagistice mari intre satele Cabaesti - Parjolteni (1213 ha), Temeleuti —
Valcinet (209 ha), Tiganesti (680 ha) si Sadova (407 ha);

= 2 conace a boierilor Malski si Ruso din sec XIX. (Bahmut, Paulesti);

= Vestigii antice ale cetatii de paméant getice (sec IV-lll i.e.n.) din Horodiste;

= Monument natural geo-paleontologic "Cimitirul cailor" (2 ha), parcul de arbori
seculari.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
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Auditul socio economic al raionului Calarasi

1.2. CAPACITATEA ADMINISTRATIVA A
RAIONULUI CALARASI
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1.2.1. CADRUL NORMATIV, ORGANIZATORIC SI FUNCTIONAL AL CONSILIULUI
RAIONAL CALARASI

1.2.1.1.Cadrul normativ, organizatoric si functional

Scopul general al evaluarii capacitatilor APL se circumscriu prevederilor art. 11 din Legea
privind descentralizarea administrativa nr. 435 din 28.12.2006 si vizeaza determinarea masurii
in care capacitatile APL corespund cu statutul legal al unitatii administrativ-teritoriale respective.

Cadrul normativ este desfasurat tinind cont de cadrul legal in vigoare. Indicatorii de performanta
a cadrului normativ, sunt prezentati precum urmeaza:

= Exista un statut al localitatii aprobat de consiliul raional;
= Exista regulamentul de functionare al CR Calarasi, aprobat;
= Doar o mica parte din institutiile descentralizate dispun de planuri de dezvoltare.

Capacitatea materiald si tehnicd a conditilor de desfasurare a activitati APL, se prezinta
precum urmeaza:

= Toate APL — urile dispun de spatii proprii de desfasurare a activitatilor. Cu toate acestea,
nu in toate APL — urile exista posibilitatea de desfasurare a consultantiilor publice, dar in
schimb exista spatii ale institutiilor descentralizate, neutilizate si care pot fi folosite in
acest scop;

*= APL —ul de nivel Il este dotat cu tehnica si materialele necesare desfasurarii activitatii;

= APL — urile au acces la infrastructura tehnico — edilitara;

14
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1.2.1.2.Managementul Resurselor Umane

Evolutia personalului angajat in cadrul CR Calarasi este prezentat in tabelul de mai jos

Tabelul 1. Evolutia personalului angajat in cadrul CR Calarasi

Directia Nr. personalului
2009 2010 2011 2012

Aparatul presedintelui raionului 19,5 18,5 17,5 19

Serviciul resurse umane - - 1 -

Serviciul sport 2 2 2 -
Directia generala finante 18 18 18 18
Sectia economie 4 - - 4
Directia economie si investitii - 7 7 -
Directia invatamint 12 12 12 10
Directia cultura 7 5 5 5
Directia asistenta sociala si protectie a 10 10 10 8
familiei

Directia agricultura, relatii funciare si 5 5 5 5
cadastru.

Serviciul relatii funciare si cadastru 1,5 1,5 1,5 -
Sectia constructii, gospodarie 4 4 4 4
comunala si drumuri.
Sectia Investitii si Cooperare 4

Ceea ce se atesta este faptul ca unele sectoare care au un potential pentru raion, dispun de un
numar de angajati insuficient, exemplu sectorul turismului. Mai mult ca atit, nu sunt desfasurate
instruirile permanente pentru personalul antrenat in actul de guvernare raioanla.

In ceea ce priveste personalul angajat in cadrul APL — urilor de nivel |, in special cel de la sate,
nu exista functii disponibile, ceea ce cauzeaza subdezvoltarea anumitor segmente.

Tabelul 2. Virsta si calificarea personalului

Directia l Virsta medie a ] Studii
personalului
Aparatul presedintelui 47,8 superioare
raionului
Directia generala 41,5 superioare
finante
Sectia economie 29,5 superioare
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Directia invatamint 46 superioare
Directia cultura 51,2 superioare
Directia asistenta

sociala si protectie a 46 superioare
familiei

Directia agricultura,

relatii funciare si 60,2 superioare
cadastru

Sectia constructii,

gospodarie comunala si 50,2 superioare
drumuri

Din cite poate fi observat, calificarea profesionalda a personalului angajat este una buna,
majoritatea angajatilor avind studii superioare (CR Calarasi).

Salarizarea si motivarea functionarilor publici

Salarizarea si motivarea functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional este
efectuata in conformitate cu prevederile Legii nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici si Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.331 din 28 mai
2012 privind salarizarea functionarilor publici.

Evaluarea performantelor functionarilor publici

Evaluarea performantelor functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional
este efectuata sub doua aspecte:

1) Evaluarea performantelor profesionale ale fiecarui functionar public in parte, bazata
pe anexa nr. 8 la Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 ,, Privind punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public” ;

2) Evaluarea performantei colective a subdiviziunilor Consiliului raional, care este
efectuata in baza Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.94 din 01 februarie 2013
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea performantei colective.

1.2.1.3.Cadrul organizatoric, functional si a procesului decizional

Actul de guvernare locala este unul relativ bun. Precum s-a si mentionat, acesta este facut in
conformitate cu cadrul legal in vigoare.

In ceea ce priveste actul decizional si transparenta acestuia, pe parcursul anilor 2009 — 2012 au
fost desfasurate 112 consultatii publice, cele mai importante fiind contributia populatieie la
dezvoltarea infrastructurii fizice a raionului.
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Cu toate ca sunt organizate si deschise consultantiile publice, cu parere de rau se constata ca
gradul de incredere si interes al populatiei fatd de problemele comunitare care se abordeaza,
este unul redus, fiind cauzat in mare parte de neincrederea populatiei. Totodata, s-a constat ca
factorul de neincredere este cauzat de deciziile mai putin obiective, dar orientate spre un grup
mai mare sau mic de interes personal, in special la autoritatea de nivel I.

Totodata, in rezultat consultarilor si interviurilor purtate cu reprezentantii APL de nivel |, s-a
constat o participare pasiva a acestora in procesul de planificare raionala.

1.2.1.4. Analiza SWOT a capacitdtii administrative a raionului Caldrasi

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Nu sunt create conditii de transparenta a actului
decizional;

Nu sunt utilizate canalele si tehnicile necesare
pentru asigurarea unui grad finalt de
transparenta;

Sistemul de comunicare Intre directiile APL nivel
II este defectuos;

Dotarea tehnico materiala a institutiilor APL; ) Lo . .
’ Comunicarea si dialogul intre APL - urile de

Existenta spatiilor proprii de desfisurare a toate nivelele are carente si este defectuos;

activitatilor APL
’ Insuficienta cadrelor tinere in cadrul APL;

Abilitati si cunostinte In managementul

. . . Lipsa regulamentelor interne privind asigurarea
proiectelor a personalului APL nivel II; P & p 8

transparentei

Gradul inalt de legalitate a actelor emise si

Mecanismul de consultare publica defectuos
adoptate

Cunostinte reduse in managementului
proiectelor a personalului angajat in cadrul APL
nivel [;

Metodologia de estimare a bazei de impozitare
este una neclarda, netransparenta, lipsita de
suport in materie de date de referinta;

OPORTUNITATI AMENINTARI

Neincrederea cetatenilor referitor la institutia

APL;
Implementarea strategiei de descentralizare
Interes scazut al cetdtenilor in privinta

dialogului cu APL - urile;
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Lipsa functiiolor in cadrul APL nivel [;

Adoptarea unor decizii ale APL de nivel I se fac
dupa criterii subiective

1.2.1.5. Recomandari

= Sporirea capacitatilor manageriale, organizatorice si functionale ale APL de toate
nivelurile;

= Imbuné&tatirea mecanismelor de consultare publica si atragere a cetatenilor in actul
decizional,

" Tmbunété’girea competentelor profesionale ale angajatilor in domeniul finantelor publice,
atragerea investitiilor, turismul, etc;

= Imbunétatirea comunicarii intre APL — urile de toate nivelele.
= Imbunéatatirea credibilitatii cetatenilor in APL

= Imbunéatatirea nivelului de receptivitate a serviciilor publice
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1.2.2. FINANTELE PUBLICE LOCALE

Bugetele unitatilor administrativ-teritoriale se elaboreaza, se aproba si se executa in conditii
de autonomie financiara.

Elaborarea proiectului de buget este in conformitate cu prevederile Legii nr. 847-XIl din
24.05.1996 privind sistemul bugetar si procesul bugetar, Legea nr.397-XV din 16.X.2003
privind finantele publice locale, Hotarirea Guvernului nr. 82 din 24.01.2006 ,Cu privire la
elaborarea Cadrului de cheltuieli pe termen mediu si a proiectului de buget” politica statului
in domeniul veniturilor si cheltuielilor bugetare, prognozele macroeconomice, datele Biroului
National de Statistica privind numarul de locuitori si structura demografica pe fiecare UAT,
acte legislative si normative care reglementeaza aspectele referitoare la remunerarea
muncii.

Autoritatile de nivelul Il elaboreaza si comunica autoritatilor APL de nivelul |, propriile
estimari ale normativelor de defalcari de la veniturile generale de stat si ale cheltuielilor
medii pentru un locuitor si alte momente privind elaborarea proiectului de buget, ca in final
sa generalizeze si sa prezinte MF sinteza consolidata a proiectelor bugetelor UAT de nivelul
intli si nivelul al doilea. Autoritatile executive ale UAT sint responsabile de elaborarea
proiectului de buget si de corectitudinea si veridicitatea datelor, indicilor si altor informatii in a
caror baza este elaborat bugetul respectiv. Autoritatile UAT trebuie sa efectueze o analiza
ampla si complexa asupra potentialului economico-financiar aferent formarii bazei de
impozitare, inclusiv veniturilor bugetare in general, veniturilor proprii in particular, dar
prezenta unor slabiciuni institutionale, cum ar fi lipsa sau irelevanta unor obiective de
evaluare credibila a bazei de impozitare formata din activitatile din teritoriu, lipsa cadrului
metodologic adecvat si a instrumentelor analitice de evaluare a prognozelor bugetare reduc
capacitatea de formare a prognozelor si de planificare a veniturilor proprii in bugetele locale.

Executia bugetelor unitatilor administrativ teritoriale este in limita resurselor financiare proprii
disponibile. Cheltuielile care sint aprobate si pe parcursul anului rectificate, in procesul
executiei bugetului reprezinta limite maxime, care nu pot fi depasite si care sint finantate la:
intretinerea autoritatilor executive, a institutilor de invatamint, institutilor din domeniul
asistentei sociale, institutilor de cultura (biblioteci, muzee, palate si case de cultura),
servicile de deservire a cladirilor consililor raionale si sediile primariilor, alte activitati
sportive, activitati pentru tineret, intretinerea drumurilor locale, amenajarea teritoriilor.

in legaturd cu necesitatea implementarii strategiei nationale de descentralizare
competentele de elaborare a proiectelor de buget pentru anul 2014 sint delimitate prin
legislatia privind administratia publica locala si descentralizarea administrativa.
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Figura 1. Evolutia bugetului raional

2012 175275,9
1768441

2011 167648,6
157238,1
158513
2010
164816,7

133712,4
2009
129141,2

O Veniturile totale ale bugetului raional, mii lei B cheltuieli, total, mii lei, inclusiv|

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Pe parcursul perioadei 2009-2012 in raionul Calarasi, evolutia veniturilor acumulate la
bugetul local inregistreaza o crestere, cu o reducere relativa in anul 2011, fiind cauzata de
criza economica. Anul 2012 a fost marcat de o relansare pozitiva a veniturilor.

Sarcinile stabilite pentru acumularea veniturilor in bugetul local pentru anul 2012 a fost
indeplinite.

Cheltuielile publice au atestat cresteri in perioada 2009-2012. Totusi, marimea acestora in
anii 2010 si 2012 nu a depasit veniturile acumulate.

Din aceasta analiza se constata ca Consiliul raional Calarasi depune eforturi pentru a
asigura obiectivul fundamental al managementului datoriei, care presupune asigurarea
finantarii masurilor prevazute in bugetul local cu minimum de cheltuieli si la nivel optim de
risc, precum si atragerea fondurilor suplimentare de finantare.

1.2.2.1.Veniturile bugetului local

Analiza evolutiei executarii veniturilor bugetului raional pentru anii 2009-2012 indica o
tendinta ascendenta, exceptie face anul 2011, cind veniturile totale au scazut cu circa 5% in
comparatie cu anul precedent. Aceasta se datoreaza atat situatiei generale ale economiei
nationale cit si politicii de consolidare bugetara la nivel central - transferurile au scazut, de
asemenea, cu circa 9 la suta in comparatie cu anul precedent. Veniturile totale in anul 2012
au constituit 176,8 mil. lei, cu 12,5% mai mult decat in anul precedent si cu circa 10% mai
mult decit indicatorul planificat si aprobat.
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Tabelul 3. Ritmul de crestere veniturilor bugetului raional
| Ritmul de ' Ritmul de

Ritmul de crestere in | cresterein 2011, | crestere in 2012,
2010, % %
Veniturile totale ale 27,63 -4,60 12,47
bugetului raional
venituri totale (fara 18,15 17,77 34,31
transferuri)
venituri totale (fara granturi 15,45 10,40 43,16
si transferuri)
12,22 12,39 47,16
Venituri fiscale
36,25 9,55 33,21
Venituri nefiscale
29,78 -9,23 6,60
Transferuri
333,92 -62,26
Granturi

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Dinamica veniturilor totale pe cele 2 componente (,fara transferuri’ si fara transferuri si
granturi”) indica un trend usor ascendent, in special pentru anul 2012. Anume in acest an
colectarea taxelor si impozitelor locale a crescut cu circa 47% in comparatie cu anul
precedent, ceea ce a permis cresterea veniturilor totale fara transferuri si granturi cu 43 la
suta, constituind suma de 43,7 mil lei. In anul 2011 consiliul raional i s-a acordat granturi
interne si externe in suma de 2,7 mil. lei, de 3 ori mai mult decat in anul precedent. Tn anul
2012 granturile deja constituiau 1,1 mil .lei. Aceasta analizd ne dovedeste ca granturile au
un caracter episodic.

Figura 2. Dinamica veniturilor bugetului raional

176844,1
164816,7

157238,1

129141,2

44748

33316,6
30519,1

43692,3

2009 2010 2011 2012

O Veniturile totale ale bugetului raional, mii lei B venituri totale (fara transferuri)

O venituri totale (fara granturi si transferuri)

Sursa: Departamentul Finante, Consiliul local Calarasi
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Analiza structurii veniturilor pe componente aratata in tabel denota 2 dinamici:
- trendul ascendent al ponderii veniturilor proprii in total
- si trendul descendent al ponderii transferurilor

Tabelul 4. Dinamica structurii veniturilor bugetului raional

2009 2010 2011 2012

ponderea veniturilor totale

(fara transferuri ) 18,5 17,2 21,2 25,3
ponderea veniturilor totale

(fara transferuri si granturi) 18,5 16,8 19,4 24,7
ponderea veniturilor

fiscale 13,7 12,0 14,2 18,6
ponderea veniturilor

nefiscale 2,2 2,3 2,7 3,2
ponderea transferurilor 81,5 82,8 78,8 74,7
ponderea granturilor 0,4 1,8 0,6

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Dinamica acestor 2 indicatori aratata in figura de mai jos denota faptul ca ponderea
veniturilor proprii a cunoscut o usoara crestere avansand de la 15,9% in 2009 la 21,8% in
2012, se preconizeaza ca acest trend va fi prelungit si in 2013. Aceasta evolutie
demonstreaza ca exista posibilitdti de sporire a colectarii veniturilor din partea APL.
Totodata, sporirea ponderii resurselor proprii in 2012, in mare parte, s-a datorat
reintroducerii impozitului pe venitul persoanelor juridice Pe de alta parte, in aceeasi perioada
ponderea transferurilor a scazut de la 81,5% la 74,7% - o descrestere neesentiala pentru o
perioada de 4 ani (6,8 p.p). Acest lucru se intdmpla din cauza ca impozitele si taxele locale
nu sunt capabile sa aduca venituri esentiale in bugetele locale (mai ales ca taxa rutiera a
redevenit impozit de stat).

Figura 3. Dinamica structurii principalelor componente ale veniturilor bugetului local, %

O-rrmmmer oI ICION S
82,8 St
81,5 76.8 [ |
74,7
13,7 120 14,2 — = — A 186
h - e m —— - 1 - o— W — _A— -
2,2
. - . i —— o032
2009 2010 2011 2012
|—A = ponderea veniturilor fiscale === ponderea veniturilor nefiscale = M =ponderea transferurilor |

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting
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Aceasta problema este comuna pentru toate unitatile teritoriale din Republica Moldova, care
dispun de o baza fiscala insuficienta, iar economiile locale se confrunta cu incapacitatea
de a genera venituri in cantitatea necesara. Prin urmare, administratia publica locala nu
dispune de surse proprii de venit importante. Actualele impozite si taxe locale genereaza
sume mici, care reprezintd un procent redus din bugetele locale (13,7% in anul 2009,
18,6% in anul 2012)din bugetul local. in plus, autoritatile locale au o capacitate limitata de a:
modifica nivelurile sau baza taxelor si impozitelor locale prevazute in Codul fiscal;
reevalua periodic proprietatea imobiliara; stabili facilitati fiscale proprii pentru taxele si
impozitele locale. Totusi, din analiza se vede ca procesul de consolidare a autonomiei
financiare a raionului a inceput si unica solutie pentru cresterea veniturilor proprii, este
crearea condiiilor necesare pentru sporirea activitatii economice in raion. La fel, sunt largi
posibilitati ce ar permite o mai mare atragere a finantarilor sub forma de granturi,
opurtunitate care ar trebui utilizata la maximum la nivel de raion.

1.2.2.2.Cheltuielile bugetului local

Dimensionarea si structurarea cheltuielilor publice reprezinta un element cheie al oricarei
politici economice ca si in cazul abordarii politicilor fiscale la nivel macro si microeconomic.
Aceste elemente {in de conceptia si de teoria economica generala promovata de autoritatea
publica, care incearca sa o transpuna in practica prin intermediul programului sau de
guvernare.

Pentru anul 2014 se preconizeaza ca cheltuielile bugetelor UAT (cu exceptia celor efectuate
din contul transferurilor cu destinatie speciald) vor fi in dependenta directd de suma
veniturilor obtinute pe fiecare UAT, si nu de valoarea estimata la nivel central sau de
autoritatile APL de nivelul al doilea. Colectarea mai buna a veniturilor bugetelor UAT nu
influenteaza sumele de echilibrare de la bugetul de stat. Fiecare autoritate APL urmeaza sa
fie direct interesata de a colecta cit mai multe venituri pentru a putea cheltui mai mult, potrivit
competentelor sale specifice.

Analiza evolutiei executarii cheltuielilor bugetului raional pentru anii 2009-2012 indicd o
tendinta descendenta. Ritmul de crestere a cheltuielilor totale scade pe parcursul anilor
analizati de la 18,5% péana la 4,5% Acest lucru se datoreaza politicii de consolidare
bugetara si de eficientizarea cheltuielilor publice. Totodata, cheltuielile totale in anul 2012 au
constituit 175 mil. lei (veniturile fiind de 176,8 mil. lei), cu 4,5% mai mult decat in anul
precedent si cu circa 8% mai mult decit indicatorul planificat si aprobat. Astfel, anul 2012 s-a
soldat cu un excedent de 1,8 mil. lei.

Tabelul 5. Ritmul de crestere a cheltuielilor bugetului raional
Ritmul de Ritmul de

crestere in Ritmul de crestere crestere in
anul 2010, % in 2011, % 2012, %

Cheltuieli, total, mii lei,

inclusiv 18,5 5,8 4,5
servicii de stat cu destinatie

generala 6,3 1,5 21,8
aparare nationala -15,1 21,2 5,5
mentinerea ordinii publice 12,4 4,6 7,9

23



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VIC{VEy i olegfo]\Y/[:]:31 Lok}

invatamant 15,0 10,4 -2,1
culturd, arta si sport 30,0 33,2 12,2
ocrotirea sanatatii 298,5 -85,4 -49,3
asigurare cu asistenta sociala 38,4 12,7 -9,1

agricultura, gospodaria silvica,
gospodaria piscicola si a apelor 67,9 56,7 27,5

industrie si constructii 3,3 -9,4 43,4
transporturi, gospodaria

drumurilor, comunicatii si
informatica 50,5 -14.,4 17,8

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Toate cheltuielile au cunoscut un ritm de crestere mai lent, iar pe unele componente se
atesta si descresteri majore (ex. Cheltuieli pentru ocrotirea sanatatii, asigurare cu asistenta
sociald). Acest lucru poate fi explicat prin faptul ca in perioada analizata eforturile au fost
focusate asupra atingerii eficienfei maxime a cheltuielilor publice prin prioritizarea
programelor de cheltuieli, iar Consiliul raional a fost obligat sa intreprinda masuri de
economisire si reducere a cheltuielilor intru incadrarea in limitele de resurse limitate si intru
evitarea datoriilor creditoare.

Analiza structurala a principalelor cheltuieli ale bugetului raional denota faptul pe perioada
analizata, partea preponderenta a cheltuielilor publice au fost directionate pentru invatamint
(in anul 2009 ponderea cheltuielilor pentru invatamint in totalul de cheltuieli a constituit
61,6%, in anul 2012 — acest indicator s-a micsorat, atinging cota de 58,4%). In anul 2012
cheltuielile pentru realizarea programelor cu caracter social-cultural detin o pondere de
6,7%, fiind In crestere continua, pentru domeniul economiei - 7,2 la suta, aparare,
mentinerea ordinii publice si securitatii nationale — 2,7 la suta, servicii de stat cu destinatie
generala — 9,5 la suta.
Tabelul 6. Dinamica structurii cheltuielilor bugetare pe anii 2009-2012

2009 2010 ] 2011 2012 |

Cheltuieli, total, %, inclusiv 100 100 ] 100 100
servicii de stat cu destinatie

generala 9,5 8,5 8,2 9,5
aparare nationala 0,1 0,1 0,1 0,1
mentinerea ordinii publice 2,7 2,6 2,5 2,6
invatamant 61,6 59,8 62,4 58,4
cultura, arta si sport 4,5 4,9 6,2 6,7
ocrotirea sanatatii 1,1 3,8 0,5 0,3
asigurare cu asistenta sociala 6,7 7,8 8,3 7,2
agricultura, gospodari silvicg,

gospodaria piscicola si a apelor 0,2 0,2 0,4 0,4
industrie si constructii 52 4,8 4,1 5,5
transporturi, gospodaria

drumurilor, comunicatii si

informatica 1,2 1,5 1,2 1,3

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting
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Se inregistreaza o reducere a ponderii cheltuielilor pentru blocul social pe 2 domenii:
asigurare cu asistenta sociala si ocrotirea sanatatii (de mentionat ca cheltuielile pentru
ocrotirea sanatatii au scazut atat ca pondere cat si ca volum).

Figura 4. Analiza comparativa a structurii cheltuielilor bugetului raional
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2012
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W senicii de stat cu destinatie generala
O cultura, arta si sport

O asigurare cu asisenta sociala

B industrie si constructii

O restul domeniilor (a vedea tabelul)

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

in concluzie, se poate de mentionat c& bugetul raionului pe compartimentul de cheltuieli este
concentrat: atat in 2009 cat si in 2012 (peste 87% din cheltuieli au fost orientate spre 4
domenii, din care circa 60% din cheltuieli sunt indreptate spre finantarea educatiei).

1.2.1.3. Probleme

Problemele care apar in procesul legat de planificarea, executia si controlul bugetar sint:
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- capacitatea redusa a APL de asigura sustinerea financiara a cheltuielilor cu venituri
proprii. Activitatea economica redusa la nivel de raion a diminuat baza impozabila,
context in care raionul si poate asigura bugetul cu venituri proprii doar in proportie
de circa 25%;

- conlucrarea insuficienta cu agentii economici din teritoriu, sectiile si direcfiile
Consiliului raional, Inspectoratul Fiscal, Directia raionala Statistica, APL de nivel [;

- atitudinea pasiva a unor functionari publici din cadrul UAT si a conducatorilor de
institutii;

- transparentizarea insuficienta si neimplicarea societatii civile din raion Tn acest
proces nu contribuie la o distribuire a cheltuielilor bugetare mai apropiata de
necesitatile comunitatji.

- Insuficienta personalului calificat in cadrul UAT.

1.2.2.6. Analiza SWOT a finantelor publice locale

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Baza impozabild restransa ca rezultat al activitatii
economice reduse la nivel de raion;

Capacitatea de planificare bugetarda necesita

Reintroducerea impozitului pe venit pentru e
Imbunatatiri

persoanele juridice

Dependenta excesiva de transferurile de la bugetul de
stat;

OPORTUNITATI AMENINTARI

Agravarea situatiei economice la nivel de republica;
Sporirea autonomiei financiare a

comunitatii Tn  contextul promovarii Interes scazut a diferitor paturi si stakeholderi de a
reformei de descentralizare administrativa  participa la planificare bugetului

1.2.2.7. Recomandadri

= Orientarea eforturilor spre dinamizarea activitatii economice la nivel de raion , ce ar
permite largirea bazei impozabile si ar spori ponderea incasarilor proprii in total
venituri;

» Organizarea discutijilor si consultarilor publice in faza de elaborare a proiectului
bugetului raional cu implicarea unui numar mai mare de persoane din comunitate
(reprezentanti ai societatii civile, mediului de afaceri, altor persoane interesate);

= Consolidarea capacitatilor de analiza si prognoza a reprezentantilor APL.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Calarasi, 2013 — 2020

Auditul socio economic al raionului Calarasi

1.3. CAPITALUL UMAN
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1.3.1. PROFILUL DEMOGRAFIC AL RAIONULUI CALARASI

Efectivul populatiei: Conform datelor statistice oficiale populatia prezenta a raionului
Calarasi la 1 ianuarie 2013 a constituit 73296 de locuitori. Ins& dupa cum au mentionat
experti internationali efectivul populatiei Republicii Moldova este supraestimat, inclusiv in
profil teritorial, din cauza ca din numarul total al populatiei nu se exclud migrantii care lipsesc
in tard mai mult de 12 luni (conform regulilor internationale). in plus la aceasta, existd unele
probleme ce tin de evidenta fluxurilor migrationale interne. Astfel, incepand cu anul 1998
(HG nr.200 din 24.02.1998) persoanele incadrate in munca ori detasate, cele inmatriculate
in institutile de invatamant pe o durata nedeterminata din alta localitate, unde sant asigurate
cu locuinta si domiciliaza impreuna cu familia, se iau la evidenta temporar, fara a fi radiati de
la evidenta din domiciliul stabil. Acest fapt duce la evidenta dubla a unei categorii de
cetateni, in special a tinerilor, care fac studii sau muncesc in alte localitati ale republicii.

Recalcularea datelor cu privire la efectivul populatiei raionului Calarasi, cu excluderea din
totalul populatiei migrantilor care lipsesc in tara mai mult de 12 luni demonstreaza ca
numarul populatiei prezente este considerabil mai scazut, constituind la inceputul anului
curent 59,8 mii de locuitori.

Tabelul 7. Figura 5. Populatia prezenta la inceputul anului

Populatia , Persoane
Populatia prezenta, 80000
prezenta, inclusiv
fara migratie migratie 75000 M
2005 75047 72247 20000
2006 74725 70230
65000
2007 74457 60278
2008 74153 66274 60000
2009 73884 64320 s
55000
2010 73737 63958
50000
2011 73504 60380 2004 2006 2008 2010 2012 2014
2012 73438 61124 ~+—Populatie prezenta, fard migratie
2013 73296 59803 -3~ Populatie prezenta. inclusiv migratie

Sursa: BNS

Scaderea populatiei este determinatd de sporul natural negativ. In ultimii ani numarul de
decese prevaleaza numarul de nasteri. Desi in anii 2011-2012 sporul natural s-a micsorat,
aceasta situatie este temporara si se datoreaza faptului ca in varstele inaintate au intrat
generatiile putin numeroase, respectiv, numéarul de decese a fost mai redus. in perioada
urmatoare situatia Tn acest aspect va fi cu mult mai nefavorabila, in varsta inaintata vor intra
generatiile numeroase si numarul de decese va fi in crestere, pe cand in varsta reproductiva
vor intra generatiile mici, nascute dupa 1990, ceea ce va determina scaderea numarului de
nasteri.
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Tabelul 8. Figura 6. Dinamica numarului absolut al deceselor, nasterilor si sporului natural.

Sporul

Nasteri | Decese | natural
2005 907 1235 -328
2006 857 1121 -264
2007 877 1192 -315
2008 792 1058 -266
2009 984 1135 -151
2010 927 1175 -248
2011 889 964 -75
2012 870 1008 -138

1400
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60
40
200
0
=200
-400
-600

= e a2

2005

mNasteri WDecese W Sporul natural

2006 2007 2008 2009

2000

2000 2002

Sursa: BNS, SIIMA

Natalitatea. Sporul natural negativ in mare parte este conditionat de scaderea semnificativa
a natalitatii. In ultimii ani in raionul Calarasi se inregistreazd o tendintd constantd de
reducere a ratei totale de fertilitate (RTF), care s-a stabili la nivelul extrem de scazut (mai jos
de 1,5 copii per femeie de varsta fertila.

Se inregistreazd rata inaltd a nasterilor extraconjugale. O problema sociald constituie
nasterea copilului la varsta prematura (pana la 18 ani).

Tabelul 9. Dinamica indicatorilor de natalitate
Nasteri in casatorie

Extraconjugali

Anul Nasteri total R TF (COPil per femeie Pani la
nr. absolut nr. absolut | % | (numarul)
2005 912 1,67 602 310 34,0 20
2006 861 1,55 605 256 29,7 19
2007 880 1,55 606 274 31,1 15
2008 793 1,37 558 235 29,6 6
2009 985 1,67 691 294 29,8 22
2010 931 1,54 643 288 30,9 25
2011 894 1,49 632 262 29,3 19
2012 873 1,43 585 288 33,0 11

Sursa: Calculat in baza datelor BNS

Mortalitatea. In anii 2005-2012 in raionul Calarasi se inregistreaza o tendintd pozitiva in
evolutia mortalitatii, ratele de mortalitate fiind in scadere. Aceasta tendinta este specifica si
pentru populatia totald a Republicii Moldova. Speranta de viata la nastere este in crestere,
problema principala o constituind decalajul in valoarea acestui indicator pe sexe. Astfel, in
anul 2012 speranta de viata la nastere la barbati a constituit 63,6 ani, iar la femei — 72 ani
(diferenta circa 8 ani). Acest fapt se datoreaza mortalitatii excesive a barbatilor in varsta
apta de munca.
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Tabelul 10. Speranta de viata la nastere (0) si la varstele respective (pentru ambele sexe)
Figura 7. Dinamica ratelor de mortalitate

Anii | e0 el5 e45 e60
2005 | 64,03 | 50,69 | 24,20 | 14,35
2006 | 65,18 | 51,47 | 24,77 | 14,73
2007 | 64,46 | 50,11 | 24,06 | 15,18

25 4
2008 | 66,44 | 52, 5 0| 15,37
2009 | 64,75 | 51,43 | 24,82 | 14,86
2010 | 64,64 | 50,88 | 24,48 | 14,73
2011 | 67,97 | 53,93 | 26,70 | 16,15
2012 | 67,68 | 53,56 | 26,38 | 15,84

2004

Rata, per
1000

M

2006

2008 2010

2012

-~ Rata brutd a mortalitatii

- Rata standardizatd a mortalititii*

2014

Sursa: Calculat in baza datelor BNS

Migratia. Migratia prezintd un factor de impact care determina atat dinamica numerica a
populatiei, cat si structura acesteia. Astfel, cea mai mare pondere in structura migrationala fi
revine populatiei tinere — circa 56% sunt in varsta de 20-40 de ani. Distributia proportionala a
emigrantilor pe sexe serveste un argument ca majoritatea persoanelor parasesc tara cu

familia.

Tabelul 11. Numarul absolul al emigrantilor pe grupe de varsta in anul 2012
Figura 8. Distributia procentuala a emigrantilor pe grupe de varsta, anul 2012

Varsta | Total Birbati | Femei
0-14 1252 629 623
15-19 957 482 475
20-24 2103 1127 976
25-29 3081 1524 1557
30-34 2752 1328 1424
35-39 2267 1089 1178
40-44 1699 780 919
45-49 1434 604 830
50-54 1376 555 821
55-59 710 262 448
60+ 644 221 423
Total 18275 8601 9674
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. 12
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ro S ON oo
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NS5+

35.39
40-44
A45.49
5(-54
5$5.59

OO-64

6569

2

70-74
75-79
RBO-84

Sursa: Calculat in baza Formularului 3.1 ”Cetatenii Republicii Moldova plecati peste hotare”,

SIIMA
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Prognoza demografica: pentru evaluarea tendintelor prospective in dinamica populatiei
raionului a fost realizata prognoza demografica pentru anii 2012-2057 (cu intervalul de 5
ani), in baza ipotezei de crestere moderata a ratei totale de fertilitate (de la 1,47 panala 1,7
catre sfarsitul perioadei de prognozare), mentinerea regimului de mortalitate la nivel
constant, sporul migrational - 0. Punctul de reper pentru elaborarea prognozei au constituit
datele statistice oficiale cu privire la populatia prezenta a raionului la 1 ianuarie 2012.

Rezultatele obtinute demonstreaza scaderea continua a numarului populatiei raionului ca
urmare a regimului ingust de reproducere a populatiei (rata totala de fertilitate mai jos de 2,1
— nivelul necesar pentru inlocuirea generatiilor).

Tabelul 12. Numarul mediu al populatiei, inclusiv pe grupe de varsta
2047 2052 2057

0-4 4.429 4.437 4.253 3.770 3.409 3.294 3.297 3.254 3.111 2.943

5-9 4.003 4.406 4.414 4.231 3.751 3.391 3.277 3.280 3.237 3.095
12- 4.094 3.993 4.395 4.403 4.221 3.741 3.383 3.269 3.272 3.229
13- 6.050 4.080 3.979 4.380 4.387 4.206 3.728 3.371 3.257 3.260
32- 7.417 6.022 4.061 3.960 4.359 4.367 4.186 3.711 3.355 3.242
gg- 6.209 7.383 5.994 4.043 3.942 4.338 4.347 4.167 3.694 3.340
22- 5.469 6.159 7.324 5.947 4.011 3.911 4.304 4.312 4.134 3.664
gg- 4.982 5.373 6.050 7.198 5.845 3.943 3.843 4.229 4.238 4.062
iz- 4.620 4.839 5.215 5.868 6.989 5.676 3.831 3.731 4.104 4.115
ig- 5.071 4.425 4.635 4.991 5.614 6.693 5.436 3.672 3.572 3.928
22- 5.504 4.783 4.174 4.374 4.706 5.290 6.314 5.129 3.467 3.369
gg- 4.566 5.053 4.391 3.834 4.018 4.319 4.853 5.798 4.711 3.186
22- 3.888 4.051 4.483 3.895 3.402 3.567 3.830 4.300 5.145 4.181
Zg- 2.024 3.284 3.418 3.783 3.286 2.873 3.013 3.230 3.623 4.344
;2- 2.152 1.576 2.548 2.649 2.931 2.545 2.227 2.337 2.501 2.801
;g- 1.516 1.483 1.091 1.759 1.825 2.020 1.754 1.536 1.613 1.722
22- 968 871 854 631 1.014 1.052 1.163 1.010 885 930
85 476 568 570 567 481 598 659 727 694 632

7343 | 72.78 | 71.84 | 70.28 | 6819 | 6582 | 63.44 | 61.06 | 58.61 | 56.04
Total 8 5 9 1 0 4 4 3 3 4

Sursa: Centrul de Cercetari Demografice al INCE

In perioada urméatoare se vor inregistra schimbari esentiale in structura populatiei.
Natalitatea scazuta si potentialul redus al persoanelor de varsta reproductiva vor determina
scaderea numarului anual de nasteri si a proportiei copiilor in ansamblul populatiei. Cea mai
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mare schimbare va fi legata cu cresterea ponderii persoanelor varstnice: de la 15% in anul
2012 pana la 24,7 in anul 2052. De asemenea va fi in scadere si proportia populatiei in
varsta aptd de munca. Totodatd, mentionam ca in perioada pana in anul 2020 structura
populatiei se va schimba lent, cea mai semnificativd modificare constituind majorarea
proportiei populatiei varstnice (pana la 18%), ceea ce va provoca si cresterea raportului de
dependenta de varsta.

Figura 9. Structura populatiei pe grupe mari de varsta (copii, adulti, varstnici)

Structura populatiei pe grupe de virsta, ambele sexe, 2012-2057

100%

80%

Q60+
|15-59
@o0-14

Sursa: Centrul de Cercetari Demografice al INCE

Figura 10. Evolutia ponderei populatiei virstnice (60+) si a raportului de dependentd de varsta
(Nr. de persoane de 60+ la 100 de persoane de 15-59), ambele sexe, 2012-2055, %

45
40 p_
35
30 -

25
- i__,,"’—“ = >— O—/‘.
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5
0 r r r r
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Sursa: Centrul de Cercetari Demografice al INCE
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In concluzii mentionam ca prognoza a fost realizata in baza datelor statistice oficiale care
include si migrantii care lipsesc in tara mai mult de 12 luni. in realitate dinamica populatiei va
fi cu mult mai negativa, raionul poate sa piarda circa 20% din totalul populatiei in urma
refluxului migrational, ceea ce va aprofunda declinul demografic si imbatranirea populatiei.
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1.3.2. FORTA DE MUNCA A RAIONULUI

1.3.2.1.Remunerarea salariatilor

In anul 2012, salariul mediu lunar al unui lucrator din raionul Calarasi a constituit 2889,8 lei
si s-a marit cu 39,9% fata de anul 2009, in aceeasi perioada, in mediu pe republica
remunerarea muncii a crescut cu 26,6%. Aceasta crestere este caracteristica prin faptul ca
in anul 2012 au fost majorate salarile in mai multe sectoare (invatamint, activitatea
financiara, agricultura, sanatate si asistenta sociala, administratie publica, etc.).

Figura 11. Evolutia salariului nominal mediu al unui lucrator in economie, 2009-2012

B477,7
2012 2889,8
3193,9
2011 2598,6
5010 2971,71 RM
22377,3 W Calarasi
2747,56
2009 - 1J2065,4
(0] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
Salariul nominal mediu lunar al unui salariat in economie total, lei

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Salariul mediu nominal lunar al unui lucrator din economia raionului Calarasi a crescut in
2012 cu 11,2% fata de anul 2011.

Tabelul 13. Mobilitatea salariatilor, in perioada 2009-2011, mii persoane

2009

A angajati eliberati angajati eliberati angajati | eliberati
RM 131,4 149,2 132,0 140,9 166,4 165,2
Zona Centru 103,5 23,2 97,3 21,3 22,7 23,8
Calarasi 1,6 1,7 1,9 1,8 2,2 2,2

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Raionul Calarasi detine locul patru din 13 raioane din zona de Centru privind numarul
populatiei in virsta apta de munca - 50333 persoane la 1 ianuarie 2012, dintre care in mediul
rural 78,6% (39557 de persoane) si in mediul urban 21,4% (10776 de persoane).

Dupa numarul salariatilor angajati in cimpul muncii raionul Calarasi, in 2011 detine locul trei
din zona Centru a republicii (din 13 raioane). Numarul salariatilor in anul 2011 a fost cu 868
persoane, mai putine fatd de anul 2009, acest indicator a constituit 6,9 mii de persoane. in
anul 2011 au fost eliberati din cimpul muncii 2,2 mii de persoane, fiind eliberate cu 46
persoane mai mult, fasa de cei angajati, pe cand la nivel de tara numarul salariatilor angajati
este mai mare cu 1,1 mii persoane, fata de cei eliberati.
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Figura 12. Evolutia salariatilor eliberati/angajati in raionul Calarasi, 2009-2011, mii persoane
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Efectele negative ale crizei economico-financiare, au condus la lichidarea numarului de
locuri de munca existente, precum si la micsorarea numarului de locuri de munca noi-create,
care in consecinta au facut sa diminueze numarul populatiei ocupate, si ca rezultat a dus la
cresterea numérului somerilor din raion. In conformitate cu datele furnizate de catre BNS in
raionul Calarasi, in anul 2011 au fost inregistrate 664 de locuri de munca noi-create, mai
mult cu 204 de unitati, faia de anul 2010, valorile acestui indicator la nivel raional este in
descrestere fata de media pe tara (48982 de locuri de munca create).

Tabelul 14. Locuri de munca noi-create in raionul Calarasi, 2009-2011

Lo.c1\11r.1 de munca noi create, 6995 793 47755 460 48982 664
unitati 0

Popderea locurilor de munca 100 10 100 10 100 136
noi-create

Sursa: elaborat de autori In baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Cele mai multe locuri noi de munca au fost create in domeniul deservirii populatiei. Locuri
noi de munca au creat: SRL GHIOCEL , SRL BERUT-AUTO, SRL AUTOENICO, SRL
VALGAME, SRL LOBODA-CONS, SRL CONSBAD s.a.

O consecintd a situatiei social-economice existente in raion sunt concediile acordate
salariatilor din iniiativa administratiei, micsorarea zilei de lucru, etc. La drept vorbind, in
ultimii ani se observa o tendin{a de diminuare a numarului de salariati trimisi in concedii din
initiativa administratiei. Acest regim aplicat din ini{iativa administratiei are un caracter fortat
pentru majoritatea salariatilor. Daca in anul 2009 in astfel de concedii au fost 405 persoane,

apoi in 2011 acest numar a s-a micsorat pina la 380 persoane, cu o duratda medie de 21,5
zile.

. Salariati cdrora din initiativa

§angajatorului i-au fost acordate 28793 405 24368 504 20437 380
§concedii,
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Numarul de zile-om concedii in

, , 54,9 23,4 47,5 9,49 47,0 21,5
medie pe un salariat

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Daca studiem acest fenomen pe ramurile economiei nationale, atunci putem observa ca
numarul cel mai mare de persoane plecate in concedii for{ate au fost inregistrate in ramura
industriei.

Situatia respectiva, a dus inevitabil si la majorarea datoriilor pentru remunerarea muncii a
salariatilor. Tn anul 2009 suma datoratd pentru remunerarea muncii in raionul Calarasi a
constituit 557,7 mii lei, fiind Tn descrestere fata de anul 2011 cu 410,6 mii lei (968,3mii lei).

1.3.2.2.Somajul

Cea mai eficienta modalitate de valorificare a capitalului uman al societatii este oferirea
posibilitatilor de angajare in cimpul muncii. Aceasta ofera persoanei oportunitati de
dezvoltare a capacitatilor, de demonstrare a cunostintelor, de satisfacere a necesitatilor
personale si sociale.

Criza economica si financiara mondiala, care s-a rasfrant si asupra economiei Republicii
Moldova, evident a agravat situatia economica si a raionului Calarasi prin: cresterea
considerabila a numarului somerilor, reducerea locurilor de munca noi create, sporirea
gradului de inactivitate, cresterea numarului de migranti, etc.

Pe fundalul acestor schimbari radicale a vietii socio-economice din raion, situatia atestata pe
piata fortei de munca este una dificila. Situatia inregistrata pe piata muncii din raion, reflecta
pe deplin succesele sau insuccesele inregistrate de economia raionului.

Reformele promovate in raion, in special in sectorul agrar, in ceea ce priveste
implementarea elementelor de piata, precum privatizarea pamantului, Tmproprietarirea
agricultorilor cu paméant, desfiintarea gospodariilor colective agricole si infiintarea
gospodariilor de fermieri etc. nu au ameliorat situatia privind cresterea nivelului de ocupare a
fortei de munca din raion, ci din potriva, sunt cazuri cind situatia s-a agravat.

Prin urmare, se poate constata faptul ca, deficitul de locuri de munca din mediul rural s-a
manifestat cu un caracter sezonier pronuntat, determinat de periodicitatea lucrarilor agricole,
care solicita un volum de lucru redus in trimestrul | si IV. In evolutia trimestrial& a populatiei
ocupate in sectorul rural se evidentiaza un trend negativ, care indica o reducere trimestiala a
populatiei ocupate.

Acest lucru vorbeste despre o degradare semnificativa a situatiei ocupationale de la sate.
Doar persoanele in etate, care se mai mentin in cadmpul muncii din mediul rural,
inregistreaza intensitati un pic mai mari decit in cel urban pe fundalul procesului continuie de
imbatrinire. Aceasta situatie este provocatd in mare masurad de oportunitatile reduse de
angajare in mediul rural, fapt care determina un nivel Tnalt de somaj atit in rindurile
tineretului, cit si in rindul persoanelor mai in virsta — o caracteristica definitorie a pietei
muncii din mediul rural nu doar in raionul Calarasi ci si la nivel de tara.

O data cu reducerea numarului populatiei ocupate si reducerii numarului de locuri de munca
noi create, ocuparea fortei de munca ramane a fi una din principalele probleme ce persista
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in raion. Daca in anul 2011 ponderea somerilor plasati in cimpul muncii a constituit 16,7%
din totalul celor s-au adresat la AOFM, apoi in anul 2012 acest indice a Tnregistrat valoarea
de 32,8%, sau cu 16,1 p.p. mai mult. (La nivel de tara acest indice a fost de 30,3%.).
Concomitent cu cresterea ponderii persoanelor angajate, a diminuat numarul persoanelor
adresate la agentie, astfel, numarul persoanelor inregistrate a constituit 570 persoane,
inregistrind o diminuare cu 219 persoane fata de anul 2011. Diminuarea numarului de
someri poate fi explicatd prin migrarea masiva a forfei de munca peste hotarele tarii, in
cautarea unui loc de munca mai bine platit, precum, si prin faptul ca raionul Calarasi, are
acces la calea ferata, multe persoane prefera sa se deplaseze in scop de munca in mun.
Chiginau, Ungheni s.a. Din numarul celor inregistrati la AOFM in anul 2012 au fost plasati in
cimpul muncii 187 someri. (32,8%).

Tabelul 16. Ponderea somerilor angajati In cimpul muncii de catre AOFM Calarasi, In anii 2011-
2013

S 2011 2012
ndicatori IS e e BT —
RM Calarasi Calarasi

Nr.somerilor adresati, persoane 67254 789 51378 570
Nr. somerilor plasati, persoane 13548 132 15561 187
Ponderea somerilor angajati in

cImpul muncii, % din totalul 20,14 16,7 30,3 32,8
somerilor

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Prezenta somajului in raion este cauzata de mai mulii factori, precum: lipsa locurilor de
munca atractive, necorespunderea cererii cu oferta forfei de munca, cerinte exagerate din
partea angajatorilor, neconcordanta dintre procesul de studii si solicitarile angajatorilor;
insuficienta aptitudinilor somerilor, etc. Intru ameliorarea situatiei in domeniu specialistii
AOFM efectueaza permanent vizite in raion, unde sunt stabilite contacte de colaborare cu
angajatorii. Astfel, Tn anul 2012 s-au efectuat 36 de asemenea vizite la primarii si 213 de
vizite la agentii economici, ca rezultat au fost nregistrate circa 684 de locuri vacante, (din
ele 71,2% sunt pentru muncitori) cu 120 locuri mai multe fata de anul 2011.

In anul 2012, majoritatea somerilor inregistrati in raionul Calarasi, erau persoane cu studii
gimnaziale (9 clase) —252 de persoane (44,2%), urmat de persoane cu studii secundare
profesionale —132 de persoane (23,2%), 57 cu studii primare, 51- cu studii liceale si 49
someri sunt cu studii superioare, ce constituie 8,6% din numarul total de someri inregistrati.
La moment pe piata muncii din teritoriu sunt solicitate urmatoarele profesii:, etc. Din numarul
total de locuri de munca libere ponderea cea mai mare le revine muncitorilor necalificatj, fiind
solicitati La moment se solicitéd pe piata muncii: bucatari, vinzatori, croitori-cusatori, muncitori
necalificati,etc. Totodatd, nu toate persoanele cu studii superioare pot fi angajate
corespunzator studiilor definute ( logistica, turism, in domeniul transporturilor, pedagogi s.a )
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Figura 13.Evolutia somerilor Inregistrati conform activitatii economice in raionul Calarasi
2011-2012%

Alte activitati IR 57 |
Sandtate IS 12 |
Invitimint S 35 I
Administrafie publici ST 30 I
Transport S E 17 |
Comert S 50 I
Constructie IO 13 |
Industrie  ENOS——— 53 I
Agriculturd - G 29 I

B2011 o2012

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Ca rezultat a disponibilizarilor ce au avut loc in domeniile de activitate, industrie, invatamint,
comert, etc. din raion, evident si cota parte a somerilor inregistrati in domeniile respective
este mai mare. Deci, din numarul total de someri inregistrati ponderea cea mai mare le
revine celor din industrie(12,4%), fiind urmati de cei proveniti din Tnvatamint (10,4%) si
comert (5,7%), inregistrind usore descresteri comparativ cu indicatorii anului 2012, industrie
cu - 3,1p.p., invatamint - 4,3p.p. , pe cind, in comert acest indice s-a majorat cu - 3,1p.p.

Din numarul total de someri plasati in cimpul muncii 342 sunt femei, ce constituie 60,0% din
numarul total de someri inregistrati, pe cind in anul2011 ponderea femeilor a fost de 50,1%
(395femei). Conform datelor furnizate de catre Agentia pentru ocuparea fortei de munca din
Calarasi, din numarul celor inregistrati in cautarea unui loc de munca 40,3% sunt muncitori
auxiliari, pe cind ponderea ceea mai mare - 48,1% le revine somerilor inregistrati pentru
prima data in cautarea unui loc de munca .

Tabelul 17. Numarul somerilor Inregistrati si plasati in cimpul muncii pe grupe de virsta si sex
in raionul Calarasi, anii 2011-2012

Someri-total 789 395 132 61 570 342 187 126
16-24 ani 163 91 31 18 173 114 44 35
25-29 ani 118 53 15 7 96 63 28 17
30-49 ani 352 194 59 30 213 132 80 59
50-65 ani 155 56 27 6 88 33 35 15

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Cea mai mare pondere a somerilor o reprezinta cei cu virsta cuprinsa intre 30-49 ani,
categoria respectiva inregistrind 37,7% din numarul total de someri inregistrati in anul 2012,
fiind cu 6,9p.p. mai mica fata de anul 2011, urmati de cei cu virsta cuprinsa intre 16-24 ani
(20,0%) si categoria cu virsta cuprinsa intre 25-29 de ani are o pondere de 16,8%. in acelasi
timp, la nivel raional, se evidentiaza lipsa de calificare si competitivitate a specialistilor,
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conlucrarea slaba a mediului de afaceri cu sistemul de pregatire a cadrelor, cat si migrarea
masiva, toate acestea generand o slaba angajare a tinerilor in economia nationala.

Din numarul total de someri plasati in cimpul muncii in anul 2012, ponderea tinerilor
constituie 38,5%, din care 27,8 le revine femeilor, fiind cu 3,6 p.p. si respectiv 8,9p.p. mai
mult fata de anul 2011.

Majoritatea femeilor plasate in cAmpul muncii au o varsta cuprinsa intre 30-49 ani, ceea ce
reprezinta o pondere de 45,7% din numarul femeilor angajate in cimpul muncii. Degi, in
ultimii ani efectivul populatiei rurale a inregistrat atit cresteri, cit si descresteri, populatiei
ocupate i-au fost specifice tendinte similare populatiei economic active. Atit numarul
populatiei, cit si efectivele active si a celei ocupate din mediul rural sunt superioare mediului
urban, incat o atentie majora ar trebui acordata din partea APL situatiilor ocupationale din
mediul rural al raionului.

Tabelul 1. Repartizarea somerilor dupa mediu de resedinta pe anii 2009-2012
anii 2010 2011 2012

plasati total | plasati total | plasati @ total | plasati

Someri —total 1822 558 1096
Din care :
Locuitori rurali 1493 388 899 151 634 78 414 103
Ponderea, in % 81,9 69,5 82,0 61,1 80,3 59,1 72,6 55,1
Locuitori urbani 329 170 197 96 155 54 156 84
Ponderea, in % 18,1 30,5 18,0 38,9 19,7 40,9 27,4 449

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Deci, conform datelor din tabelul de mai sus putem spune ca, somerii din mediul rural este
caracterizat de o situatie mai defavorizata fata de somerii din mediul urban. Altfel spus,
somerii din mediul rural nu au acces la locurile libere de munca, care sunt concentrate in
mediu urban, iar salariile mici propuse de angajatori nu le permit persoanelor din localitatile
rurale de a se deplasa zilnic la un loc de muncé in oras. In anul 2012 in mediul rural au fost
plasati in cimpul muncii 55,1%, cu 4 p.p. mai putin comparativ cu anul 2011, pe cind in
mediul urban situatia a fost inversa, unde au fost plasati cu 4 p.p. mai mul{i fata de anul
2011. Ponderea persoanelor plasate in cimpul muncii in mediul urban de la an, la an
inregistreaza o usoara crestere, pe cind in mediul rural, dimpotriva, sunt inregistrate
descresteri.
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Figura 14. Repartizarea somerilor conform duratei aflarii in somaj

I-T 2013 45 11 0
2012 185 63 0
2011 286 93 8
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mpinala 6 luni M 6-12 luni @ 12-24 luni Opeste 24 luni

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting ( inclusiv cei aflati in evidenta la 01.01.)

Din numarul total de someri inregistrati in anul 2012, cota ceea mai mare le revine celor ce
se afla in somaj pina la 6 luni calendaristice (73,4%), ponderea lor fiind in descrestere fata
de anul 2011 cu 5,8 p.p. Fapt, ce ne vorbeste despre conlucrarea eficienta a colaboratorilor
agentiei cu agentii economici, privind angajarea somerilor intr-un termen cit mai scurt
posibil. Ponderea somerilor ce se afla in somaj mai mult de 6 luni este de 24%, pe cind cei
ce sunt someri mai mult de 12 luni si mai mult constituie 7,8%. Somajul de lunga durata
constituie un factor negativ, deoarece cei ce nu pot gasi un loc de munca pe o perioada
indelungata, practic pierd cunostiniele profesionale, pierd statutul social si degradeaza
social, fiind necompetitivi pe piata fortei de munca autohtona.

In scopul extinderii gradului de ocupare a populatiei si diminuare a somajului, agentia
raionald pentru ocuparea foriei de munca promoveaza unele masuri active, inclusiv
antrenarea unor categorii de someri la lucrarile publice remunerate, organizate de catre
autoritatile administratiei publice locale, precum si instruirea profesionala a somerilor.
Analizand evolutia somerilor incadrati la lucrari publice, se observa o tendinta de crestere:
astfel, in anul 2012 au fost antrenati 27 de someri mai mult, sau cu 3,3% din numarul
somerilor inregistratj, fata de anul 2011.

Tabelul 2. Indicatori privind masurile active de stimulare a ocuparii for{ei de munca in raionul
Calarasi, 2011- 2012

Indicatori T T LT
Numarlfl :s,omel-‘llor antrenati la 1707 69 1729 49
lucrari publice, persoane
. l\lh'lmarul ?omerllor 9935 41 2485 29
instruiti profesional, persoane

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting in baza datelor oferite de Agentia
Ocuparii Fortei de Munca Calarasi

Colaboratorii Agentiei pentru ocuparea forfei de munca permanent conlucreaza cu
administratia publica locala privind implementarea programelor de antrenare a somerilor la
lucrari publice, In scopul satisfacerii cerintelor locale a organizatiilor si institutiilor bugetare,
atenuarii consecintelor economice si sociale ale somajului, plasarii temporare in cimpul
muncii a persoanelor care au o intrerupere indelungata in activitatea profesionala, incadrarii
in munca a persoanelor de virsta prepensionara si a categoriilor social-vulnerabile. Pe

40



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VIC{VEy i olegfo]\Y/[:]:31 Lok}

parcursul anului 2012 in 10 unitati al serviciului public au fost organizate asemenea lucrari,
unde au fost antrenati 49 someri, cu 20 mai putin fata de anul 2011.

Formarea profesionala a somerilor este una din masurile active gratuite, pe piata fortei de
munca, care orienteaza somerii spre domenii ce sunt solicitate recent pe piata muncii din
raion, menita sa sporeasca sansele de integrare sau reintegrare pe piata fortei de munca a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. in anul 2012 de céatre Agentia din Calarasi
au fost inmatriculati la cursurile de formare profesionala 31 someri cu 7 mai mulii fata de
2011, ce constituie 5,4 % din numarul celor nregistrati la agentie, indiciile fiind inregistrat la
nivelul mai inalt (cu 0,6p.p.), fatd de media pe republica - 4,8%. Un accent deosebit
colaboratorii AOFM pun pe angajarea somerilor dupa absolvirea cursurilor de formare
profesionala. Unul din obiectivele principale este ca angajarea dupa absolvirea cursurilor sa
constituie nu mai putin de 70 % din numarul total al absolventilor.

Figura 15. Motivele aflarii in somaj, 2011- 2012, persoane

2011 2012
Alte categorii.. | 779 558
Absolventi | 10 12
Tineri cu serv.militar | 0 0
Contract de munci incetat | 75 52
Concediate | 84 35
Demisionate | 319 209

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting in baza datelor oferite de Agentia
Ocuparii Fortei de Munca Calarasi

Din numarul total de someri inregistrati la AOFM ponderea cea mai mare le revine
persoanelor demisionate (40,4%) in anul 2011, fiind cu 3,8p.p.mai mic fata de anul 2012.
Motivele demisionarii cele mai frecvent intilnite sint: salarii neatractive, munca la negru,
conditii nocive, etc.

Intru ameliorarea pietei fortei de munca din raion, Agentia pentru ocuparea fortei de munca
orienteaza formarea profesionala a somerilor spre domenii ce corespund cererii si ofertei
fortei de munca si care le-ar permite incadrarea absolventilor cursurilor in cimpul muncii sau
initierea unei activitati de antreprenotiat. In anul 2012 au absolvit cursurile de formare
profesionala 29 de someri cu 12 mai putin fata de 2011 (41 de someri), dintre care 10
absolventi au fost angajati in cimpul muncii prin intermediul Agentiei Calarasi, iar 8 s-au
angajat cu fortele proprii.

1.3.2.3.Principalele probleme ale domeniului pietii muncii

Piata fortei de munca din raionul Calarasi, ca si iTn majoritatea raioanelor din republica este
afectata de urmatoarele probleme:
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i) Discrepanta dintre profesile solicitate pe piata fortei de munca in raion si oferta fortei
de munca, atit sub aspect al domeniului de pregatire, precum si al nivelului de
instuire, fapt, ce creeaza o insuficienta de capital uman, practic in toate domeniile de
activitate;

- Nedorinta angajatorilor de a angaja tineri, in deosebi fard experienta de
munca;

- Neinregistrarea locurilor de munca atractive, vacante la AOFM Calarasi, de
catre agentii economici;

- Migrarea masiva a foriei de munca peste hotarele tarii, in cautarea unui loc
de munca mai bine platit, inclusiv a tinerilor;

- Lipsa stimulentelor de ordin financiar si profesional, precum si premise reduse
de angajare a tinerilor specialisti in campul muncii;

- Tendinta, desi nu foarte semnificativa, de angajare in economia raionului a
concetatenilor reveniti de peste hotare, desi, de regula, acestia completeaza
randurile somerilor si nu ale angajatilor;

- Informatia ce tine de piata muncii nu e suficient cunoscuta in licee, scoli de
cultura generala, instituti de Tnvatamint profesional, fapt ce face dificila
alegerea profesiei de catre tineri, precum si integrarea lor pe piata muncii.

ii) Integrarea redusa a fortei de munca necorespunzatoare cerintelor angajatorilor, cum
ar fi:

- Neconcordanta dintre procesul de studii si solicitarile angajatorilor;

- Lipsa cadrelor calificate, in special a persoanelor ce cuprind varsta 40 — 60
ani;

- Ajustarea programului de invatamint al scolilor de meserii din raion, gi a altor
institutii specializate in instruirea populatiei la necesitatile cererii de pe piata
muncii;

- Insuficienta programelor de formare profesionala din partea agentilor
economici pe de o parte si a institutiilor publice pe de alta parte;

- Discriminarea minoritatilor la angajare in campul muncii, in special a
persoanelor de etnie roma;

- Mediul macroeconomic, ca unul dintre cei mai importanti factori de influenta
asupra dezvoltarii populatiei, determinat de oportunitatile de angajare in
cimpul muncii limitate, in special in cazul tinerilor, motivul fiind nivelul scazut
de retribuire a muncii si, ca rezultat, nivelul scazut de trai.

Respectiv, se evidentiaza lipsa de calificare si competitivitate a specialistilor, conlucrarea
slaba a mediului de afaceri cu sistemul de pregatire a cadrelor, cat si migrarea masiva, toate
acestea generand o angajare redusa a tinerilor in cimpul muncii din raionul Calarasi.

1.3.2.4.Analiza SWOT piata muncii
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

- Existenfa potentialului uman necesar pentru = Deficitul forfei de munci calificate, solicitatd de
dezvoltarea socio-economici a raionului angajatori. 5

. Calarasi
~ Neconcordanta dintre procesul de studii cu
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cerintele petii muncii.

Emigrarea persoanelor in virsta apta de muncg,
inclusiv a tinerilor, atit in alte regiuni a tarii,
precum si in afara ei.

Posturi de munca neatractive cu nivel scazut de
retribuire a muncii

Existenta datoriei pentru remunerarea muncii
salariatilor

Necorespunderea cererii si ofertei petii muncii.

OPORTUNITATI AMENINTARI

Extinderea numarului de migranti
Cresterea numarului de persoane demisionate

Cresterea numarului de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca (someri) in raport cu
persoane active

Reducerea (imbatranirea) numarului populatiei
din raion

1.3.2.5.Recomanddri piata muncii

Piata fortei de munca actuald din raion difera de situatia anilor precedenti, inclusiv prin
reducerea numarului de locuri de munca noi create, prin migrarea masiva a populatiei in
virsta apta de munca, prin aprofundarea fenomenului de imbatrinire, etc. Deci, in paralel cu
cresterea ponderii persoanelor in virsta in structura populatiei, inclusiv in structura populatiei
economic active, pe parcursul mai multor ani se atesta o tendinta de reducere a persoanelor
ocupate in virsta de 45-50 ani si peste. Oportunitatile somerilor, in deosebi, tinere, precum
si pre-pensionare, sunt limitate din motivele lipsei locurilor de munca, de instruirii
neadecvate atit a tinerilor, cit si a virstnicilor (calitatea si nivelul cunostintelor virstnicilor nu
corespunde necesitatilor pietei de munca moderne), pe cind la tineri angajatorii solicita
experienta de munca pentru angajarea lor.

In acest context, pentru ameliorarea pietei fortei de muncé din raion propunem promovarea
urmatoarelor masuri:

i) Crearea de locuri noi de munca mai atractive, educarea spiritului antreprenorial in
raionul Calarasi , care prevede:

. acordarea unor facilitati, prin scutirea de la plata impozitului pe venit pentru
primul an de activitate sau prin reducerea platii de arenda, pentru persoanele
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care si-au initiat propria afacere si au creat noi locuri de munca, unde au fost
angajate persoane din rindul somerilor;

] crearea unui climat favorabil de dezvoltare a serviciilor prin combaterea
somajului In randul tinerilor si prevenirea somajului de lunga durata in rindul
lor, prin facilitarea angajatorilor ce angajeaza tinerii;

= actiuni mai consistente in ceea ce {ine de reanimarea mestesugurilor
populare specifice raionului, confectionarea obiectelor de artizanat,
deschiderea punctelor de prelucrarea, ambalarea productiei agricole,
incurajarea somerilor de a participa in diverse activitati antreprenoriale, etc.,
ceea ce ar face posibil incadrarea in cimpul muncii a somerilor, in special cei
din localitatea rurala.

i) Intensificarea colaborarii autoritafilor publice locale cu Agentia teritoriala pentru
ocuparea fortei de munca din Calarasi, prin realizarea urmatoarelor obiective:

] remedierea capacitatii de angajare a populatiei prin crearea unui mecanism
mai eficient de colaborare intre autoritatile publice locale si agentia teritoriala
pentru ocuparea fortei de munca din raion;

= promovarea imaginii si acordarea serviciilor de mediere a muncii pentru
persoanele din raion, ceea ce ar asigura aparitia unor noi oportunitati de
incadrare in cimpul muncii a fortei de munca disponibile;

] implicarea agentiei teritoriale pentru ocuparea forfei de munca si a
autoritatilor publice locale in vederea elaborarii si coordonarii unui program ce
ar asigura instruirea in domeniul afacerilor a persoanelor care doresc sa
initieze o afacere;

= elaborarea unui mecanism viabil in ceea ce priveste colaborarea dintre
autoritatile publice locale si agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de
munca privind organizarea lucrarilor publice, orientate spre acoperirea
necesitatilor localitatilor rurale, finantate din fondul de somaj si bugetele
locale;

= acordarea unor facilitati suplimentare persoanelor tinere care, dupa insusirea
unei meserii sau profesiuni, revin in raion, sate, comune, pentru a-si
desfasura activitatea, in special pentru acele profesiuni sau meserii;

= elaborarea unor mecanisme de catre autoritatilor publice locale in vederea
corelarii cererii cu oferta pe piata muncii si prevenirii lipsei de forfa de munca
calificata din raion, cit si combaterea discriminarii si promovarea includeri
sociale prin asigurarea accesului la ocupare;

] asigurarea mobilitatii forfei de munca pe intreg teritoriul raionului, (sa fie
functionala procedura de plata pentru mobilitatea fortei de munca);
. promovarea culturii antreprenoriale, prin crearea in institutiile de invatamint a

programelor de instruire in domeniul afacerilor, precum si organizarea
trainingurilor in domeniu si stimularea colaborarii dintre antreprenori si
institutiile de Tnvatamint universitare si profesionale;

. organizarea cit mai frecventa a unor seminare sau ateliere de instruire in
vederea cresterii capacitatii reprezentantilor autoritatilor publice locale in ceea
ce priveste mecanismul de colaborare cu potentialii finantatori ai proiectelor
de infrastructura sociala din localitate;
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] pregatirea si difuzarea permanenta a informatiilor prin mijloacele mass-media
ce {ine de situatia pietei fortei de munca din raion;

= -ajustarea programului de invatamint al scolii de meserii din raion, si a altor
institutii specializate in instruirea populatiei la necesitatile cererii de pe piata
muncii;

. Crearea unei scoli profesionale si ajustarea programului educational, Tn

vederea asigurarii cu profesionisti a cererii de fortd de munca pe diferite
domenii cerute pe piata, etc.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Calarasi, 2013 — 2020

Auditul socio economic al raionului Calarasi

1.4. INFRASTRUCTURA RAIONULUI
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1.4.1. INFRASTRUCTURA DRUMURILOR SI SERVICIILE DE TRANSPORT
1.4.1.1.Evaluarea infrastructurii de transport

Principala componenta a infrastructurii drumurilor raionului Calarasi este reprezentata de
drumurile publice nationale (R1: care permite legatura cu punctele vamale lasi); (R20:
Rezina — Orhei — Calarasi, acesta fiind compus din 6 sectoare: | sector, 23.7 km, dintre care
12 asfalit si 11.7 km prelucrat; 1l sector, 6,3 km, dintre care 2.1 km asfalit si 4.2 km prelucrat;
[l sector, 14,2 km, dintre care 10.6 asfalit si 3.6 km prelucrat; IV sector, 30.6 km, dintre care
1.7 km cimentat, 13.25 km asfalit, 13.65 km petruit; V sector, 7.2 km, dintre care 7.2 km
asfaltat; VI sector, 23,4 km, dintre care 23.4 km asfaltat); (R21: R20 — sanatoriul "Codru”,
dintre care 11.35 km asfaltat).

Lungimea drumurilor publice este de 253.2 km. Lungimea drumurilor nationale este de 123.8
km, dintre care toate fiind cu acoperire rigida. Lungimea drumurilor locale sunt 132.4 km
dintre care toate fiind cu acoperire rigida.

Totodata, prin raionul Calarasi trece calea ferata, aceasta avind lungimea de 27 km,
parcurind 4 statii feroviare.

Spre renovare in anii urmatori merge drumul National R1-Chisinau-Ungheni-Sculeni frontiera
cu Romania cu lungimea prin raion -30,05 km si drumul M 14 —drum de acces spre Tibirica -
2,1 km. Se construieste drumul Calarasi- Tuzara- acces spre L414- 2.2km.

Deteriorarea permanenta a drumurilor este cauzata pe de o parte din considerentul lurarilor
necalitative de reparare, iar pe de alta parte din considerentul ca lipseste infrastructura de
scurgere a apelor pluviale.

1.4.1.2.Serviciile de transport

Locuitorii raionului pot beneficia de servicii publice de transport local si intercomunitar. La
moment, in raionul Calarasi exista 5 intreprinderi care gestioneaza cu rutele de transport:

= SC’Severin Transauto -5 rute a cite 16 locuri.
= SC’La Leonte ,SRL-7 unitati pina la 8 locuri
= SC’Fobuti Trans’SRL -9 unitati
=  SC’Megalos’SRL- 15 unitaf;
= SRL’Anatud-Trans’ — 3 unitati
Serviciile de transport interurban este efectuat de 8 intreprinderi, precum urmeaza:
» SA,, BTA-28" - 42 unitati
» SRL,,Provianatrans”- 3 unitati
= SRL,,Marsrut”’- 1 unitate

=  SRL,,Treibur Com” -1 unitate.
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SRL,,Transconfort” - 1 unitate

SRL,,Caraman lon - 1 unitate

= SRL,,Rosca Dumitru -1 unitate

SRL,,Trans Next” - 2 unitafj

Locuitorii raionului pot beneficia de transportul rutier si feroviar. Pentru transportarea
calatorilor filiala 1.S. "Garile si statiile auto”, deserveste aproximativ 140 de rute.

Numarul si fluxul pasagerilor practice ramine constant, si se prezinta precum urmeaza:

= media pe zi -750 -800 pasageri.
» Media pe luna -24000 pasageri.
= Media pe an -290000 pasageri

= Media pe 5 ani -1500000 pasagetri.

1.4.1.3.Analiza SWOT a infrastructurii de transport

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta unei infrastructuri relativ dezvoltate (cai
ferate / drumuri) din perioada sovietica

OPORTUNITATI

Calitatea drumurilor locale nesatisfacatoare

AMENINTARI

Continuarea implementarii Planului de Actiuni
pentru Reforma sistemului de intretinere a
drumurilor publice;

Implementarea Strategiei Nationale de Siguranta
Rutiera

Calitatea serviciilor de reparare a drumurilor nu
corespunde tehnologiilor si normelor in vigoare;
Distributia nesatisfacatoare a finantelor publice
pentru constructia, repararea drumurilor;
Intirzierea reformelor sectoriale

1.4.1.4. Recomandadri infrastructura de transport

= Optimizarea si alocarea eficienta a surselor financiare pentru drumurile locale

* Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare si supraveghere a serviciilor de

reabilitare a drumurilor

=  Reabilitarea drumurilor locale, inclusiv a drumurilor stradale
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1.4.2. RETEAUA DE FURNIZARE A APEI POTABILE $I SANITATIE

Sectorul serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare este unul foarte important
pentru populatie, fapt evidentiat atit de Programul de Guvernare: "Promovarea investitiilor in
dezvoltarea infrastructurii utilitdtilor publice (sistemul de apa si canalizare, salubrizare,
aprovizionarea cu gaze naturale, protectia mediului, dezvoltarea turismului” cat si Strategia
de Aprovizionare cu Apa si Canalizare a Republicii Moldova (octombrie 2012): "Beneficiile
potentiale generale ale unei infrastructuri de apa si canalizare depasesc cu mult
imbunatatirea sanatatii si vietii oamenilor. Aceasta constituie un precursor al dezvoltarii
economice. Acordarea serviciilor de calitate, inclusiv siguranta aprovizionarii, calitatea apei
la robinet, presiunea suficienta si constanta in refeaua de aprovizionare, controlul eficient al
poluarii apei si tratarea pot stimula investitiile economice, industriale si comerciale.”

1.4.2.1.Resursele de apd. Calitatea apei

Calitatea apei

Per ansamblu, un control al calitatii apei potabile din raion a aratat ca indicii bacteorologici s-
au inrautatit drastic: de la 10,6% in 2010 la 17,9% Tn 2011. Cea mai proasta calitate a apei
potabile se atesta la Calarasi, Bravicea, Temeleuti, Palanca, Bahmut, Tibirica, Cabaiesti,
Dereneu, Hoginesti. in consecintd, circa 50.000 de oameni sunt supusi in permanents
riscului de imbolnavire. Din cauza apei necalitative se atesta un numar mare de maladii ale
sistemului osteo-articular - 378,9 cazuri la 10.000 de populatie, patologii ale organelor
digestive - 1.700 de cazuri la 10.000 de populatie, patologii ale sistemului circulator — 1.705
cazuri.

1.4.2.2.Infrastructura de aprovizionare cu apd si canalizare

In conformitate cu informatia prezentata de BNS, in raionul Calarasi, pentru perioada anului
2011 sunt identificate 5639 de fintini, dintre care 3495 fiind amenajate, ceea ce reprezinta ca
la 13 persoane le revine alimentarea din o fintina. Mai mult ca atit in raionul Calarasi exista
102 izvoare, dintre care 79 fiind amenajate.

Reteaua de apa

In prezent, in raionul Calarasi se atesta o situatie mai mult sau mai putin satisfacatoare in
ceea ce priveste retelele de apa si canalizare. Pe linga faptul ca orasul dispune de retele de
apa si canalizare, de rind cu acestea exista si sate comectate la sistem, cum ar fi: Or.
Calarasi-Vatamaneasa-Oricova, Radeni, Hoginesti, Sipoteni, Valcinet, Pirjolteni, Tibirica,
Meleseni, Hirova, Pitusca, Tuzara, Selistea Noua.

In prezent or. Calarasi se alimenteaza cu apa din fintinile arteziene forate din anii 1976 pina
in 2010. Lungimea retelelor de apeduct este de 64 km, fiind conectati un numar de 12000
locuitori din 14860. in ceea ce priveste reteaua de apeducte, aceasta are un grad de
exploatare depasit, ceea ce de multe ori cauzeaza intreruperi de apa si reparatii tehnice. Mai
mult ca atit aceasta influenteaza calitatea apei din raion.

In raion existd 3 statii de pompare a apei, dintre care doar una (statia de nivelul Il) este
dotata cu utilajul de tratare a apei cu hifroclorit de NA.
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In prezent or. Calarasi este alimentat cu apa din 10 fintini arteziene care au fost construite
incepind cu anii 1976sipina in 2010. Starea tehnica ale acestora este satisfacatoare. Alte 3
fintini necesitar eparatii capital pentru a fi exploatate.

Reteaua de canalizare

Reteaua de canalizare in or. Calarasi are o lungimetotala de 36.4 km la care sunt conectati
2480 abonati (aproximativ 6250 persoane). O mare parte din reteaua de canalizare necesita
reparatii capitale.

Din 2010 pina in 2013 au fost finalizate lucrarile de constructie a 2 retele de canalizare cu o
lungime totala de = 8 km. Nu toate sectoarele orasului Calarasi sunt dotate cu retele de
canalizare.

Tratarea apelor uzate se efectuiaza la statia nou construita de tip MBBR cu capacitatea de

1400 m?/ zi, a companiei Valroom care la moment este in proces de reglare.

PUNCTE FORTE

Existd un grad relativ de acoperire cu retele
de apa si in mediul rural;

In orasul Calarasi aproape toti cetatenii au
acces la reteaua de apa

1.4.2.3.Analiza SWOT reteaua de furnizare a apei potabile si sanitatie

PUNCTE SLABE

Gradul de exploatare a retelelor de apa sunt
depasite;

Calitatea apei nesatisfacatoare, iar parametrii
chimici ai apei nu corespund normelor
sanitare aprobate de Guvern;

Starea tehnica a statiilor de pompare a apei
nesatisfacatoare

Reteaua de canalizare nesatisfacatoare

Gradul de conectare la reteaua de canalizare a
populatiei din mediul urban mica. Populatia
din mediul rural are un grad de conectare la
reteaua de canalizare foarte scazut;

Lipsa statiilor de epurare a apei uzate in
mediul rural;

lipsa tehicii necesare pentru exploatarea,
intretinerea, spalarea si reparatia retelelor de
canalizare;

deshidratarea namolului reprezinta un
process anevoios din cauza lipsei utilajului
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OPORTUNITATI

Dezvoltarea si
Vadul lui Voda - Chisinau - Straseni - Calarasi

regionalizarea apeductului

de apa din retea

adecvat in acest sens;

lipsa furnizorilor de reagent chimici necesari
pentru procesul de tratare a apelor uzate;

lipsa utilajului pentru depistarea scurgerilor

AMENINTARI

Risc enorm de imbolnavire a cetatenilor din
cauza calitatii nesatisfacatoare a apei

Atitudinea si receptivitatea populatiei din
mediul rural in ceea ce priveste implicarea la
etapa de mentinere a unui mediu;

Dezvoltarea sistemelor de canalizare si
epurare a apelor uzate este influentata de
constringerile impuse de fisiile ariilor

protejate in conformitate cu prevederile Legii
nr.440 din 27.04.1995 cu privire la zonele si
fisiile de protectie a apelor riurilor si bazinelor
de apa;

Costurile inalte pentru tehnologiile statiilor de
epurare

1.4.2.4. Recomandadri reteaua de furnizare a apei potabile si sanitatie

= Sustinerea crearii asociatiilor de apa in mediul rural care sa se ocupe activ de
curatarea apelor si asigurarea accesului populatiei la aceasta;

» Dotarea cu tehnica necesara a statiilor de pompare a apei;

» Desfasurarea reparatiilor capitale pentru cele trei fintini artiziene din orasul Calarasi

pentru a putea fi exploatate;

= Solutionarea problemelor de epurare a apei si identificarea masurilor si tehnicii

necesare pentru curatarea mecanica

* Reabilitarea retelelor de apa si extinderea acestora in intreg raionul
» Extinderea retelelor de canalizare in sectoarele neacoperite ale orasului Calarasi
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1.4.3. INFRASTRUCTURA ENERGETICA SI MANAGEMENTUL EFICIENTEI
ENERGETICE

1.4.3.1.Evaluarea infrastructurii termice

Din 44 de localitati in raion cu gaz natural e adus la 40 de localitati. Gaz natural nu e adus la
localitatile subpopulate: Ursari, Schinoasa, Bularda, Podul-lung.

Acoperirea constituie 90.9%.

Lungimea totala gazoductelor expluatate in raion constitue 606.9 km, din care 181.3 km —
interrurale, iar 425.6 km — in localitati.

Din toate gazoductele:

= 82.5 km - sint construite din contul programei de investiti SA “Moldova -
Gaz’,

= 258.5 km - din bugete de toate nivelele,
= 265.9 km — din contul populatiei si agentilor economici.

La 01.08.2013 sint conectati — 9067 din 28270 consumatori casnici, ce constitue 32%,
inclusiv in or.Calarasi din 5487 sint conectati 4196 — 76.5%.

1.4.3.2.Managementul eficientei energetice a raionului

Moldova depinde intr-o masura foarte mare de sursele energetice importate. Peste 95% din
totalul de energie consumata este importat. Tn ultimii cinci ani, structura importurilor de surse
energetice a fost mai mult sau mai putin constanta.

Conform Ghidului de Eficientad Energetica si Resurse Regenerabile, gazul natural reprezinta
sursa cea mai importanta de energie pentru Moldova, dintre care 99,9% este importata de la
un singur furnizor — SAD Gazprom. incepand cu anul 2006, s-au inregistrat cresteri
importante la preturile pentru gazele naturale. Aceasta a dus la cresterea preturilor la toate
tipurile de energie si a fost o grea incercare pentru economia nationala. Conform
contractului cu SAD Gazprom, pretul pentru gazul natural urma sa creasca péana la nivelul
celui mediu european intr-o perioada de 4 ani. Acest proces a fost finalizat in anul 2012,
ceea ce a rezultat intr-o crestere de 2,5 ori a pretului fata de 2006.

Potentialul de eficienta energetica in Moldova este foarte mare. La nivel municipal, acest
potential se refera in principal la incal zirea cladirilor care nu sunt izolate, incal zirea apei
menajere, iluminat si sistemele de ventilare. Majoritatea acestor sisteme sunt vechi,
ineficiente, si sunt proiectate, operate si intretinute la un nivel slab. De aceea, in urma
implementarii masurilor de eficienta energetica, de obicei se obtin reduceri semnificative ale
cheltuielilor pentru energie.

in ceea ce priveste problema eficientei energetice in raionul Calarasi, promovarea tematicii a
avut loc pe parcursul anilor 2011, 2012 si 2013 in cadrul CR, acivitati legate de lansarea
Programului de impleentare a masurilor de eficienta energetica si valorificarea surselor
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regenerabile de energie finantat din sursele Fondului pentru Eficienta Energetica. Sedintele
de lucru au avut loc cu reprezentantii primariilor si cu celor a institutiilor publice. Asemenea
initiative sunt absolut necesare, unicul aspect este faptul ca sunt necesare mecanisme
sigure pentru stimularea si aplicarea la proiectele existente in domeniu.

Dintre campaniile de sensibilizare si informare a comunitatii locale referitor la oportunitatile
de utilizare a surselor alternative de energie, pot fi mentionate urmatoare initiative:

= seminare organizate in cadrul Proiectului Energie si Biomasa in Moldova organizate
cu suportul PNUD, cu participarea reprezentantilor de la MOSSEF si Agentia pentru
Eficienta Energetica;

= seminare , sedinte de lucru organizate de GIZ (Agentia de Cooperare Internationala
a Germaniei) in cadrul Proiectului “Instalatii solare de energie electrice pentru
pomparea apeila complexul de sere”.

Totodata, existenta unui numar important de obiecte care sa fie supuse programelor de
eficienta energetica, trebuie sa prioritizeze actiunile CR in acest sens. Printre aceste obiecte
pot fi mentionate:

= Liceul Teoretic, Vasile Alecsandri” din or. Calarasi
» Gradinita de copii din satul Pirjolteni

» Gradinita de copii din satul Bravicea

= Gradinita de copii din satul Oniscani

= Gradinita de copii din satul Sadova

= Gradinita de copii , Gimnaziul din satul Niscani

= Scoala primara din satul Buda

= Gradinita de copii din satul Saseni

= Liceul din satul Sipoteni

* Gradinita de copii din satul Temeleuti

* Gimnaziul din satul Hoginesti

= |MSP Spitalul raional Calarasi

= Centrul Comunitar Multifunctional de Servicii Sociale , Alternativa - Epitrop”
* |P Liceul Teoretic Vocational din orasul Calarasi

= 2 blocuri de locuit (din beton armat) a cite 60 de apartamente fiecare din cartierul
Bojole, or. Calarasi.

O alta initiativa in acest sens este faptul ca unele obiecte de utilitate publica au fost supuse
auditului energetic. Printre acestea pot fi mentionate:
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» Liceul Teoretic, Vasile Alecsandri” din or. Calarasi

» Gradinita de copii din satul Pirjolteni
* Gradinita de copii din satul Bravicea
= Gradinita de copii din satul Oniscani

= Gradinita de copii din satul Sadova

* Gradinita de copii , Gimnaziul din satul Niscani

» Scoala primara din satul Buda
= Gradinita de copii din satul Saseni
= Liceul din satul Sipoteni

* Gradinita de copii din satul Temeleuti

= Gimnaziul din satul Hoginesti

1.4.3.3. Analiza SWOT privind infrastructura energeticd si managementul de eficientd

energeticd
PUNCTE FORTE

Desfasurarea sensibilizare a

populatiei privind utilizare surselor anternative

campaniilor de

Existenta rapoartelor de audit energetic pentru
unele obiecte de utilitate publica

Intreprinderea masurilor privind programele si
planurile locale pentru eficienta energetica

OPORTUNITATI

PUNCTE SLABE

Cunoasterea

insuficienta a posibilitatilor de
utilizare a surselor alternative de energie;

Informarea redusa a comunitatii cu privire la
oportunitatile existente domeniul eficientei
energetice

Numarul redus de campanii de informare a
comunitatii privind utilizarea surselor alternative
de energie

Gradul de acoperire a cladirilor cu contoare de
energie termica nu este itegral acoperit, nici chiar
in mediul urban

AMENINTARI

Posibilitatea utilizarii surselor alternative de

energie

Posibilitatea plantarii salciei energetice pe

terenurile amplasate in bazinul riului Cula si Bic

Pretul inalt al produselor energetice

Nu are loc implementarea programelor de
certificare a performantelor energetice a cladirilor
(HOTARIRE Nr. 833 din 10.11.2011 cu privire la
Programul national pentru eficienta energetica

2011-2020
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1.4.3.4.Recomanddri

= Promovarea parteneriatelor intre agentii economici si comunele unde exista
disponibilitate de materie prima, cum ar fi primaria satului Radeni (rumegus de la
prelucrarea lemnului, primaria satului Saseni (resturi de la prelucrarea lemnului,
paie), primaria satului Niscani (ingrasaminte animaliere, paie)

= Promovarea alternativelor la alimentarea centralizata cu energie termica

= Promvoarea utilizarii anvelopelor la cladiri

= Utilizarea LED - urile la iluminatul stradal

* Analiza posibilitatilor plantarii salciei energetice in bazinul raului Cula si Bic

= Contorizarea localitatilor din mediul urban
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Calarasi, 2013 — 2020

Auditul socio economic al raionului Calarasi

1.5. SERVICII PUBLICE
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1.5.1. SALUBRIZAREA PUBLICA
1.5.1.1. Evaluarea generald in domeniul salubrizdrii

Desi deseurile sunt un factor component al mediului inconjurator, acest compartiment Tsi
propune sa evalueze calitatea serviciilor de management cu deseurile din raionul Calarasi.
Deseurile au fost si ramin a fi o problema grava cu care se confrunta toate localitatile tarii.

Cantitatea deseurilor formate a crescut drastic din 2010 in 2011, de aproximativ 3 ori, acesta
atingind un volum de 44 134,8 tone in anul 2011. Dintre acestea doar 685,7 tone au fost
reciclate si doar 7124 tone au fost nimicitate si depozitate la gunoistile autorizate. Totodata,
in raionul Calarasi pentru anul 2011 au fost depistate aproximativ 199,3 tone deseuri toxice
existente la intreprinderile din raion, in mare parte generate de fabrica de conserve de pe
teritoriul raionului. Problema acestor deseuri tine iar de evacuarea acestora, si cel mai grav
este ca aceste deseuri nu sunt neutralizate.

Problema degeurilor toxice in raion

Din deseurile toxice periculoase in teritoriul raionului sint deseuri vinicole ce contin compusi
de ferocianura.Aceste deseuri stau in stocuri in cisterne de metal in cantitate de 22,5 tone si
fara acces.Pina la moment nu este implimentata o tehnologie de neutralizare a deseurilor
vinicole.

Tn teritoriul raionului sint acumulate deseuri toxice si anume pesticide inutilizabile si interzise
in 2 depozite care nu corespund pe deplin cerintelor tinind cont de starea lor tehnica, care
se inrautateste in fiecare an.Pesticidele sint reambalate in butoaie de plastic si depozitate la
SA’Fertilitatea” Calarasi in cantitate de 97.5 tone solide si 1.9 tone lichide. La depozitul
primariei Oniscani sint depozitate 29.08 tone solide si 3.65 tone lichide .In afaré de aceasta
la fosta statie de pompare din s.Raciula se afla 6 containere de metal si 2 butelii in care sint
ramasite de clor.La statia de epurare Calarasi este un container si 29 butelii cu ramasite de
clor, care dupa categorie apartin substantelor puternic toxice.Acesta problema anual este
abordata la nivel de republica,in care se cere de fiecare data evacuarea urgenta a acestor
substante.Conform proiectului ONU anii urmatorii urmeaza a fi transportate in Polonia
deseurile toxice din teritoriul or.Calarasi

In ceea ce priveste serviciul de salubrizare, activitatea acestuia este absolut ineficienta, fiind
caracterizatéd de faptul ca din totalul deseurilor generate, doar 8,1 tone deseuri menajere
solide si 0,4 tone deseuri lichide au fost transportate, pentru anul 2011. Acest lucru este
argumentat de faptul ca in raionul Calarasi infrastructura si managementul deseurilor
menajere solide este slab dezvoltata, atit cantitativ, cit si calitativ. fn mediul rural, in
majoritatea localitatilor nu exista servicii organizate pentru gestionarea deseurilor,
transportul la locurile de depozitare fiind facut in mod individual de catre generatori, cu
exceptia serviciilor de colectare a degeurilor create in localitatile adiacente oragului Calarasi.
Serviciu specializat de colectare si eliminare a deseurilor exista doar in centrul raional,
gestionarea deseurilor fiind realizata in mod organizat, prin intermediul acestor servicii, care
functioneaza pe baza de contract cu generatorii individuali, dar atare sistem acopera doar o
parte din totalul generatorilor de deseuri din mediul urban.
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La moment, salubrizarea strazilor este efectuatd doar in oras de catre M Gospodaria
Comunala Locativa Calarasi. Activitatea serviciului public de salubrizare consta doar in
maturarea si evacuarea gunoiului.

Dat fiind faptul ca nu exista platforme pentru depozitarea deseurilor, in special in mediul
rural, respectiv nu are loc sortarea acestuia, si mai mult ca atit tratarea acestora

1.5.1.2. Analiza SWOT salubrizarea publicd
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Lipsa tehnologiei de reciclare a deseurilor;

Existenta unui numar semnificativ de
gunoisti neautorizate

Inexistenta unui serviciu de salubrizare a
raionului

Insuficienta panourilor de informare cu
In orasul Caldrasi problema deseurilor este privirela cultura ecologici

solutionata dat fiind faptul ca primaria orasului a
initiat actiuni care se refereau la posibilitatea Insuficienta inspectiilor ecologice

locuitorilor orasului de a obtine pubele; . ]
Nu este efectuatd sortarea si tratarea

In oras, gunoiul este colectat saptaminal deseurilor in intreg raionul

Nu are loc reciclarea deseurilor in raion

Lipsa unei infrastructuri tehnice de
gestionarea deseurilor

Insuficienta platformelor de colectare a
deseurilor in raion si lipsa acestora in
celelalte localitati ale raionului

AMENINTARI

Tendinta crescutd de evacuare a deseurilor

Existenta programelor de finantare in domeniul Existenta unui numar insuficient de gunoisti
serviciului de salubrizare; autorizate;

Oportunitate de dezvoltare a serviciilor de Existenta unei cantitati semnificative de
salubrizare prin clusterizarea localitatilor deseuri toxice care nu sunt neutralizate

raionului si dezvoltarea formelor de cooperare

inter comunitare Cultura ecologica a populatiei este redusa

Nerespectarea spatiilor autorizate de

colectare a deseurilor, precum si colectarii
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selective a deseurilor

1.5.1.3. Recomandari

* Dezvoltare formelor de cooperare inter comunitard in domeniul salubrizarii si
managementului deseurilor

= Necesitatea separarii fluxurilor de deseuri cu potential daunator;

*» Organizarea campaniilor de constientizare si educare a comunitatii privind
gestionarea deseurilor, colectarea, transportarea, reciclarea acestora

" Tmbunété’girea si reorganizarea intreprinderii municipale

» Atragerea agentilor economici pentru a crea intreprindere de gestionare a deseurilor

= Lichidarea gunoistilor neautorizate

* Amenajarea gunoistilor autorizate

*= Dezvoltarea parcului tehnic din cadrul intreprinderilor de gestionare a deseurilor
comunitare create
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1.5.2. INFRASTRUCTURA DE PROTECTIE SOCIALA $I ASISTENTA MEDICALA

1.5.2.1. Protectia sociald
Pensionarii si beneficiarii de indemnizatii asistentei sociale

Ca si in general pe tara, in raionul Calarasi s-a schitat o tendinta clara de crestere a
numarului de pensionari. In anii 2010-2012 numérul pensionarilor a crescut de la 15211
persoane pana la 15669 persoane, sau cu 3,0 %. In structura numérului pensionarilor
predomina pensionarii pentru limita de varsta — 66,9 % in a.2012. Marimea medie a pensiilor
pentru limita de varsta a crescut de la 736,20 lei in a. 2010 pana la 863,75 lei — in a. 2012
sau cu 17,3 %.

Numarul pensionarilor de invaliditate a crescut de la 3152 persoane in a.2010 pana la 3242
persoane in a.2012, adica cu 2,9 %. Ritmurile de crestere a numarului pensionarilor de
invaliditate din cauza bolilor obisnuite au fost ceva mai inalte si au 3,3 %. Pe fonul cresterii
numarului de pensionari pentru limita de varsta si de invaliditate, numarul beneficiarilor de
pensii de urmas s-a redus de la 555 persoane in a. 2010 pana la 501 persoane in a. 2012,
sau cu 9,7 %.

In raionul Calarasi sistemul indemnizatjilor ajutorului social include diverse plati, indreptate
spre protectia anumitor persoane si familii, aflate in virtutea unui sir de imprejurari intr-o
situatie financiara precara. Printre aceste plati un loc important ocupa indemnizatiile lunare
pentru ingrijirea copiilor, indemnizatji de maternitate, compensatii nominative, ajutor social.
Numarul persoanelor asigurate care primesc indemnizatie pentru ingrijirea copiilor pana la
varsta de 3 ani a crescut de la 610 persoane in a.2010 pana la 664 persoane in a. 2012
(sau cu 8,8 %). Numarul persoanelor ne-asigurate, care primesc indemnizatie pentru
ingrijirea copiilor pana la varsta de 1,5 ani a scazut de la 1002 persoane pana la 956
persoane (sau cu 4,8 %). Marimea indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copiilor pana la
varsta de 3 ani a crescut de la 354,3 lei pana la 460,0 lei (sau cu 29,8 %), iar marimea
indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 1,5 ani — de la 253,6 lei pana
la 287,80 lei (sau cu 13,5 %).

In anii 2010-2012 a scazut numarul beneficiarilor de compensatii nominative de la 5533
persoane in a.2010 péana la 5041 persoane in a.2012 (sau cu 9,7 %). Ceea ce este
determinat de faptul, ca compensatiile nominative au inceput sa fie inlocuite de ajutorul
social, dreptul la primirea caruia se stabileste nu prin apartenenta la o anumita categorie de
populatie, dar prin verificarea venitului solicitantilor. Astfel, ajutorul social se acorda exclusiv
familiilor cu venituri mici, ceea ce contribuie la reducerea nivelului lor de saracie.

in perioada anilor 2010-2012 se observd micsorarea numarului de beneficiari de ajutor
social de la 1318 persoane in a. 2010 pana la 743 persoane in a.2012 (sau cu 77,4 %). In
anii 2010-2012 s-a majorat numarul beneficiarilor de indemnizatji de maternitate de la 610
persoane in a.2010 pana la 664 persoane in a.2012.

Numarul beneficiarilor de compensatii pentru calatoria in transportul urban, suburban si
interurban (invalizi de gr. |, invalizi de gr. I, copii-invalizi) s-a majorat de la 3820 persoane in
a.2010 pana la 4801 persoane Tn a.2012 (sau cu 25,7 %). Cheltuielile efectuate pentru
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aceste compensatii s-a majorat de la 987,3 mii lei in a.2010 pana la 962,9 mii lei in a.2011
(sau cu 2,5 %).

Tabelul 3. Pensionarii si beneficiarii de asistenta sociala (la inceputul anului)

INDICATORI

Numarul pensionarii total, persoane 15211 | 15494 | 15669
din care: - pensionarii pentru limita de varsta, persoane 10154 | 10372 | 10480
- pensionarii de invaliditate - total, persoane 3152 3229 3242

inclusiv: pensionari de invaliditate din cauza unei

o 3032 3115 3132
boli obisnuite, persoane

- beneficiarii pensiei de urmas, persoane 555 542 501
Marimea medie a pensiei pentru limita de varst3, lei 736 790 863
Numarul persoanelor de invaliditate, persoane 1211 1221 1303

Numarul beneficiarilor de indemnizatie lunara pentru ingrijirea

o 1612 1619 1620
copilului, persoane

Numarul persoanelor asigurate, care primesc indemnizatii pentru

I N A 1A . 610 647 664
Ingrijirea copiilor pana la varsta de 3 ani, persoane

Marimea indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copiilor pana la

R S 354,3 412,0 460,0
varsta de 3 ani, lei

Numarul persoanelor ne-asigurate, care primesc indemnizatii

N . A T A . 1002 972 956
pentru Ingrijirea copiilor pana la varsta de 1,5 ani, persoane

Marimea indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copiilor pana la

varsta de 1,5 ani, lei 2536 2951 2878

5041 (I
< o s o semest
Numarul beneficiarilor de compensatii nominative, persoane 5533 5206 -
2012)
Numarul beneficiarilor de ajutor social, persoane 1318 1398 743

Numarul beneficiarilor de compensatii pentru calatoria in
transport, persoane

3820 3759 4490

Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru calatoria

N o 987,3 962,9 @ 969.9
In transport, mii lei

Sursa: datele Casei Teritoriale de Asigurari Sociala a raionului Calarasi.
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1.5.4.2. Infrastructura asistentei sociale.

In raionul Calarasi, in perioada anilor 2010-2012 s-a majorat numarul lucratorilor din
domeniul asistentei sociale de la 105 persoane in a.2010 pana la 115 per. in a.2012.
Marimea medie al salariului asistentilor sociali (de functie) s-a marit de la 780 lei in a.2010
pana la 884 lei in a.2012.

In raionul Calarasi s-a marit numarul centrelor de asistenta sociala de zi pentru copii de la 3
in a.2010 péna la 6 in a.2012. Totodata, numarul beneficiarilor ai centrelor de asistenta
sociala de zi pentru copii s-a majorat de la 60 persoane in a.2010 pana la 110 persoane in
a.2012.

Pe parcursul anilor 2010-2012 functioneaza un centru de asistenta sociala de plasament
pentru copii. Numarul de beneficiari ai centrului dat s-a schimbat de la 38 persoane in
a.2010, 41 persoane in a. 2011 si 35 persoane in a.2012.

Pe parcursul anilor 2010-2012 functioneaza un azilul pentru batrani si pensionari cu numarul
de beneficiari - 25 persoane Totodatd, functioneaza un serviciu de ingrijire la domiciliu.
Numarul de beneficiarilor serviciilor de ingrijire la domiciliu s-a micsorat de la 417 persoane
in a.2010 pana la 359 persoane in a.2012.

Pe parcursul anilor 2010-2012 functioneaza un serviciu de consultare si consiliere a familiilor
cu copii i cu persoane cu dezabilitati. Numarul de beneficiari al acest serviciu de consultare
si consiliere a familiilor cu copii, cu persoane cu dezabilitati s-a majorat de la 30 persoane in
a.2010 péana la 72 persoane in a.2012.

Tn scopul realizarii Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei de incluziune sociala
a persoanelor cu dizabilitati in raionul Calarasi au fost realizate urmatoarele actiuni:

— In raionul Calarasi sunt create conditii de acces pentru persoane cu dizabilitdti ale
aparatului locomotor la Consiliul Raional, la primaria orasului, centrul medicilor de
familie, spitalul, raional, centrul comercial “Moldtelecom” precum si alte edificii
publice.

— In cadrul serviciului de ingrijire la domiciliu activeaza 45 lucratori sociali care
deservesc 364 de beneficiari dintre care 94 sunt persoane cu dizabilitati.

— In cadrul serviciului de reabilitare balneo-sanatorial in anul 2012 si-au intremat
sanatatea 191 persoane dintre care 109 sunt persoane cu dizabilitati.

— A fost creat serviciul social destinat persoanelor cu dizabilitdti mintale “Locuinta
protejata”.

— Centrul de zi “Dorinta” pentru copii cu dizabilitati multiple presteaza servicii de
instruire, reintegrare, kinetoterapie, terapie ocupationala, asistenta psihologica,
logopedie.
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Tabelul 4. Infrastructura asistentei sociale raionului Calarasi

INDICATORI
2010 2011 2012

Numarul centrelor de asistenta sociald de zi pentru copii 3 5 6
Numarul de beneficiari ai centrelor de asistenta sociala de zi 60 94 110
pentru copii, persoane
Numarul centrelor de asistenta sociala de plasament pentru copii 1 1 1
Numarul de beneficiari ai centrelor de asistenta sociala de 38 41 35
plasament pentru copii, persoane
Numarul azilurilor pentru batrani si pensionari 1 1 1
Numarul de beneficiarilor de aziluri pentru batrani si pensionari, 95 25 25
persoane
Numarul serviciilor de ingrijire la domiciliu 1 1 1
Numaral de beneficiaril iciilor de tngrijire 1a domiciliu,

umadrul de beneficiarilor serviciilor de Ingrijire la domiciliu 417 384 359
persoane
Numarul serviciilor de consultare si consiliere a familiilor cu copii, 1 1 1
cu persoane cu dezabilitati
Numarul de beneficiari ale serviciilor de consultare si consiliere a 30 c4 79
familiilor cu copii, cu persoane cu dezabilitati, persoane
Numarul lucratorilor din domeniul asistentei sociale, persoane 105 120 119
Marimea medie al salariului asistentilor sociali (de functie), lei 780 827 884

Sursa: datele Casei Teritoriale de Asigurari Socialad a raionului Calarasi.
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1.5.2.2. Analiza SWOT protectia sociald

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta sistemului de protectie sociala, care
efectueaza platile sociale stabilite de stat
unor categorii corespunzatoare de populatie
din raion.

Orientarea structurilor de asistenta sociala
spre standardele internationale din sfera
protectiei sociale a diferitor categorii de
populatie a raionului.

Servicii create: Centru de reintegrare sociala
pentru tineri “EPITROP”; Centru pentru
persoane cu dizabilitati “Dorinta”.

Implementarea unui nou tip de plati -
ajutorul social, care are un caracter strict
nominativ si contribuie la reducerea nivelului
de saracie a familiilor sarace din raion.

OPORTUNITATI

Dezvoltarea slaba a
pentru unele categorii

anumite necesitati.

serviciilor speciale
de populatie cu

0 acoperire insuficienta cu ajutor social si cu
unele familiilor i
persoanelor, care au dreptul sa le primeasca.

servicii sociale a

Marimile mici ale pensiilor si indemnizatiilor
de protectie sociala, care sunt semnificativ
mai mici decat marimea valorica a minimului
de existentd. Aceasta determinda caderea
beneficiarilor de aceste plati sociale in stare
de sardacie.

Integrarea slabd a persoanelor cu capacitati
limitate in viata sociala a raionului.

Respectarea insuficienta a drepturilor si
nivelul scazut de asigurare a protectiei
copiilor, care se afla in situatii dificile.

Un numadr insemnat de asistenti sociali fara
studii speciale.

Profesiunile, legate de prestarea serviciilor
sociale, nu sunt prestigioase, volumul mic a
muncii lucratorilor

marimii remunerarii

sociali.

O finantare insuficienta a sistemului de

asistenta sociala.

AMENINTARI
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Existenta bazei normativ-legislativa
protectiei sociale, elaborate tinand cont
standardele internationale.

a

Largirea listei tdrilor, care au Incheiat cu
Republica Moldova acorduri bilaterale in
sfera asigurarilor sociale. Aceste acorduri
permit migrantilor de munca sa se foloseasca
de pensiile peste hotare la
intoarcerea la locul permanent de trai in

lucrate

raion.

FISM
«Dezvoltarea sistemului integrat de servicii

Selectarea raionului in programul

sociale»
Elaborarea unor noi politici sociale,
indreptate spre consolidarea adresarii

nominative a acordarii asistentei sociale.

Colaborarea cu organizatiile umanitare
nationale si internationale in vederea
acordarii  asistentei sociale invalizilor,

familiilor cu multi copii, altor categorii de
populatiei cu necesitati din raion.

Tendintele demografice negative, legate de
imbatranirea populatiei si cresterea
consecinta a numarului de pensionari, pe de
o0 parte, si reducerea numarului populatiei in
varsta apta de munca - pe de alta parte.

in

Majorarea de mai departe a dimensiunilor
economiei tenebre,
formal al ocuparii si, ca consecintd, reducerea
de plati de

reducerea sectorului

numarului contribuabililor
asigurare.

Cresterea dimensiunii migratiei parintilor in
cautarea unui loc de munca, si, in consecinta,
o crestere a numadrului de copii fara
supraveghere parinteasca.

Instabilitatea dezvoltdrii economice a tarii,
nu permite directionarea
financiare necesare spre asistenta sociala a
populatiei.

resurselor

1.5.2.3.Probleme sectorul social

PROBLEMA PRINCIPALA

EFECTE

Marimile mici ale pensiilor si Saracia
platilor sociale
Accesul scazut al beneficiarilor

de pensii si plati sociale pe piata

pensii si plati sociale.

de
ale Dbeneficiarilor

beneficiarilor de | Ridicarea  nivelului
venituri
de pensii si plati sociale
precum si reducerea pe

aceasta baza a riscului de

muncii
saracie.
e Finanfarea insuficienta a  Nivelul scazut si  Efectuarea abordarii
sistemului de asisten{a sociala calitatea inadecvata si al | complexe la dezvoltarea
e Numarul semnificativ al | serviciilor sociale = sistemului de asistenta
asistentilor sociali fiara studii prestate populatiei = sociald, orientarea ei spre
speciale nevoiase. satisfacerea  necesitatilor
e Profesiunile, legate de prestarea persoanelor si/sau familii,
serviciilor sociale, nu sunt aflate in situatie complicata.
prestigioase, volumul mic a
mdrimii remunerdrii muncii
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lucratorilor sociali

e Volumul mare de lucruy,
contractul permanent cu
oamenii, lipsa transportului
pentru asistentilor sociali

e Lipsa serviciilor speciale pentru
unele categorii de populatie cu
anumite necesitati

e Integrarea slabda a persoanelor

Excluziunea sociala a
persoanelor cu
dizabilitati.

e Asigurarea sanselor egale
si a accesului liber la
sursele comunitatii

e Incluziunea sociala a

cu dizabilitati in viata sociald a persoanelor cu
raionului dizabilitati

e Migratia legala si nelegald a Protectia insuficientd a @ Dezvoltarea si
parintilor in cdutarea unui loc de = copiilor, aflati In situatii = diversificarea formelor

munca, in rezultatul careia copiii
raman fara supraveghere

e Predominarea formelor
institutionale de sustinere a
copiilor, aflati In situatii precare

precare.

institutionale alternative de
sustinere a copiilor, aflati in
situatii precare.

1.5.2.4.Recomandadri protectia sociald

Recomandarea

De a elabora la nivel national
proiecte de schimbare a legislatiei
cu privire la pensiile asigurarilor
sociale de stat si a legislatiei din
sfera  protectiei  sociale a
populatiei, stipuland 1n ele
apropierea treptatda a marimii
medii a pensiilor si a diferitor
indemnizatii de marimea valorii
minimului de existenta,
pensionari si respectiv,
beneficiari de indemnizatii.

Puncte slabe si/sau
amenintarile care trebuie
solutionate prin

intermediul recomandarii

Marimile mici ale pensiilor

si indemnizatiilor,
determina caderea
beneficiarilor lor in stare de
saracie.

Resurse si puncte forte
utilizate pentru
generarea
recomandarilor in
vederea solutionarii
problemelor
Modificarea legislatiei
privind pensiile de
asigurari sociale de stat si
a  legislatiei  privind

protectia sociala a
populatiei (nivel
national).

e Consolidarea activitatii
organelor administratiei
publice a raionului pentru
atragerii fondurilor
extrabugetare 1n  vederea
finantarii sferei de asistenta
sociala a populatiei raionului

e De a largi colaborarea cu

Finantarea insuficienta a
sferei de asistenta sociala.

e Majorarea volumului de

finantare
extrabugetara a
asistentei sociale
pentru populatia
raionului

e Atragerea surselor
financiare ale
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organizatiile = nationale i
internationale umanitare

organizatiilor nationale
si internationale

e De a elabora regulamentul
activitatii lucratorilor sociali

e La nivel national de a elabora
un proiect de schimbari in
legislatia privind remunerarea

muncii in sfera bugetara

Lipsa de prestigiu a
profesiunilor legate de
prestarea serviciilor sociale,
marimea mica de

remunerare a lucratorilor
sociali.

e Elaborarea
regulamentului pentru
activitatea lucratorilor
sociali

e Majorarea salariului

lucratorilor sociali.

De a prevedea majorarea
finantarii din buget a institutiilor
in vederea pregatirii si ridicarii
calificatiei asistentilor sociali

Un numdr semnificativ de
asistenti sociali fara studii
speciale.

e Instruirea  asistentilor
sociali

e Perfectionarea
profesionala continue a

asistentilor sociali

De a majora acoperirea cu ajutor
social si unele servicii sociale
printr-o mai mare informare a
familiilor si persoanelor
indreptatite sa le primeasca.

0O acoperire insuficienta cu
ajutor social si cu anumite
servicii sociale a familiilor si
persoanelor, care au dreptul
sd le primeasca.

Ridicarea nivelului de
informare a familiilor si
persoanelor, care pot
corespunde cerintelor
pentru primirea
ajutorului social si a altor

servicii sociale.

De a crea conditii pentru | Lipsa serviciilor speciale Prestarea serviciilor de
satisfacerea nevoilor speciale ale pentru unele categorii de reabilitare medicald si
anumitor categorii de populatie | populatie = cu  anumite | profesionala.

pentru reabilitarea medicald si | necesitati.

profesionald, in instruire, sport si

alte servicii sociale.

De a asigura instruirea si plasarea | Integrarea slaba a e Crearea si dezvoltarea

lor in campul muncii a
persoanelor cu dizabilitati si
independenta lor de la alti

cetateni.

persoanelor cu dizabilitati
in viata sociala a raionului.

sistemului de instruire

profesionala pentru
asigurarea drepturilor
persoanelor cu
dizabilitati pentru ai
asigura cu lucru
e Adaptarea

infrastructurii de
transport si a altor

sfere  la necesitdtile
persoanelor cu
dizabilitati
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e De aridica activitatea organelor e Luarea la evidenta de
de tutela din componenta catre organele de tutela
organelor de administrare a copiilor din raion, a
publica raionala si locale. De a caror parinti  sunt
efectua monitorizari periodice plecasi peste hotare in
si evaluarea activitatii lor Asigurarea insuficienta a cautarea unui loc de

e De a dezvolta si diversifica protectiei drepturilor munca.
serviciile sociale, alternative @ copiilor, aflati in dificultate, | e Dezvoltarea formei
formelor institutionale datorita lipsei serviciilor serviciilor sociale de

sociale diversificate. tip atat public, cat si
familial, si anume:
centre de zi, centre de
amplasate temporald a
copiilor, case de copii
de tip familial si altele.

1.5.2.5.Asistenta medicala

In ultimii ani, in raionul Calarasi s-a conturat o anumitd tendintd de Tmbunatatire a
indicatorilor principali a starii de sanatate a populatiei. Despre aceasta atesta majorarea
sperantei de viatd a populatiei si reducerea mortalitatii ei. In a. 2012 mortalitatea a constituit
12,8 persoane, calculata la 1000 locuitori ai raionului, ceea ce este mai mica, decat in a.
2010 (14,9 persoane). Si daca in a. 2010 mortalitatea populatiei raionului a depasit (14,9
persoane) nivelul mediu pe raioanele tarii care a fost 13,6 persoane in anul 2010, atunci in
a. 2012 mortalitatea a fost putin mai mare (12,8 persoane) decat media pe raioanele tarii,
care constituie 12,3 persoane in anul 2012.

S-a redus mortalitatea infantila in raionul Calarasi. Daca in a. 2010 din 1000 copii nascutj-vii
au murit 14,8 copii cu varsta pana la 1 an, deja in a. 2012 — 6,9 copii sau de 2,1 ori mai
putin. Totusi mortalitatea infantila in ultimul an de cercetare depasea (6,9 copii) nivelul
mediu pe raioanele tarii, care in anul 2012 a constituit 10,7 copii. Desigur, pozitiv este faptul,
ca nici in a. 2010, nici in a. 2012 nu a avut loc nici un caz de mortalitate materna, direct legat
de motive obstreticiene. lar in a. 2011 acest indicator a constituit 112,5 la 100 mii nascuti vii.
In mediu pe raioanele tarii astfel de cazuri calculate la 100 mii copii nascutj vii, au fost fixate
45,6 in a. 2010, 20,3 in a. 2011, si 36,9 — in a. 2012.
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Tabelul 5. Mortalitatea populatiei in raionul Calarasi, persoane
Anii Informativ:

INDICATORI -medluvpt-e- .
2011 raioane tarii in
a.2012
Mortalitatea (la 1000 locuitori) 14,9 12,2 12,8 12,3
Mortalitatea copiilor pana la 1 an (la 1000 14,8 9,0 6,9 10,7
nascuti vii )
Mortalitatea materna (la 100 mii nascuti vii) - 112,5 - 36,9

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdndtate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat
17.08.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sanatate
din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 17.08.2013. Disponibil: http://www.ms.gov.md/
sites/default/files/rapoarte/09._demografia.pdf]

Prevalenta generala a populatiei raionului calculata la 10 mii locuitori are o slaba tendinta de
crestere constituind in a. 2012 8973,3 cazuri, fata de 8753,4 cazuri — in a. 2011. Cresterea

6428,5 cazuri in a. 2011, pana la 6313,2 cazuri in a. 2012 (scadere de 1,8 %).

Totodata in a. 2012 prevalenta bolilor endocrine; de nutritie si metabolism; bolile pielii si
tesutului celular subcutanat; bolilor urechii si apofizei mastoide; bolii ischemice a inimii;
cardiopatiilor reumatismale cronice; bolilor aparatului digestiv; bolilor pielii si tesutului celular
subcutanat; leziunilor traumatice; otravirilor si alte consecinte ale cauzelor externe a fost mai
mare decat nivelul mediu pe raioanele tarii. Ca si in mediu pe raioanele tarii, in structura
prevalentei generale a populatiei predomina bolile aparatului circulator (1741,4 cazuri la 10
mii locuitori) si bolile aparatului digestiv (1749,1 cazuri), bolile aparatului respirator (1031,4
cazuri).

Tabelul 6. Prevalenta generala a populatiei (la 10 mii locuitori de varsta respectiva), persoane

Anii Informativ:

INDICATORI mediu pe raioane
2010 2011 2012 tarii in
a.2012
Prevalenta generala a populatiei - total 8950,1 8753,4 89733 6313,2
din care:
- bolile endocrine, de nutritie si metabolism | 402,9 @ 4289 @ 459,2 403,2
- bolile pielii si tesutului celular subcutanat 182,9 | 206,2 @ 264,3 160,1
- bolile urechii si apofizei mastoide 95,0 96,2 104,0 69,5
- boala ischemica a inimii 332,0  330,8 | 329,8 267,0
- cardiopatii reumatismale cronice 51,7 32,4 33,4 25,7
- bolile aparatului digestiv 1717,8 1669,9 : 1749,1 862,5
- bolile pielii si tesutului celular subcutanat 232,3  206,2 @ 2643 160,1
- leziuni traumatice, otraviri si alte
consecinte ale cauzelor externe 274,6 . 196,3 2209 197,3
- bolile aparatului respirator 1014,7 1296,9  1031,4 956,8
- bolile aparatului circulator 1873,6 1707,7  1741,4 1346,9

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat
17.08.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sanatate
din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 17.08.2013. Disponibil: http://www.ms.gov.md/
sites/default/files/rapoarte/11.incidenta_si_prevalenta_generala.pdf]
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O anumita neliniste provoaca situatia cu prevalenta unor boli infectioase ,social
determinate”. In pofida unei anumite reduceri a morbiditatii populatiei de tuberculoza nivelul
ei Tn a. 2012 (143,6 persoane la 100 mii locuitori) cu 21,3 % depaseste marimea media pe
raioanele tarii (118,4 persoand. la 100 mii locuitori). Tn acelasi timp un fapt pozitiv este
reducerea a morbiditatii cu tuberculoza la copiii de pana la 18 ani: in anii 2010-2012 ea s-a
redus de la 11,16 persoane pana la 6,0 persoane calculate la 100 mii de locuitori, sau de
1,86 ori.

in ceea ce priveste prevalenta prin narcomanie, aceasta putin a crescut, constituind in a.
2012 52,1 persoane la 100 mii locuitori. Aceasta este de 1,3 ori mai mica decat nivelul
mediu pe raioanele tarii, si destul de mica, decéat in unele raioanele vecine - Ungheni (120,3
persoane), Straseni (60,0 persoane). Totodata, prevalenta prin narcomanie in raionul
Calarasi este mai mare, decéat in unele raioanele vecine - Orhei (40,6 persoane), Telenesti
(21,7 persoane), Nisporeni (6,0 persoane).

in anii 2010-2012 prevalenta prin alcoolism calculatd la 100 mii locuitori a crescut de la
1450,3 persoane pana la 1481,8 persoane Prevalenta prin alcoolism a populatiei raionului
Calarasi este cu 5,9 % mai mare decat nivelul mediu pe tara (1399,7 persoane) si
semnificativ mai mare, decéat in unele raioanele vecine: Ungheni (951,0 persoane), Straseni
(1085,7 persoane), Telenesti (1168,5 persoane). Totodata, prevalenta prin alcoolism in
raionul Calarasi este mai mica, decéat in unele raioanele vecine - Orhei (2488,6 persoane),
Nisporeni (1868,1 persoane). Totusi ponderea femeilor aflate la evidenta din numarul total
de bolnavi de alcoolism si psihoze alcoolice (15,9 %) este egal cu nivel mediu pe toate
raioanele Republicii Moldova.

Situatia destul de drasticd a avut loc in incidenta bolilor venerice. in anii 2010-2012 calculata
la 100 mii locuitori incidenta prin sifilis s-a redus de la 107,7 persoane pana la 100,4
persoane la 100 mii locuitori. Indicatorul anului 2012 este de 1,7 ori mai mare decéat nivelul
mediu pe tara (57,6 persoane) Incidenta prin gonoree s-a redus de la 143,1 persoane pana
la 120,7 persoane la 100 mii locuitori. Indicatorul anului 2012 este de 4,6 ori mai mare decéat
nivelul mediu pe tara (26,5 persoane). Incidenta prin scabie s-a redus de la 158,3 persoane
pana la 58,5 persoane la 100 mii locuitori. Indicatorul anului 2012 este de 1,4 ori mai mare
decat nivelul mediu pe tara (42,7 persoane).

Tabelul 7. Prevalenfa si incidenta unor boli infectioase ,social determinate” (la 100 mii
locuitori

Informativ:
INDICATORI [mediupe
raioane tarii in
a.2012

Prevalenta prin tuberculoza, persoane 162,13 @ 151,0 143,6 118,4

inclusiv: - copii pana la 18 ani, persoane 11,16 5,8 6,0 15,6
Mortalitatea prin tuberculoza toate forme, 37,8 25,4 19,1 12,1
persoane
Prevalenta prin narcomanie, persoane 519 52,0 52,1 65,9
Incidenta prin sifilis, persoane 107,7 45,7 100,4 57,6
Incidenta prin gonoree, persoane 143,1 @ 1434 @ 120,7 26,5
Incidenta prin scabie, persoane 158,3 23,9 58,5 42,7
Prevalenta prin alcoolism, persoane 1450,3  1507,5  1481,8 1399,7
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inclusiv: - prin psihoze alcoolice, persoane 34,2 46,9 24,1 19,4

Ponderea femeilor aflate la evidenta din
numarul total bolnavi de alcoolism si psihoze 15,4 16,1 15,9 15,9
alcoolice, %

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat
17.08.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sanatate
din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 17.08.2013. Disponibil: http://www.ms.gov.md/
sites/default/files/rapoarte/11.incidenta_si_prevalenta_generala.pdf]

Mentinerea sanatatii populatiei raionului Calarasi este asigurata de o retea de institutii
medico-sanitare, care acorda diverse servicii medicale. Aceasta retea este formata din: un
spital raional, o statie AMU, un CMF, si 4 CS autonome si 8 intreprinderi individuale
stomatologice. (anul 2012).

Tabelul 8. Reteaua institutiilor medico-sanitare
. Total | Institutii medicale de stat Institutii medicale private

institutii Spitale Institutii AMP, CMF, Intreprinderi individuale de
~ destat  rajonale ambulator
2010 5 1 4 7
2011 6 1 5 8
2012 6 1 5 8

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sandtate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat
17.08.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sandtate
din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 17.08.2013. Disponibil: http://www.ms.gov.md/
sites/default/files/rapoarte/02.resursele_ocrotirii_sanatatii.pdf]

Activitatea de stationar. Din punct de vedere teritorial in raion activeaza un spital de nivel
raional IMSP Spitalul raional Calarasi. In anul 2012, numarul total de paturi in spital a fost
200. Numar mediu zile-pat exploatat in an 334. Ponderea de utilizare a patului pe an 104,5
%. Durata medie de spitalizare 8. Rotatia unui pat 42. Letalitatea de stationar 1,4.

Existenta unui numar atat de insemnat de paturi de spital a determinat nivelul Thalt de
asigurare a populatiei raionului cu paturi de spital. Gradul de asigurare a populatiei raionului
cu paturi este 25,4 paturi de spital la 10 mii locuitori. Acesta nu este cel mai inalt nivel de
asigurare cu paturi de spital printre raioanele tarii si nu depaseste indicele mediu pe
raioanele tarii (la 10 mii locuitori revin 31,6 paturi de spital). Totodata, asigurare cu paturi de
spital in raionul Calarasi este mai mica, decéat in unele raioanele vecine - Orhei (la 10 mii
locuitori revin 34,2 paturi de spital), Ungheni (la 10 mii locuitori revin 31,6 paturi de spital),
Nisporeni (la 10 mii locuitori revin 30,0 paturi de spital), dar este mai mica, decét in raionului
vecin — Telenesti (la 10 mii locuitori revin 25,0 paturi de spital).

Nivelul ridicat de asigurare a populatiei raionului cu paturi de spital a creat premise
favorabile pentru spitalizarea persoanelor bolnave. Nivelul de spitalizare a bolnavilor la 100
locuitori a constituit 10,7 persoane, in timp ce Tn mediu pe raioanele tarii — 11,4 persoane, iar
in raioanele vecine: Orhei — 12,1 persoane, Telenesti — 10,1 persoane, Ungheni — 12,0
persoane, Nisporeni — 11,2 persoane Totodata nivelul de utilizare a paturilor de spital in
raion este putin mai redus fatd de nivelul mediu al indicelui pe raioanele tarii (11,4
persoane). in anii 2010-2012 numarul mediu de zile-paturi utilizat intru-n an a crescut de la
3151n a. 2010 panala 335in a. 2012.

Tabelul 9. Activitatea de stationar
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Informativ:
mediu pe
2010 2011 2012 raioane tarii
in a.2012

Numarul paturi la 10 mii locuitori, un. 25,4 25,4 25,4 31,6
Nivelul de spitalizare a bolnavilor la 100

INDICATORI

o 10,5 10,5 10,7 11,4
locuitori, persoane
Numar mediu zile-pat utilizat in an 315 332 335 280
l(:ileltulellle anuale in IMSP spitale - total, mii 224433 249946 260013 867692.1

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat
17.08.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sandtate
din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 17.08.2013. Disponibil: http://www.ms.gov.md/
sites/default/files/rapoarte/04._activitatea_de_stationar.pdf]

Cheltuielile pentru activitatea spitalelor a crescut de la 22443,3 mii lei in a. 2010 pana la
26001,3 mii lei — in a. 2012, sau de 1,2 ori. In structura cheltuielilor pentru activitatea
spitalelor predomina cheltuielile privind retribuirea muncii (in a.2012 — 11645,0 mii lei) si
contributjile privind asigurarea sociala si medicala obligatorii (in a.2012 — 2976,8 mii lei) ce
consta 56,2 % din cheltuieli total. A doua pozitie in structura ocupa cheltuielile pentru
medicamente si materialele pentru pansament (3158,1 mii lei sau 12,1 %), a treia —

cheltuielile pentru energia electrica, gaz, energia termica, apa si canalizare (12,1 %). In
acelasi timp ponderea cheltuielilor pentru serviciile comunale din an in an creste.

In calitate de realiz&ri importante in anul 2012 trebuie de remarcat urmétoarele puncte:

- Modernizarea bazei tehnico-materiale a spitalului prin dotarea cu utilaj, dispozitive
medicale moderne si mobilier;

- Marirea satisfactiei pacientului prin servicii medicale calitative, sigure, performante,
cost eficiente si conditjii hoteliere moderne — standard european;

- Tratament adecvat, conform standardelor medicale, Protocoalelor Nationale,
protocoale institutionale;

- Satisfactia angajatilor din institutie prin: conditi moderne de activitate, sporirea
calitatii diagnosticului, tratamentului.

Asistenta medicald primaréd (AMP). AMP este cea mai eficienta, din punctul de vedere a
costurilor, forma de ingrijire medicald, care a avut cea mai mare influenta asupra indicatorilor
de sanatate. Pe parcursul a. 2012 in institutiile de asistenta medicala de ambulator au fost
efectuate 400893 vizite, ceea ce este cu 4,4 % mai putin decat in a. 2011. In rezultat
numarul mediu de vizite intr-un an la un locuitor, care locuieste in sectorul deservit a
constituit 5,1 unitati (fatd de 5,3 un. in a. 2011). In a. 2012 acest indicator a fost mai mic,
decét nivelul mediu pe raioanele tarii (4,9 unitati).

Deosebit de semnificativd a fost reducerea numarului de vizite la medicii de familie. In a.
2012 numarul de vizite la medicul de familie a constituit 243830, ceea ce cu 5,4 % este mai
putin, decat in a. 2011. in rezultat numarul de vizite la medicul de familie intr-un an la un
locuitor, care locuieste in raionul deservit a constituit 3,1 un. (fatd de 3,3 un. in a. 2011).
Conform acestui indicator raionul Calarasi depaseste nivelul mediu pe raioanele tarii (2,7 un.
in a. 2012). in total, ponderea vizitelor cu scop profilactic in a. 2012 a constituit 38,8 % (in
a.2011 — 35,4 %), inclusiv a adultilor 31,4 % (in a.2011 — 28,7 %) si a copiilor pana la 18 ani
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- 57,7 % (in a. 2011 — 52,4 %). Ponderea vizitelor la domiciliu cu scop profilactic — 30,3 %

(in a. 2011 — 30,7 %).

Tabelul 10. Asistenta medicala primara

Informativ:
INDICATORI mediu pe
raioane tarii in
a.2012

Vizite in institutiile de . av51.sten;a medicala 431374 418370 | 400893 12859776
de ambulator - total, unitati
Num.ar mAedlu-vmte in an l-a 1 1(-)C}ll-t0r, care 55 53 51 49
locuieste in raionul deservit, unitati
Numar mediu vizite la medic de familie in
an la 1 locuitor, care locuieste in raionul 3,4 3,3 3,1 2,7
deservit, unitati
Cheltuielile anuale in CMF, mii lei 18634,6 17657,2 1 19046,6 836407,7
Cheltuielile anuale in CMF la 1 locuitor, lei 236,03 224,08 242,02 234,98
Cheltuielile anuale in CSP, mii lei 2598,5 2680,8 @ 2841,4 97835,3
Cheltuielile anuale in CSP la 1 locuitor, lei 32,91 34,02 36,10 27,48

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sandtate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat
17.08.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sandtate
din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 17.08.2013. Disponibil: http://www.ms.gov.md/
sites/default/files/rapoarte/06._asistenta_medicala_primara_si_de_urgenta.pdf]

Cheltuielile anuale pentru functionarea CMF au crescut de la 18634,6 mii lei in a. 2010 pana
la 19046,6 mii lei n a. 2012, sau cu 2,2 %. Aceasta a determinat cresterea cheltuielilor
Serviciului medicilor de familie (calculate la un locuitor al raionului) de la 236,03 lei in a.
2010 pana la 242,02 lei — in a. 2012. Aceasta marime a depasit nivelul mediu pe raioanele
tarii (234,98 lei). Cheltuielile anuale pentru functionarea CSP au crescut de la 2598,5 mii lei
in a. 2010 pana la 2841,4 mii lei in a. 2012, sau cu 9,3 %. Calculata la un locuitor aceasta
marime a depasit nivelului mediu pe raioanele tarii, care constituie 27,48 lei in a. 2012.

Asistenta medicald de urgentd (AMU). Populatiei raionului Célarasi i se acorda asistenta
medicala de urgenta in regim non-stop de catre 3 echipe dislocate in: 2 echipe in or.
Célarasi si o echipa in satul Oniscani. In total, in raionul exista: 1 substatie de AMU in or.
Calarasi si 1 punct de AMU in satul Oniscani. Numarul apeluri prin telefon in dispeceratul
central «903» al statiei de AMU in a. 2012 a constituit 15452 apeluri, din care solicitari
efectuate — 15222, inutile — 230. Tn total numarul solicitdri a constituit 193,4 solicitari la 1000
locuitori. Numarul solicitari la 1000 locuitori urbani a constituit 252,2. Numarul solicitari la
1000 locuitori rurali a constituit 178,1. Ponderea solicitarilor efectuate de medici — 38,9 %.

Gradul de asigurare a populatiei raionului Calarasi cu medici de urgenta in anul 2012 a
constituit 0,5 medici de urgenta la 10 mii locuitori. in a. 2012 asistentd medicala de urgenta a
fost acordata 15472 persoane (18002 pers in a. 2011), de catre echipa generala (de medici)
— 5951 persoane (7175 persoane), de echipa de felceri — 9319 persoane (10395 persoane).
Numarul de solicitari deservite de echipe de profil in a. 2012: echipa de profil general — 5921
(in an. 2011 - 7150); echipa de felceri - 9301 (in a. 2011 - 10379). Numarul decedati pana la
sosirea echipelor de asistenta medicald de urgenta in a. 2012 a constituit 46 persoane (in
a.2011 — 33 persoane). Numarul decedati in prezenta echipelor de asistenta medicala de

73


http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf
http://www.ms.gov.md/public/info/analiza/statistics/20100/
http://www.ms.gov.md/public/info/analiza/statistics/20100/

[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VIC{VEy i olegfo]\Y/[:]:31 Lok}

urgenta in a. 2012 a constituit 1 persoane (in a.2011 — nici o persoane). Numarul bolnavi de
ambulatoriu deserviti (adresati de sinestatator) in a. 2012 — 202 (in a.2011 - 432). Numarul
mediu de solicitari la o echipa de AMU intr-o tura in a.2012 — 13,9 (in a.2011 — 16,0). Timpul
mediu folosit la deservirea unei solicitari — 40,1 minute in a. 2012 (39,0 minute).

Cadrele medicale. Numarul total de medici in raion a crescut de la 114 persoane in a.2010
pana la 117 persoane in a. 2012. Calculat la 10 mii locuitori gradul de asigurare a populatiei
cu medici a constituit 14,9 persoane (in a. 2010 — 14,5 persoane). Conform acestui indicator
raionul Calarasi ramane in urma, nu numai de la nivelul mediu pe raionale tarii (16,4
persoane), dar si de la unele raioane vecine — Orhei (17,3 persoane), Straseni (16,7
persoane), si in acelasi timp depaseste raionul Nisporeni (12,7 persoane).

Tabelul 11. Cadrele medicale

. Informativ:
INDICATORI ’ ! mediu pe
raioane {arii in
a.2012
Numarul total de medici, persoane 114 109 117 4272
inclusiv - numarul medicilor de familie, persoane 41 37 44 1175

Gradul de asigurare a populatiei cu medici - total,

persoane la 10 mii locuitori 145 138 149 164

Gradul de asigurare a populatiei cu medici de

familie, persoane la 10 mii locuitori 52 47 5,6 45

Numarul total de asistentelor medicale, persoane 253 247 257 9701

Gradul de asigurare a populatiei cu asistente

. h L 32,1 31,3 327 37,2
medicale, persoane la 10 mii locuitori
Ponde:reavngedla, care au categorii de calificare 518 569 624 512
superioard, %
Ponderea personalului medical mediu cu categorii 56,7 621 575 60,6

de calificare superioara, %

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova - anul 2011. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat
17.08.2013. Disponibil: http://ms.gov.md/sites/default/files/rapoarte/anuar_2011.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sanatate
din Moldova - anul 2012. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 17.08.2013. Disponibil: http://www.ms.gov.md/
sites/default/files/rapoarte/02._resursele_ocrotirii_sanatatii.pdf]

Numarul medicilor de familie s-a majorat de la 41 persoane, in a. 2010 pana la 44 persoane
in a. 2012. Calculat la 10 mii locuitori gradul de asigurare a populatiei cu medici de familie a
constituit 5,6 persoane (in a. 2010 — 5,2 persoane). Gradul de asigurare a populatiei cu
medici de familie depaseste nivelul mediu pe raioane care constituie 4,5 persoane in anul
2012.

Numarul asistentelor medicale s-a majorat de la 253 persoane, in a. 2010 pana la 257
persoane in a. 2012. Calculat la 10 mii locuitori gradul de asigurare a populatiei cu asistente
medicale a constituit 32,7 persoane (in a. 2010 — 32,1 persoane). in aceasta sfera raionul
Calarasi ramane in urma atat de la nivelul mediu pe raioane (37,2 persoane), cat si de la
raioanele vecine: Ungheni (39,1 persoane), Orhei (34,9 persoane), Nisporeni (34,5
persoane), Telenesti (33,6 persoane), in acelagi timp depaseste raionul Straseni (28,6 pers).
in raionul Calarasi are loc un raport nefavorabil intre numérul medicilor si numarul
asistentelor medicale: la 1 medic revin 2,2 asistente medicale, in timp ce in mediu pe
raioanele tarii — 2,3. Ca negativ este necesar de a evalua faptul ponderii reduse a
personalului medical mediu cu categoria superioara de calificare. in a. 2012 aceasta
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categorie o aveau numai 57,5 % — personal medical mediu, in timp ce in mediu pe raioanele
tarii 60,6 %. Totodata, ponderea medicilor cu categoria superioara de calificare a constituit

62,4 % n timp ce In mediu pe raioanele tarii - 51,2 %.

1.5.2.6.

CAUZE

e Un grad mai scizut, decat in
mediu pe raioanele tarii, de
asigurare a populatiei cu

Principalele probleme ale sectorului medical

O asigurare
populatiei, mai ales satesti,
cu cadre medicale.

EFECTE

scazuta a

PROBLEMA PRINCIPALA

e Ridicarea asigurarii cu
cadre medicale

o Ridicarea acoperirii

munci, mai ales al asistentelor
medicale.

inadecvata a serviciilor
medicale prestate
populatiei.

medici si asistente medicale. populatiei sdtesti cu
e O repartizare inegala a servicii medicale de
personalului medical in profil calitate
»oras-sat”
e Un raport nefavorabil intre
numarul medicilor si numarul
asistentelor medicale
e O pondere mai scazutd, decat
pe raioanele tarii, a
personalului medical mediu
de calificare Tnalta
Nivelul =~ scazut de cultura @ e O atitudine inadecvatda a @ Ridicarea  nivelului de
sanitaro-medicala a populatiei, oamenilor fata  de culturd sanitaro-medicald a
mai ales satesti. propria sanatate. populatiei, in special, a
e O adresare tarzie a familiilor.
bolnavilor dupa
asistenta medicala
Nivelul scazut al remunerdrii Nivelul scazut si calitatea | Ridicarea salariului

personalului medical.

1.5.2.7.Analiza SWOT domeniul medical
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PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Asigurarea accesului populatiei la serviciile
medicale prin implementarea sistemului de
asigurari medicale obligatorii.

Cresterea numarului de medici si asistente
medicale de calificare Tnalta.

O situatie mai buna, decit in mediu pe
tarii, legata de
serviciului medicilor de familie.

raioanele activitatea

O situatie mai buna cu ponderea medicilor cu
categoria superioara de calificare decat in
mediu pe raioanele tarii.

Marirea satisfactiei pacientului prin servicii
medicale calitative, sigure, performante, cost
eficiente si conditii hoteliere moderne -
standard european.

Tratament adecvat, conform standardelor
medicale, Protocoalelor Nationale, protocoale
institutionale.

Satisfactia angajatilor din institugie prin:

condifii moderne de activitate, sporirea

calitatii diagnosticului, tratamentului.

OPORTUNITATI

pe scari in casele cu etaje.

Un mai rau, decat in mediu pe raioanele {arii,
gradul de asigurare a populatiei cu medici si
cu asistente medicale. O repartizare inegald a
personalului medical in profil “oras-sat”.

Lipsa resurselor umane si cadre medicale in
etate mai mult de 30%.

Un
medicilor si numarul asistentelor medicale.

raport nefavorabil Intre numarul

Baza tehnico-materiala perimata a
institutiilor medicale. Nu toate OFM si OS
sunt aprovizionate cu gaze naturale si apa
curgdtoare. Inventar medical si mobilier
Lipsa transportului
fiecare localitate.

invechit. medical 1n

Un nivel redus de cultura medico-sanitara a
populatiei, mai ales satesti.

Un nivel scazut de remunerare a muncii, In
special a asistentelor medicale.

O situatie mai scazuta, decit in mediu pe
raioanele tarii, ponderea personalului mediu
medical de calificare Tnalta.

O prevalenta generald mai scazut, decat in
mediu pe raioanele tarii, a populatiei si
incidenta unor bolilor infectioase ”social
determinate”.

Pentru asistenta medicala de urgenta - starea
deplorabila drumurilor,
nesatisfacatoare a strazilor, lipsa iluminarii

a iluminarea

AMENINTARI
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Atentia crescanda a organelor administratiei
publice centrale si locale ale raionului fata de
problemele sanatatii populatiei.

de descentralizare a
administratiei publice, transferarea la nivel
local (raional) rezolvarea problemelor de
sanatate populatiei si resurselor
financiare si materiale corespunzatoare.

Efectuarea politicii

a d

Majorarea acoperirii cu asigurare medicala
obligatorie a populatiei raionului.

Utilizarea proiectelor investitionale pentru

modernizarea infrastructurii medicale a

raionului.

semnificativ  intre

prestate

Pastrarea decalajului

serviciilor = medicale

populatiei urbane si rurale.

calitatea

Nedezvoltarea infrastructurii de transport,
care conditionate o accesibilitate redusa a
populatiei rurale la institutiile medicale.

Raza mare de deservire medicala a populatiei
rurale.

Imbitranirea lucritorilor medicali, lipsa
specialistilor tineri, in special in localitatile
rurale.

Motivarea insuficienta a lucratorilor medicali
1n vederea ridicarii calificarii sale.

Sistemul ineficient de si
stimulare a muncii Impreuna cu conditiile
de
plecarea personalului medical din sistemul
de ocrotire a sanatatii.

remunerare

nesatisfacatoare munca, determina

Migratie lucratorilor medicali calificati peste
hotare.

Instabilitatea economica si limitarile legate
de ea a finantdrii sistemului ocrotirii sanatatii
din mijloacele bugetului de stat.

1.5.2.8.Recomanddari domeniului medical

Puncte slabe si/sau
amenintarile care
trebuie solutionate prin

Recomandarea

Resurse si puncte forte
utilizate pentru
generarea
recomandarilor in

intermediul

recomandarii

vederea solutionarii
problemelor

nivelului

e Asigurarea acoperirii cu cadre

medicale
medicale,
localitatile rurale

a institutiilor

in  special in

e Asigurarea cresterii ponderii

medicilor si a personalului
mediu medical de categorie
inaltd, mai ales in localitatile
rurale.

Un grad de asigurare,
decat pe raioanele tarii,
a populatiei cu medici si
cu asistente medicale.

O repartizare inegala a
personalului medical in
profil “oras-sat”

Un raport
intre numdarul medicilor

nefavorabil

e Atingerea
mediu pe raioane de
asigurare a populatiei
cu cadre medicale,
inclusiv de calificare
inalta

e Imbunititirea
repartizarii teritoriale a
personalului medical in
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si numarul asistentelor
medicale
e Un raport mai scazut,
decat pe raioanele tarii,

a ponderii personalului

profil ,oras-sat”

medical de calificare
inalta.
e De a scoate treptat din Utilizarea ineficienta a e Externalizarea

sectorul spitalicesc a prestarii
serviciilor non-medicale
e Efectuarea reprofilarii

paturilor de profil in paturi

infrastructurii spitalicesti.

serviciilor  spitalicesti
non-medicale
e Reprofilarea  fondului

spitalicesc de paturi

pentru ingrijire de lunga

durata a bolnavilor cu boli

cronice
Crearea in institutiile medicale a = Baza tehnico-materiala | Consolidarea bazei
conditiilor de lucru decente | perimata a institutiilor | tehnico-materiale ale
pentru personalul medical si a  medicale. Asigurarea lor : sanatatii.
conditiilor normale pentru : joasa cu apeduct, incalzire
tratarea oamenilor bolnavi. cu ajutorul gazelor

naturale.

Elaborarea la nivel national a @ Nivelul redus de | Majorarea remunerarii
proiectului de schimbare a  remunerare a muncii, mai | muncii lucratorilor
legislatiei cu privire la  ales a asistentelor | medicali.
remunerarea muncii in sectorul | medicale.

bugetar.
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1.5.3. SISTEMUL EDUCATIONAL

Infrastructura scolara a raionului Calarasi include 62 institutii de Tnvatamant: 32 institutii
prescolare, 15 gimnazii, 12 licee, 2 scoli primare, 1 scoala primara gradinita, o scoala
profesionala si un colegiul pedagogic.

in anul de studiu 2012 — 2013 au activat 940 cadre didactice, dintre care 723 in institutiile
preuniversitare si 217 in institutile prescolare. In invatdmantul primar au activat 69 cadre
didactice, in Tnvatamantul gimnazial — 263, in invatamantul liceal — 391 cadre didactice. Cu
studii superioare — 588, cu studii medii de specialitate — 283, cu studii incomplete — 25,
nespecialisti — 23, studenti — 11, fara studii — 10.

1.5.3.1.Invdtdmantul prescolar din raion

Oferta educationalad din invatdmantul prescolar este asiguratd doar de sectorul public. in
localitatile raionului Calarasi activeaza 32 de institutii prescolare cu o populatie scolara de
2333 copii in anul 2012. Dupa statutul de functionare sunt 12 gradinite, 19 crese gradinite si
o scoala primara gradinita. La 100 locuri in institutiile prescolare se atribuie 50 copii, ceea ce
denotd faptul c& institutile prescolare au potential nevalorificat. In 31 institutii limba de
instruire este limba de stat, intr-o instituiie prescolara educatia este asigurata in limbile
romana si rusa. In anul 2012 numarul cadrelor didactice antrenate in procesul de educatie
prescolara era de 230 (cu 12% mai mare decéat in perioada 2009-2011), ponderea cadrelor
cu studii superioare reprezinta 34%. Cadrele didactice participa regulat la stagii de formare
profesionala in problematica reformei referitor la abilitatea curriculara.

In raionul Calarasi este implementat programul Pas cu Pas, care are misiunea de a contribui
la reforma invatamantului prin crearea unui model practic si functional in cadrul educatiei
formative, model bazat pe tehnologii educationale avansate care promoveaza centrarea pe
copil, practici de predare reflexiva, educatia comunitara. O componenta de baza a acestui
program este educatia copiilor de la zero la 3 ani si educatia centratd a copiilor cu varsta
cuprinsa intre 3 si 7 ani.

1.5.3.2.Invdtdmantul preuniversitar in raion

De la 01.01.2012 toate scolile, gimnaziile si liceele au primit statut de persoana juridica
conform reformei invatamantului si noii formule de finantare a institutiilor de invatamant.
Dupa statutul de functionare sunt 28 scoli cu predare in limba roméana si 2 scoli mixte cu
predare in limba romana si rusa. Toate sunt institutii publice. Din 9 localitati care nu au scoli,
copiii sunt transportati cu autobuse speciale. In total pe raion sunt transportati 1100 elevi. in
tabelul de mai jos este prezentata informatia de sinteza cu privire la numarul de institutii si a
elevilor din raionul Calarasi.

Tabelul 12. Dinamica numarului de institutii si a numarului de elevi

2009 2010

Numarul total 41 39 34 31

de institutii
scoli 9 3 3 5
gimnazii 20 22 18 15
licee 11 12 12 11
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scoli-internat
pentru copii cu
deficiente In
dezvoltarea
intelectuala sau
fizica

Numarul total

) 8603 8176 7817 7471
de elevi

scoli 1529 560 588 720

gimnazii 2557 2883 2660 2380

licee 4445 4544 4497 4371

scoli-internat
pentru copii cu
deficiente in
dezvoltarea
intelectuala sau
fizica

72 189 72 -

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Facand analiza cadrelor didactice dupa varsta deducem urmatoarele: varsta medie — 44 ani,
cadre didactice cu varsta pana la 30 ani — 261, pana la 40 ani — 240 cadre didactice, pana la
50 ani — 301, de varsta pensionara — 138. Diversificarea dupa gen: 175 barbati, 765 femei.

In ceea ce priveste distribuirea scolilor pe medii de rezidents, raportul este in favoarea
mediului rural cu 83% (5 scoli in oras si 25 de scoli in sate). Numarul elevilor din sate este
de circa 5,5 ori mai mare. Analiza in dinamicd a numarului de elevi indica un trend
descrescator atat pentru scolile din sate cit si pentru cele din oras, exceptie face anul scolar
2012-2013, cand numarul de elevi din scolile din oragul Calarasi a crescut cu 2,4% in
comparatie cu perioada precedenta.
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Figura 13. Dinamica ritmului de crestere a numarului de elevi, %
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Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

In randul elevilor, care nu dispun de mijloace necesare pentru a urma cursurile unui liceu la
oras (indeosebi in cazurile in care acestea se afla la o distantd mare fata de localitatea de
domiciliu), este caracteristic fenomenul de abandon scolar. Alaturi de scaderea demografica,
aceasta este o altd cauza a diminuarii populatiei scolare. Abandonul scolar in perioadele
analizate sunt indicate in tabelul de mai jos. Abandonul scolar apare, in general, in randul
categoriilor sociale defavorizate: romi, familii destramate.

Cauzele acestei discrepante, precum si a abandonului scolar sunt:

¢ Implicarea copiilor de la sate in munca fizica de acas3;

e Numarul mare de copii rdmasi fara supravegherea parintilor. In raion sunt 1625 elevi
ai caror un parinte este plecat peste hotare si 827 copii ai caror ambii parinti sint
plecati peste hotare.

Tabelul 14. Dinamica numarului de familii incomplete

Anul de studii un parinte plecat Ambii parinti plecati
2010-2011 1839 682
2011-2012 1377 532
2012-2013 1625 827

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

¢ Atitudinea neglijenta si indiferenta a parintilor referitor la educarea scolara a copiilor;
o Atitudinea nesatisfacatoare si nemulfumirea familiilor referitor la optimizarea scolilor
si reformei invatamantului.
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Tabelul 15. Nivelul de frecventa a elevilor in scolile raionului Calarasi

Anul scolar

Elevi nescolarizati la
inceputul anului scolar

Elevi nescolarizati la
sfarsitul anului scolar

Elevi cu abandon
scolar la sfarsitul
anului scolar

2009-2010 47 1 2
2010-2011 17 5 11
2011-2012 28 1 5
2012- 2013 27 5 9

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

1.5.3.3.Invdtdmantul secundar profesional in raion

Invatamantul secundar profesional este reprezentat de Scoala Profesionala Calarasi. Pe
parcursul anilor 2009-2012 au fost inmatriculati 560 elevi, din care au absolvit 498 de elevi.

Tabelul 16. Dinamica numarului de elevi la Scoala Profesionala Calarasi

Anul de studii | Promovati Inmatriculati | Absolventi
2009 - 2010 117 148 194
2010- 2011 48 234 196
2011 - 2012 59 178 108

TOTAL 221 560 498

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Datele de sinteza despre personalul didactic al scolii profesionale sunt indicate in tabelul de
mai jos. Virsta medie a cadrelor didactice este de 45 ani.

Colegiul Pedagogic ,,Alexandru cel Bun” se preconizeaza sa fie reorganizat intr-un liceu
teoretic. Datele despre numarul de elevi si personalul didactic sunt sistematizate in tabelul

de mai jos.

Tabelul 17. Sinteza informatiei despre elevi si personalul didactic
2010-2011

2009-2010

2011-2012

Nr. total de elevi, din ei: 574 580 543
inmatriculati 263 160 96
absolventi, din ei: 106 104 192
Pedagogia invatamantului primar 65 68 71
Educatie fizica si sport 25 24 39
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Instruire muzicala 16 12 16
Pedagogie prescolara - - 39
Asistenta sociala - - 27
Personalul didactic, din ei: 63 63 63
studii superioare 59 59 59

grad didactic superior 3 3 3
grad didactic intai 13 13 13
grad didactic doi 36 36 36
femei 44 44 44

pensionari 7 7 7

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

1.5.3.4.Baza tehnicol materiald

Baza tehnico-materiala. Din cele 30 de scoli din raion, 25 sunt in stare buna, si 5 necesita sa
fie reparate. Totusi, in perioada analizata in toate cladirile au fost efectuate lucrari de
reparatii din surse financiare locale, raionale, proiecte si cu ajutorul parintilor. intr-o singura
institutie se simte necesitatea crearii de locuri pentru elevi, deoarece procesul educational
se desfasoara in 2 schimburi.

In ultimii ani s-au reutilat sistemele de incalzire la cazangeriile de alimentare cu gaz natural
in 4 institutii. Tn 11 cl&diri s-au schimbat ferestrele si usile termopan, iar 52 de institutii de
invatamant preuniversitar dispun de sistem de incalzite autonom. Totusi, exista si probleme
de asigurare cu baza materiala, de exemplu, 8 scoli nu dispun de sali de sport, iar 12 scoli
nu au ateliere didactice.

Toate scolile si gradinitele sunt asigurate cu minimul necesar de mobilier scolar conform
cerintelor sanitaro-igienice, desi mobilierul este invechit. O problema stringenta este lipsa
mobilierului: banci, patucuri, mese, scaunele, dulapuri.

Doar 45 de scoli sunt dotate cu calculatoare, imprimante si copiatoare, iar in 11 institutii
cabinetele de fizica, chimie biologie nu sunt dotate cu instrumentele si reactivele necesare.

Asigurarea didactico-metodicd a bibliotecilor scolare. Toate unitatile scolare din raion sunt
dotate cu biblioteci cu fond de carti artistice si manuale. Scolile sunt asigurate cu manuale
prin Fondul Extrabugetar de manuale, conform schemei de arenda. Se simte insuficienta
literaturii artistice pentru copii.

1.5.3.5.Probleme

Principalele probleme cu care se confrunta sistemul educational din raionul Calarasi sunt:
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- Descresterea numarul de elevi de la an la an.

- Fluctuatia mare a copiilor. Pe parcursul anului au plecat 236 copii (fata de 243, 252,
304, 271 si 324 in anii precedenti consecutiv) si au venit 169 in raport cu 180, 172,
160, 174 si 170 in anteriorii ani.

- Inraion sint 1625 elevi cu un périnte plecat peste hotare si 827 copii cu ambii parinti
plecati peste hotare.

- Asigurarea insuficienta cu cadre didactice de profil. Lipsa cadrelor didactice
specialisti de chimie, fizica, geografie in gimnaziile indepartate de centrul raional.

- Drumuri insuficient de bune pentru transportarea elevilor la scoala pe timpul de iarna.
- Lipsa garajelor pentru autobusele scolare.

- Lipsa posibilitatilor de organizare a orelor de meditatie pentru elevii care asteapta
graficul de circulare a autobusului scolar.

- Calitatea proasta a autobuselor scolare, intretinerea lor costisitoare.

- Sisteme de incalzire defectuoase in institutii (de ex. gimn. Hoginesti, gimn. Radeni,
liceul din s. Tibirica, s. Pitusca).

- Lipsa mobilierului scolar nou in gimnaziul Raciula, liceul ,V. Alecsandri’ (cel vechi
este foarte perimat).

1.5.3.6.Analiza SWOT sistemul educational

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Lipsa creselor in mediul rural

Implementarea reformelor in domeniul de
invatamant Gradul redus de acoperire cu instituii scolare in

R mediul rural
Innoirea si completarea efectivului tehnicii

informationale.

Asigurarea, in ansamblu, fiabila cu transport a
elevilor la institutiile de iTnvatamant din alte
localitati.

Dotarea si modernizarea bazei tehnico-materiale.

Nu exista discrepanta intre nivelul de calificare
didactica a femeilor, pe de o parte, si a barbatilor,
pe de alta parte.

Lipsa unei conexiuni sandtoase ,familie-scoala”

Discrepanta intre frecventa elevilor in mediul
urban si cel rural

Accentuarea fenomenului de abandon scolar

Doar o parte din localitati dispun de institutii
educationale

Slaba corelare a ofertei de munca cu specializarile
din institutiile de Tnvatamant
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Reorganizarea si optimizarea institutiilor de
fnvatamant prin modificarea statutului acestora
sau prin lichidare

Existenta unui cadru legislativ stabil In domeniul
fnvatamantului

Existenta unor programe europene de parteneriat
educational, 1a care Republica Moldova este
asociata

Implicarea ONG-urilor la realizarea actiunilor
educationale nonformale de calitate

Sustinerea din partea autoritatilor locale a
programului de dotare cu tehnica de
informatizare si de comunicare a unitatilor scolare

Micsorarea anuala a numarului de elevi, cu
implicatii asupra normarii personalului didactic
calificat In unitatile scolare cu efective mici

Gradul redus de cunoastere sau neintelegere
corecta a legislatiei si a altor acte normative

Volumul finantdrii bugetare efective ramane
esential mai mic decét cel necesar

Rezistenta populatiei vis-a-vis de reforma
structurala in domeniul educatiei

Degradarea unor spatii scolare si uzura morala a
materialului didactic existent

1.5.3.7.Recomandadri sistemul educational

Ca urmare a efectuarii analizei structurii, functionarii si rezultatelor sistemului educational, se
propun urmatoarele recomandari de ameliorare a problemelor si de sporire a performantelor

acestuia:

- Crearea conditiilor optime pentru atragerea cadrelor didactice tinere.
- Completarea anuala a fondurilor bibliotecilor scolare.

- Asigurarea cu mic dejun a tuturor elevilor

- Aplicarea la proiecte de parteneriat in cadrul programelor europene ce vizeaza

schimbul de experienta al cadrelor didactice si organizarea de excursii/stagii de
informare pentru elevi;

Optimizarea structurii corpului didactic si a populatiei scolare din sistemul educational
al raionului prin: distribuirea cadrelor didactice disponibile conform necesitatilor
institutiilor din fiecare localitate; redistribuirea elevilor pentru a exclude ,clasele
simultane”; stabilirea grupelor de cresa in toate gradinitele.

Luarea masurilor adecvate in scopul asigurarii implicarii mai active a populatiei si a
cadrelor didactice in intelegerea si promovarea reformei structurale in domeniul
educatiei;

Intensificarea activitatilor de comunicare ale actorilor din sfera educatiei raionului in
scopul sporirii motivarii parintilor la implicarea lor mai activa in procesul de educatie a
copiilor;

Efectuarea de reparatii capitale, conectare la sursele de gaz natural.

Dotarea scolilor din sate cu echipamente si soft-uri educationale.

Diversificarea specialitatilor in cadrul scolii profesionale prin argumentarea clara a
necesitatii de muncitori calificati in institutiile raionului.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Calarasi, 2013 — 2020

Auditul socio economic al raionului Calarasi

1.6. DEZVOLTARE ECONOMICA
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1.6.1 MEDIUL DE AFACERI

1.6.1.1.Evaluarea mediului de afaceri
Numarul de intreprinderi

Numérul si structura intreprinderilor. Tn a. 2012 in raion potrivit datelor BNS activau 374
intreprinderi. Printre acestea ponderea majoritara o constituie IMM-urile - 368 un. sau
98,4% din totalul intreprinderilor. La intreprinderile mari se refera doar 6 intreprinderi sau
1,6% agenti economici, potrivit BNS.

Tabelul 18. Numarul de intreprinderi in raion, a. 2009-2012

Anii 12009 2010 2011 2012
TOTAL, 336 347 348 374
inclusiv:
Mari 6 6 6 6
IMM, 330 341 342 368
dintre care:
mijlocii 17 18 18 -
mici 73 81 84 -
micro 240 242 240 -

Sursa: calculat de autor in baza: Banca de date statistice Moldova

Potrivit datelor BNS pentru anul 2011, in numarul total de IMM-uri partea dominanta apartine
intreprinderilor micro. Ponderea lor constituie 70%, ponderea intreprinderilor mici —25%, a
celor mijlocii —circa 5% din numarul total al IMM-urilor. Structura sectorului IMM in raion este
comparabila cu datele similare pentru regiunea Centru si pentru Republica Moldova in
ansamblu. Printre diferente: in a. 2011, in raion este mai mica ponderea intreprinderilor
micro —70% (in tara —77,4%; in regiunea Centru —76,6%) si mai mare ponderea
intreprinderilor mici - 25% (in tara — 19,4%; in regiunea Centru — 20 %).

Figura 16. Repartizarea numarului IMM-urilor dupa marimi, a.2011, %

mijlocii
5% mici
25%

Sursa: elaborata de autor in baza: Banca de date statistice Moldova.

Numarul intreprinderile inregistrate in Registrul de stat a crescut in perioada decembrie
2011 fata de decembrie 2012 s-a majorat de la 1228 intreprinderi la 1235 intreprinderi,
indicele constituind 100,5%.
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Pe parcursul anului 2012 in raionul au fost inregistrate 94 intreprinderi din sectorul IMM
dinre care: intreprinderi individuale — 31; societati cu raspundere limitata — 32; gospodarii
taranesti -31. Au fost eliberate 283 si prelungite 321 de patente de intreprinzator.

Evolutia _numdrului _de _intreprinderi. Tn a. 2010-2011 s-a finregistrat o crestere
nesemnificativa a numarului de intreprinderi: de la 347 pana la 348 intreprinderi. Tendinta de
crestere a numarului de intreprinderi este caracteristica atat pentru economia nationala, cat
si pentru regiunea Centru.

Ritmurile anuale de crestere a numarului de intreprinderi in ansamblu pe total intreprinderi in
anii 2010-2011 in r. Calarasi au constituit 103,3% si respectiv,100,3%.

Cresterea numarului de intreprinderi ale sectorului IMM este conditionatd de cresterea
constanta a numarului de intreprinderi mici (111,0% - in a.2010; 103,7% - in a.2011),
precum si o crestere a intreprinderilor mijlocii (105,9% - in a.2010). Concomitent, aproape
ca lipseste o crestere, iar in unii ani exista chiar o reducere a numarului de intreprinderi
micro (100,8% - in a. 2010 si, respectiv, 99,2% - in a. 2011). In anii 2010-2011 numérul
intreprinderilor mijlocii a ramas neschimbat — 18 unitati.

In a. 2010-2011, se observd o tendintd de reducere a numarului de micro intreprinderi
pentru raionul Calarasi, pe cand in regiunea Centru (103,3%) sau in ansamblu in tara
(103,9%) exista un trend de crestere a numarului de microintreprinderi.

Tabelul 19. Indicii numarului de intreprinderi in anii 2010-2011, in % fata de anul precedent

TOTAL ; 1033 100,3 107,5

inclusiv:
Mari 100 100 100
IMM, 103,3 100,3 107,6

dintre care:

mijlocii 105,9 100 -
mici 111,0 103,7 -
micro 100,8 99,2 -

Sursa: calculat de autor in baza Banca de date statistice Moldova

Numarul de IMM la 1000 locuitori. Un indicator important, care caracterizeaza densitatea
IMM-urilor n teritoriu este numarul lor la 1000 locuitori. In r. Calarasi acest indicator
constituie 4,3 intreprinderi 1000 locuitori —in a. 2011, respectiv 4,7 intreprinderi la 1000
locuitori (a. 2012).
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Tabelul 20. Numéru deIMMIa1 mie locuitori Tn anii 2009-2012,un.
32009 32010 32011

IMM 416 431 4,34 4,67

Sursa: calculat de autor in baza Banca de date statistice Moldova

Desi in ultimii 3 ani s-a inregistrat o crestere a acestui indicator, valoarea lui este mai mica,
decat media pentru regiunea Centru (6,5 IMM la 1000 locuitori —a. 2011), si mult sub media
pentru Republica Moldova, care constituie 13,4 IMM la 1000 locuitori .

Ocuparea fortei de munca in intreprinderi

Repartizarea numdarului de salariati pe intreprinderi de diferite mérimi. In toate intreprinderile
raionului in a.2011 au fost angajate 4632 persoane.

Inclusiv in intreprinderile mari lucrau 24% din totalul salariatilor. Concomitent, in sectorul
IMM au fost ocupate 76% salariati, dintre care la intreprinderile mijlocii — 36%; la
intreprinderile mici — 27% si la intreprinderile micro sunt angajati cel mai mic numar de
salariati -13% din salariati. E de mentionat, ca in structura sectorului IMM, in raionul Calarasi
indicatorii salariatilor la intreprinderile micro (17%-in a. 2011) sunt mai mici decat media in
regiunea Centru (26,0%- in a.2011) si in ansamblu in tara (29,5%-in a. 2011). Ponderea
salariatilor la intreprinderile mijlocii in raion reprezinta (47%- in a. 2011), in schimb, este
semnificativ mai mare decéat in regiunea Centru (34,0%- in a. 2011) si decat media pe tara
(30,1%- in a. 2011).

Figura 17. Repartizarea salariatilor dupa marimea intreprinderii, a. 2011, %

micro

mici
27%

%,

Sursa: elaborata de autor in baza: Banca de date statistice Moldova

Compararea ponderii persoanelor ocupate in sectorul IMM in r. Calarasi cu indicatorii
analogi ai regiunii Centru si datele pe republica, a aratat, ca ponderea salariatilor in sectorul
IMM din totalul salariatilor din raion (in a.2012 - 76,9%) este cu mult mai mare decéat media
pe tara (57,7% - in a. 2012), si mai mare decat in regiunea Centru (71,6%-in a.2012).
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Evolutia numdarului_si_ponderii _salariatilor in _intreprinderi. Numarul total de salariati la
intreprinderile din raion in perioada anilor 2010-2011 anual s-a diminuat, micsorandu-se
semnificativ in a. 2011 fata de a.2010 in intreprinderile mari — 78,6%. Totodata, in sectorul
IMM numarul de salariati, s-a majorat de la 3,3 mii persoane in a.2010, pana la 3,5 mii
persoane in a.2011.

Tabelul 21. Numarul de salariati la intreprinderi in anii 2009-2012, persoane

Anii 2011 2012
Total, | 4805 4765 4632 4601
inclusiv:
Mari 1456 1394 1095 1065
IMM, 3349 3371 3537 3536
dintre care:
mijlocii 1477 1514 1667 -
mici 1246 1258 1269 -
micro 626 599 601 -

Sursa: elaborata de autor in baza: Banca de date statistice Moldova

Declinul ocuparii fortei de munca in total intreprinderi din raionul Calarasi corespunde
tendintei de diminuare a numarului de salariati in economia nationala si in regiunea Centru,
ritmurile de diminuare a carora constituie 97%, respectiv 95% in a. 2011 fata de a. 2010.

Putem presupune, ca cauzele diminuarii mai semnificative a numarului de salariati sunt
posibilitatile mult mai limitate de creare si dezvoltare a afacerilor in raion (fapt care poate fi
confirmat si prin indicatorii relativ mai mici ai numarului de IMM-uri la 1 mie de locuitori ai
raionului).

Tendinta ocuparii fortei de munca la intreprinderile diferitor grupe de IMM-uri a aratat, ca in
grupul intreprinderilor mijlocii are loc o crestere stabila si semnificativa a ocuparii forfei de
munca; la intreprinderile mici se inregistreaza o crestere nesemnificativa a acestui indicator;
la intreprinderile micro tendinta este controversata: in a.2010 — micsorare, 2011 — crestere a
acestui indicator.

Tabelul 22. Indicele numarului de salariati la intreprinderi, in % fata de anul precedent

— 12010 2011
TOTAL,
inclusiv: 99,2 97,2 99,3
Mari 95,7 78,6 97,3
IMM,
dintre care: 100,7 104,9 99,9
mijlocii 102,5 110,1
mici 101 100,9
micro 95,7 100,3

Sursa: calculat de autor in baza: Banca de date statistice Moldova
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Numarul salariatilor la 1 intreprindere. Numarul mediu de salariati la 1 intreprindere in raion
in a. 2011 constituie 13,3 persoane. In regiunea Centru acest indicator este semnificativ mai
mic, reprezentadnd 9,9 persoane; in economia nationald — de asemenea relativ mai mic,
decéat in raionul Calarasi, constituind 10,5 persoane.

La intreprinderile mari s-a inregistrat o diminuare considerabild a numarului de salariati la 1
intreprindere: de la 232,3 persoane in a. 2010 la 182,5 persoane in a. 2011. Indicatorul
numarului de salariati la 1 IMM in raionul Calarasi nu manifestda o tendinta durabila: in
perioada anilor 2010-2011 se remarca o anumita crestere: de la 9,9 in a.2010 pana la 10,3
persoane in a. 2011. Ins& in a. 2012 numaérul de salariati la 1 IMM s-a diminuat pana la 9,6
persoane.

In interiorul sectorului IMM, diminuarea numarului de salariati la 1 intreprindere a avut loc la
2 grupe de IMM-uri —mici gi micro. O diminuare mai semnificativa a numarului de salariati la
1 intreprindere a avut loc in grupul de intreprinderi mici: de la 17,1 persoane in a.2009 pana
la 15,1 persoane in a.2011. O tendintd opusa se remarca la grupul de intreprinderi mijlocii,
unde numarul salariatilor la 1 intreprindere a crescut semnificativ.

Tabelul 23. Numarul de salariati la 1 intreprindere in anii 2009-2012, persoane

Anii 12009 2010 2011 2012
TOTAL, 14,3 13,7 13,3 12,3
inclusiv:
Mari 2427 2323 182,5 1775
IMM, 10,1 9,9 10,3 9,6
dintre care:
mijlocii 86,9 84,1 92,6 ;
mici 171 15,5 15,1 -
micro 2,6 2,5 2,5 -

Sursa: calculat de autor in baza: Banca de date statistice Moldova

Repartizarea_principalilor_indicatori pe forme de proprietate. In anul 2011, in r. Calarasi
92,2% din companii sunt in proprietate privata, generand 85,0% din venitul de vanzari. In
economia nationala, acesti indicatori sunt mai mici, reprezentand 89,4% de intreprinderi din
sectorul privat, care au generat 58,3% din veniturile din vanzari.

in raion, intreprinderile din sectorul public (proprietate de stat si municipald) reprezinta doar
3,2%, angajand 20,7% din numarul mediu de salariati, dar au generat 3,5% din veniturile din
vanzari. De asemenea, intreprinderile mixte si cele straine nu sunt foarte multe ca numar
(4,6%), acestea reprezinta 12,3 la suta din ocupare si au generat in anul 2011, 7,6% din
veniturile din vanzari.

Pe republica, indicatorii intreprinderilor cu proprietate mixta si straine sunt semnificativ mai
mari — 8,8% din numarul de intreprinderi au format 31,2% din cifra de afaceri.
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Figura 18. Structura indicatorilor principali pe forme de proprietate, a. 2011
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Sursa: calculat de autor in baza datelor BNS

Venituri din vanzari si profitul intreprinderilor

In a. 2011, in sectorul de afaceri al r. Calarasi a fost obtinuti 1048,4 mil lei venituri din
vanzari. Inclusiv in sectorul IMM au fost obfinuti 721,4 mil.lei venituri din vanzari, ceea ce a
constituit 68,8% din totalul vanzarilor raionului.

Tabelul 24. Venituri din vanzari in raion, a. 2009-2012, mil lei

Anii 12009 | 2010
TOTAL, 672,7 858,4 1048,4 1085,8
inclusiv:
Mari 206,8 2739 327 343,3
IMM, 465,90 584,60 721,40 742,5
dintre care:

mijlocii 217,1 288,3 310,7

mici 199,4 245,3 352,4

micro 49,4 51 58,3

Sursa: Banca de date statistice Moldova

Veniturile din vanzari s-au majorat in perioada anilor 2010-2011 (pe total intreprinderi),

ritmurile de crestere constituind 122,1%,
nationala (117,0 %) si mai mici decét in regiunea Centru (128,1%).

find aproape de nivelul celor din economia

Veniturile din vanzari per un salariat in raion este egala cu 235,9 mii lei per un salariat (in
a.2012). Acest nivel este semnificativ mai jos decét valoarea lui medie pe tara (407,3), si
decat media pe regiunea Centru — 297,5 mii lei per un salariat. S-au majorat de asemenea
veniturile din vanzari per un salariat, cresterea indicatorului in perioada 2011-2012
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constituind 104,3%. Ritmul de crestere a acestui indicator in perioada anilor 2011-2012 este
mai Tnalt, decat media pe economia nationala (100,1%) si mai mic decéat pe regiunea Centru
(96,8%).

Tabelul 25. Venituri din vanzari per salariat in anii 2009-2012, mii lei

Anii

TOTAL, 140,0 180,1 226,3 235,9
inclusiv:
Mari 142,0 196,5 298,6 322,3
IMM, 139,1 173,4 203,9 209,9
dintre care:
mijlocii 146,9 190,4 186,4 -
ict 160,0 194,9 277,7 ;
micro 78,91 85,1 97,0 -

Sursa: elaborat de autor In baza datelor Banca de date statistice Moldova

Suma profitului (minus pierderi), obfinut in sectorul de afaceri in a.2011 a constituit 34,2
mil.lei.

Tabelul 26. Profitul intreprinderilor n raionin a. 2009-2011, mil li
Anii 1 2009 1 2010 2011

TOTAL, | -43,6 33,5 34,2
inclusiv:
Mari -53,8 26,6 -4,6
IMM, 10,2 6,8 38,8 19,7
dintre care:
mijlocii 10,1 -10,9 17,2
mici -2,4 13,5 15,9
micro 2,5 4,2 5,7
Profit (+)/pierdere (-) pina la
impozitare per un salariat, mii
lei -9,1 7,0 7,4

Sursa: elaborat de autor 1n baza datelor Banca de date statistice Moldova

Suma profitului tuturor intreprinderilor pana la impozitare in anii 2010-2011 a crescut
semnificativ, in sectorul IMM, majorandu-se de 5,7 ori. in a.2011 s-a inregistrat o crestere
considerabila a profitului in sectorul IMM in ansamblu, conditionatda de cresterea
semnificativd a sumei profitului in grupul de intreprinderi mijlocii. in perioada anilor 2010-
2011 ritmul de crestere a profitului in raionul Calarasi pentru sectorul IMM este mai mare
decat indicatorul similar pe tara (94,9%), si in regiunea Centru (99,7%), care au inregistrat o
micsorare a profitului pana la impozitare.

Indicatorul profitul pana la impozitare per un salariat in a. 2011 in raion (7,4 mii lei per un
salariat) este semnificativ mai mic decat pe tara (28,3), si mai mic decat media pe regiunea
Centru (16,6).
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Rata de crestere a acestui indicator in anii 2010-2011 a fost inalta, de la 7,0 mii lei per
salariat in anul 2010 la un profit per salariat de 7,4 mii lei in a. 2011 (o crestere cu 5 %). O
crestere considerabil mai mare s-a inregistrat pe tara cu 13% in crestere fata de a. 2010,
respectiv o crestere cu 26,5% in regiunea Centru.

La Bugetul Public National, veniturile sub forma de impozite, taxe, alte plati de la IMM
constituie 59010,5 mii lei, sau 37,5%, dintre care o pondere considerabila o reprezinta
contributia IMM la formarea bugetului de stat. Astfel in a. 2012, IMM-urile din raion au
contribuit cu 59,7% sub forma de impozite, taxe, alte plati la formarea bugetului de stat.

Tabelul 27. Veniturile bugetului sub forma de impozite, taxe, alte plati de la agentii economici,
a.2012, mii lei
Ponderea IMM in

Venituri total, %

Bugetul Public National 59010,5 | 157465,4 37,5
Inclusiv:

bugetul de stat 25741,5 43134,3 59,7
bugetul UAT 12458,8 38017,4 32,8
bugetul Asigurarilor Sociale de

Stat 17046,6 61861,6 27,6
Prime Asigur. Oblig. de

asistenta medicala 3763,6 14452,1 26,0

Sursa: Nota informativa r.Calarasi privind realizarea masurilor preconizate in Planul de actiuni
privind implementarea Strategiei de dezvoltare a sectorului Intreprinderilor mici si mijlocii
pentru anul 2012

Politica de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii

Principalul program de stat care vizeaza dezvoltarea sectorului businessului mic si mijlociu
este Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru a. 2012-2020.
Realizarea masurilor preconizate in Planul de actiuni privind implementarea Strategiei de
dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anul 2012 s-a soldat cu
urmatoarele rezultate:

. Inspectoratul Fiscal de Stat teritorial Calarasi a organizat 36 seminare la care au
participat circa 387 agenti economici in vederea familiarizarii acestora privind drepturile si
obligatiunile ce le revin potrivit legislatiei in vigoare.

. Centrul de informare si consultanta ,Agroconsultant’, a organizat 55 seminare la
care au participat 1260 de persoane, au fost oferite 4020 consultatii individuale, organizate
300 vizite in teren — 1500 beneficiari s.a. De asemenea ,,Agroconsultant” a elaborat 5 planuri
de afaceri pentru agenti economici doritori de a participa in cadrul Programului IFAD, un
plan de afaceri pentru a.e. — participant la proiect PNAET. Au fost elaborate 2 planuri de
afaceri in domeniul folosirii energiei regenerabile.
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. Agentii economici din raion au beneficiat de subventii in urmatoarele domenii de
activitate: stimularea creditarii producatorilor agricoli de catre institutiile financiare, infiinfarea
plantatiilor multianuale si promovarea productiei pomicole, promovarea productiei viticole,
producerea legumelor pe teren protejat, procurarea tehnicii si utilajului agricol,
echipamentului, promovarii si dezvoltarii agriculturii ecologice, procurarea animalelor de
prasila si mentinerea fondului lor genetic, utilarea si renovarea tehnologica a fermelor
zootehnice.

= Participarea agentilor economici din raion la Expozitia republicana « Fabricat in
Moldova 2012». Astfel 6 agenti economici (dintre care 3 au reprezentat sectorul IMM) din
raionul Calarasi au participat la expozitia cu un stand colectiv.

De asemenea, printre cei mai buni antreprenori ai anului 2012 din r. Calarasi, in cadrul
concursului «Cel mai bun antreprenor al anului» au fost evidentiate:

v' ,Sadova-vin” SRL — cel mai bun antreprenor in sfera de productie

v" ,Nirom-Roz”SRL — cel mai bun antreprenor in sfera constructiilor

v',Ghiocel’SRL — cel mai bun antreprenor in sfera comertului

v/ Statiunea balneara ,Codru”SRL — cel mai bun antreprenor in sfera prestarii
servicii

v',Vinaria din Vale”SA — cel mai bun antreprenor-exportator

v" Dna Valentina Ursu — cel mai bun mester popular

v DI Dumitru Plamadeala SRL ,Plagrisfam” — cel mai tinar antreprenor

v' ,Strapit’SRL — cel mai bun antreprenor in sfera de producere agricola

v" Dna Maria latic SRL”Oldimcom-plus” — cel mai bun antreprenor-femeie

v' DI Stefan Ciobanu — veteran al mestesugaritului din raionul Calarasi

= In comun acord cu ODIMM si Organizatia Internationald pentru Migratie au fost
organizate cursuri de instruire ,Programul de atragere a tinerilor din zonele rurale in
activitatea antreprenoriald” la care au participat 20 tineri. Ca rezultat, 16 participanti au
elaborat planuri de afaceri care au fost depuse la revizuire pentru a beneficia de un grant in
valoare de pana la 2400 (EUR). In cadrul proiectului ,Suport si utilizarea remitentilor pentru
crearea noilor afaceri si locurilor de munca” au fost desfasurate cursuri de instruire, la care
au participat 20 de persoane.

in scopul realizarii Strategiei de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii de
catre Consiliul raional Calarasi a fost elaborat si aprobat Programul privind sustinerea
sectorului IMM pentru anii 2012-2015 in r. Calarasi, in care este prevazuta lista planului de
actiuni concrete privind realizarea programului de sustinere a sectorului IMM. Programul
privind sustinerea sectorului IMM a r. Calarasi se axeaza pe urmatoarele direciii prioritare:
imbunatatirea accesului IMM-urilor la finantare; dezvoltarea capitalului uman prin
promovarea competentelor si culturii antreprenoriale; sporirea competitivitatii IMM-urilor si
incurajarea spiritului inovator; facilitarea dezvoltarii IMM-urilor in teritoriu. Ar fi oportun ca
directiile prioritare ale Programului privind sustinerea sectorului IMM a r. Calarasi sa fie
completate si sa coincida cu directiile prioritare expuse in Planul de actiuni privind realizarea
Programului. Prin urmare, realizarea acestor sarcini au drept obiectiv, atingerea
urmatoarelor rezultate: cresterea numarului de IMM-uri, cresterea numarului de angajati din
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cadrul IMM-urilor, majorarea contributiei IMM-urilor in totalul exporturilor, atingerea unei
ponderi de a IMM-urilor in PIB.

Astfel, potrivit Planului in cauza, in vederea imbunatatirii accesului IMM-urilor la finantare, se
propune realizarea urmatoarelor actiuni: atragerea investitiilor straine in sectorul financiar, in
primul radnd din partea investitorilor strategici si cu interes in domeniul IMM-urilor;
dezvoltarea sistemului capitalului de risc si a schemelor de investitii informale; facilitarea
accesului la instruire, consultanta, consiliere si asistenta tehnica pentru elaborarea calitativa
a planurilor de afaceri.

Totodata, o bariera in dezvoltarea IMM-urilor raméne a fi orientarea slaba a IMM-urilor pe
piata de training si lipsa unui sistem informational unic privind ofertele de instruire si costurile
acestora. In or. Calarasi activeaza scoala profesionald care pe departe nu face fati la
formarea profesionala pe domenii. In acest sens, in scopul dezvoltarii capitalului uman prin
promovarea competentelor si culturii antreprenoriale, Planul vizeaza un sir de actiuni, ca:
organizarea privind instruirea antreprenoriala continua; formarea infrastructurii de suport
educational si mediatizarea ofertelor de instruire; dezvoltarea programelor de instruire
orientate spre incluziune sociala si adresarea catre beneficiari cu nevoi educationale
speciale, etc.

1.6.1.2. Principalele probleme

Principalele probleme in dezvoltarea businessului au fost identificate in baza analizei
indicatorilor statistici, materialelor, prezentate de catre APL, precum si a informatiei
calitative, obtinute Tn cadrul atelierelor de lucru, cu participarea antreprenorilor din raion,
societatii civile si a specialistilor din cadrul APL. Lista cauzelor a fost intocmitd conform
rezultatelor atelierelor de lucru, tinand cont de analiza situatiei generale din tara. Principalele
probleme, precum si cauzele acestora sunt prezentate in tabel.

Tabelul 28. Principalele probleme ale businessului si cauzele acestora

PROBLEME

Migratia masiva 1n afara tarii si raionului (inclusiv din cauza
apropierii teritoriale a capitalei cu piata fortei de munca mai
dezvoltata si locuri de munca mai atractive).

Necorespunderea dintre cerere si oferta pe piata fortei de
1. Lipsa cadrelor de anumite P ’ pe pi ’

A . munca a raionului, inclusiv din cauza orientarii slabe a
specialitati (In special,

o . sistemului educatiei profesionale asupra necesitatilor
muncitori); nivelul scazut de

e , intreprinderilor din raion, migratiei populatiei.
calificare a personalului

Lipsa de motivatie pentru formarea profesionala si activitatea
de munca din cauza: (a) salariilor mici (nivelul salariilor
uneori este inferior in raport cu marimea indemnizatiilor de
stat, care uneori sunt acordate neargumentat; b) remitentelor,
care permit cetatenilor apti de munca sa nu lucreze.

Probleme 1n educatia si in instruirea tinerilor (lipsa de

concentrare asupra activitatii de munca; lipsa dorintei de a
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capata specialitati muncitoresti, pasivitate, asteptarea
ajutorului din partea statului).

Deficiente in sistemul de formare si recalificare profesionala

2. Accesul limitat al IMM-urilor la
finantare, inclusiv: (a) accesul la
credite; (b) insuficienta
investitiilor

Lipsa resurselor financiare proprii la cetateni pentru
desfasurarea afacerilor; lipsa de gaj pentru obtinerea
creditului; In rezultat - complexitate la atragerea

fmprumuturilor, in special pentru antreprenorii Incepatori

(start-up-uri).

Conditii de creditare inacceptabile pentru mediul de afaceri
(dobanda ridicata pentru credit si estimarea joasa a gajului).

Fragmentarea terenurilor si preturile ridicate pentru serviciile
cadastrale legate de cumpararea-vanzarea terenurilor, ceea ce
cauzeaza interesul scazut al investitorilor.

Insuficienta programelor si mecanismelor de finantare a
businessului, in special, a IMM-urilor.

Dificultatea conditiilor si a procedurii de obtinere a creditului
in cadrul programelor realizate de ODIMM, altor fonduri de
stat.

Incapacitatea IMM-urilor de a elabora proiecte investitionale
si planuri de afaceri pentru atragerea imprumuturilor si a
investitiilor.

Insuficienta proiectelor investitionale, care prezinta interes
pentru potentialii investitori

3. Uzura inalta a utilajului si
tehnologiile invechite

Lipsa de resurse financiare pentru achizitionarea utilajului si
tehnologiilor noi.

Insuficienta mecanismelor si programelor pentru facilitarea
achizitiondrii utilajului/tehnologiilor.

Insuficienta specialistilor, care detin calificarea necesara
pentru a lucra cu utilajele moderne.

4. Probleme cu furnizarea de
materii prime/materiale si
vanzarea de bunuri

Insuficienta bazei de materii prime pentru intreprinderile,
care prelucreaza materiile prime agricole, fapt conditionat
inclusiv si de fragmentarea terenurilor.

Absenta intermediarilor, care asigura colectarea, depozitarea
si transportarea materiei prime agricole, precum si a
asistentei la vanzarea produselor finite, inclusiv la exportul

97




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VIC{VEy i olegfo]\Y/[:]:31 Lok}

acestora.

Lipsa apei potabile si a apei pentru irigatii, insuficienta
sistemelor de canalizare, etc.

Cererea scazutd/limitata pe piata interna.

Marimea loturilor de bunuri, produse de IMM-urile autohtone,
sunt extrem de mici pentru export.

Insuficienta de cunostinte si experienta a IMM-urilor
autohtone pentru a exporta produsele proprii (in special, in
cautarea partenerilor, necunoasterea legislatiei si a
conjuncturii pietelor externe, etc.).

Necorespunderea produselor autohtone standardelor tarilor
occidentale, ceea ce nu le permite sa concureze pe pietele
externe.

Nivelul scazut de inovare a produselor fabricate.

5. Insuficienta de informatie si
consultanta, necesare pentru
crearea si dezvoltarea afacerilor

Neintelegerea de citre antreprenori a importantei
informatiilor pentru dezvoltarea afacerilor, pasivitatea lor.

Incapacitatea antreprenorilor de a utiliza posibilitatile
Internetului in interesele de afaceri;

Insuficienta de informatii diferentiate, care sa corespunda
necesitatilor diferitor grupe de intreprinderi (start-up-uri si
afaceri in dezvoltare rapid3, care intentioneaza sa exporte
productia/serviciile fabricata, etc.)

Lipsa unui sistem clar de informare a antreprenorilor privind
noile oportunitati de investire in afacerile lor, in special, in
zonele rurale.

Mijloacele si canale de informare nu sunt suficient de
eficiente.

Program incarcat al angajatilor APL, insuficienta de experienta
si abilitati in domeniul de transfer a informatiei necesare
persoanelor/institutiilor interesate

6. Lipsa la antreprenori si
potentialii antreprenori a
competentelor necesare pentru
crearea si dezvoltarea afacerilor

Interesul redus al populatiei In crearea si dezvoltarea
afacerilor proprii

Neintelegerea de catre antreprenori a necesitdtii de instruire

Educatia insuficienta a tinerilor referitor la calitatile, care
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contribuie la activitatea antreprenoriala (initiativa,
responsabilitate, activitate in conditii de risc inalt)

Tendinta tinerilor de a emigra
Conditii dificile de acces la finantare

Complexitatea si nivelul nalt de stres, caracteristice pentru
activitatea antreprenoriala, conditionate de barierele
birocratice semnificative, coruptie, lipsa de credibilitate faa
de persoanele, care se ocupa de reglementarea si controlul
activitatii mediului de afaceri, instabilitatea conditiilor pentru
efectuarea afacerilor, etc.

Nivelul scazut al veniturilor antreprenoriale, In special in
cadrul intreprinderilor micro, care nu este comparabil cu
costul de timp, efortul depus

Nivelul scazut de competente 1n afaceri si a culturii
antreprenoriale in ansamblu

Lipsa spiritului antreprenorial in societate, care ar incuraja
dezvoltarea afacerilor

7. Infrastructura de suport in
afaceri subdezvoltata

Cererea redusa pentru servicii In afaceri, care nu stimuleaza
dezvoltarea institutiilor de sustinere.

Promovarea insuficient de activa de catre institutiile de
sustinere a serviciilor sale.

Situatia financiara precara a institutiilor de sustinere, care
impiedica dezvoltarea lor.

Insuficienta institutiilor, care sa acorde servicii mediului de
afaceri, In special, la etapa initiala de creare si dezvoltare a
afacerilor.

8. Politica de sustinere a IMM-
urilor, realizata la nivel
raional/local, insuficient de
activa

Resurse financiare limitate ale APL, orientate asupra sustinerii
mediului de afaceri

In documentele de reglementare lipsesc anumite functii,
necesare pentru functionarea eficienta la nivel local (spre
exempluy, lucrul cu tinerii).

Angajatii APL nu dispun de abilitatile de scriere a proiectelor
pentru a participa la concursurile pentru obtinerea
mijloacelor financiare din fonduri speciale de stat si europene.

Insuficienta competentelor necesare pentru elaborarea si
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realizarea politicii, In special la nivelul 1

9. Cooperarea slaba a
intreprinderilor, consolidarea
insuficienta a comunitatii de
afaceri, ceea ce impiedica
consolidarea potentialului IMM-
urilor

Neintelegerea de citre antreprenori a importantei de
consolidare, de existenta a scopurilor si intereselor comune

Liderii asociatiilor de afaceri nu dispun de cunostintele
necesare, care ar permite acestor organizatii sa se dezvolte.

Numarul insuficient al asociatiilor de afaceri in raion, capabile
sa reprezinte consolidat interesele principalelor grupe de
intreprinderi

Lipsa cadrului legislativ, care reglementeaza si sustine
dezvoltarea formelor de perspectiva de cooperare a
intreprinderilor (in special, clustere, holdinguri)

10. Dialog si conlucrare intre
antreprenori si autoritatile
publice locale nu prea active

Lipsa angajamentului civic al antreprenorilor.

Nivelul mediu de incredere al antreprenorilor fata de
autoritati

Numarul insuficient al asociatiilor de afaceri in raion, capabile
sa reprezinte consolidat interesele principalelor grupe de
intreprinderi

Lipsa de interes al functionarilor de stat fata de dialog,
deoarece organizarea si rezultatele dialogului complica
executarea functiilor

Lipsa de competente in organizarea dialogului din ambele
parti

Lipsa transparentei in activitatea APL la toate etapele de
adoptare si realizare a deciziilor

Pasivitatea cetatenilor, inclusiv a antreprenorilor

11. Bariere birocratice
semnificative, legate de
reglementarea si controlul
antreprenoriatului

Proceduri complicate, costisitoare si de lunga durata,
prescrise in legislatie si in actele normative

Orientarea fiscala a Intregului sistem de reglementare a
mediului de afaceri

Coruptia
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1.6.1.3. Analiza SWOT a mediului de afaceri

PUNCTE FORTE | PUNCTE SLABE
Dimensiuni semnificative ale sectorului " Accesul limitat al intreprinderilor, in special
IMM, determinate prin numarul de al IMM-urilor, la sursele de finantare

intreprinderi si contributia lor la

o ) } Insuficienta personalului de anumite
dezvoltarea economica a raionului

calificari si specialitati din cadrul IMM
Experienta si abilitati de producere si
prelucrare a materiei prime agricole la
populatia din raion

Lipsa/insuficienta de competente in afaceri la
multi dintre antreprenori

. : : . Lipsa infrastructurii de suport in afaceri
Experienta de conlucrare internationala a

OAP ale raionului, inclusiv cu judetele, Nivelul scazut de competitivitate a IMM-
raioanele si orasele din alte tari. urilor pe piata externa

Piata locald/interna ingusta si cererea
solvabila scazuta a populatiei

Nivelul scazut de implementare a inovatiilor
la intreprinderile din raion

Potentialul redus al IMM-urilor, cooperarea
slaba a intreprinderilor si consolidarea
insuficienta a asociatiilor de afaceri

Dialog si conlucrare ineficienta intre
antreprenori si autoritatile publice

Existenta barierelor birocratice in
dezvoltarea mediului de afaceri

Lipsa de interes fata de activitatea
antreprenoriald, in special, in randul
tinerilor, ceea ce limiteaza numarul
intreprinderilor nou create

OPORTUNITATI AMENINTARI
Existenta cadrului legislativ, care | Mentinerea deficitului bugetului de stat si
reglementeazé aspectele principa]e ale atractivitatea nu prea mare a ;érn /raionului

dezvoltirii mediului de afaceri pentru investitori

Migratia semnificativa a for{ei de munca si

Elaborarea si punerea in aplicare la nivel > A AR T
emigratia, in special in randul tinerilor

national si raional a strategiilor si

programelor pentru sustinerea de stata Insuficienta de apa potabila si a apei pentru

IMM-urilor irigatii
Vectorul pro-european in dezvoltarea tarii, Proceduuri complicate de reglementare a

. o . . activitatii IMM-urilor
care permite de a primi consiliere si
sustinere financiara de la UE, unde Semnarea in perioada apropiata a Acordului
businessul. inclusiv IMM-urile. sunt de Liber Schimb Aprofundat si Cuprinzator
considerate ca fiind unul dintre factorii- Cresterea gradului de transparenta a pietei,
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cheie ai dezvoltarii economiei ceea ce provoaca cresterea presiunii

Istoria si cult . ttenil competitive internationale, respectiv,
storia si cultura comuna a cetatentior cresterea riscului de faliment al

Moldovei si tarilor vecine, cunoasterea intreprinderilor moldave

limbilor si existenta rudelor in Romania si . . . .
Dezvoltarea lenta a infrastructurii locale, in

Ucraina, precum si In Rusia, ceea reprezinta . . < qx s o
_’ p S ’ ) p special, asigurarea cu apa potabila si apa
avantaje suplimentare pentru business in pentru irigatii

stabilirea si dezvoltarea cooperarii

] ) Posibilitati financiare nesemnificative ale
internationale

raionului pentru sustinerea IMM-urilor

Posibilitdti de deplasare fara vize a Nivelul ridicat de siricie a populatiei, care nu
cetatenilor pe teritoriul tarilor CSI; existenta  contribuie la cresterea cererii pe piata
cetateniei romane la o mare parte dintre interna

antreprenorii moldoveni, care le permite sa
se deplaseze liber pe teritoriul UE

Atentia sporita a statului, OAP locale fata de
problemele si necesitatile sectorului IMM

Elaborarea si initierea implementarii
politicii clusteriale de stat

Perspective pentru implementarea reformei
de dezvoltare regionald, care ar extinde
drepturile si responsabilitatile raioanelor

Dezvoltarea parteneriatul public-privat cu
participarea IMM-urilor in conditii de
subcontractare

Localizarea geografica a tarii la frontiera cu
UE, ceea ce permite mediului de afaceri sa
participe in cadrul programelor
Parteneriatului estic, altor initiative ale UE
la frontierele externe ale sale

Semnarea In perioada apropiata a Acordului
de Liber Schimb Aprofundat si Cuprinzator

1.6.1.4 Recomanddri pentru dezvoltarea mediului de afaceri

In baza evaludrii realizate a mediul de afaceri, analizei SWOT, problemelor identificate si a
cauzelor lor, propunem urmatoarele recomandari:

1. Imbunat&tirea formarii profesionale a personalului pentru intreprinderi prin:
e reorientarea sistemului educatiei profesionale din raion asupra necesitatilor
intreprinderilor, inclusiv:
o identificarea necesitatilor intreprinderilor referitoare la personalul de anumite
specialitati si calificari
o deschiderea in cadrul scolilor profesionale a specialitatilor (grupe) necesare
raionului
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o utilizarea posibilitatilor donatorilor pentru sustinerea scolilor profesionale
o dezvoltarea cooperarii dintre institutiile de invatamant si intreprinderi
e asistenta pentru angajatii intreprinderilor si persoanele, care se afla in cautarea unui
loc de munca, in ridicarea si perfectionarea calificarii, ludnd in considerare
necesitatile mediului de afaceri
e educatie si formare profesionala pentru tineri in crearea si dezvoltarea propriilor
afaceri, familiarizarea acestora cu oportunitatile, avantajele si riscurile activitatii
antreprenoriale (a se vedea p.5)

2. Imbunatatirea accesului la finantare, inclusiv:

o Instruirea antreprenorilor (spre exemplu: referitor la procedura de obtinere a
creditelor, elaborarea planurilor de afaceri, alte abilita{i de atragere a mijloacelor
financiare)

o Imbunatatirea gradului de informare a antreprenorilor despre posibilitatile de finantare
preferentiala (inclusiv proiecte ale ODIMM, programe de cooperare transfrontaliera,
alte proiecte ale donatorilor straini)

o Dezvoltarea parteneriatului public-privat

e Acordarea asistentei antreprenorilor in elaborarea proiectelor investitionale (spre
exemplu, pentru cele mai bune proiecte, care au castigat concursul raional, APL va
cauta sustinere financiara din partea donatorilor externi — prin intermediul ODIMM,
JICA, programe europene)

o Atragerea in raion a investitorilor (pregatirea setului de proiecte investitionale si
promovarea lor cu sustinerea OAP; organizarea forumurilor investitionale raionale
sau regionale)

e Promovarea imaginii raionului, atractive pentru investitori (drept actiune va fi
elaborarea strategiei de branding raional si regional, si altele)

3. Dezvoltarea productiei si cresterea vanzarilor, inclusiv a exportului de produse

e Sustinerea crearii in raion a intreprinderilor mici, care sa asigure activitatea
intreprinderilor prelucratoare (in special, pentru colectarea materiilor prime, inclusiv
in afara raionului, depozitarea si transportarea lor, precum si comercializarea
produselor finite, inclusiv pe pietele externe)

e Stimularea cooperarii si asocierii IMM-urilor, orientate asupra cresterii potentialului
lor, ceea ce ar crea premise pentru export

e Instruirea antreprenorilor orientati spre export 1in vederea obtinerii cunostintelor
specifice, legate de legislatia altor tari, conjunctura pietei mondiale, etc.

e Furnizarea de informatii cu privire la standardele de calitate si alte standarde din
tarile in care se exporta marfurile moldovenesti

4. Imbunéatatirea accesului la informatie, inclusiv:
¢ |dentificarea necesitatilor intreprinderilor privind cele mai cerute tipuri de informatie
(prin intermediul studiilor sau a unui dialog bine organizat cu mediul de afaceri)
o Identificarea celor mai potrivite canale de distributie a informatiei pentru institutiile si
persoanele interesate
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e Crearea unui "ghiseu unic”, care ar simplifica pentru antreprenori procesul de
obtinere a informatiilor si consultantei privitoare la problemele de desfasurare si
reglementare a afacerilor.

¢ Informarea antreprenorilor privind principalele oportunitati ale mediului de afaceri, in
special, privind potentialii investitori strdini, interesul acestora fatd de raion;
principalele proiecte, finantate de cétre donatorii, care activeaza in RM; privind
legislatia altor tari si caracteristicile pietelor externe de desfacere, care prezinta
interes deosebit pentru antreprenorii raionului; standardele de calitate a bunurilor si
serviciilor din alte tari, care prezinta interes strategic pentru mediul de afaceri din
raion.

5. Instruirea antreprenorilor in vederea obtinerii competentelor de creare si dezvoltare a
afacerilor proprii, inclusiv:
e Predarea in scolile profesionale si colegii in cadrul disciplinelor economice a
competentelor practice de creare si dezvoltare a afacerilor proprii
¢ Organizarea vizitelor la intreprinderile, care utilizeaza tehnica, tehnologiile avansate,
organizarea moderna a producerii, pentru elevii din clasele superioare si licee
e Invitarea antreprenorilor de succes in scoli, organizarea intrunirilor dintre acestia si
elevi
e Promovarea istoriilor de succes in afaceri, bazate pe cunostinte
o Imbunatatirea educatiei in afaceri, inclusiv extinderea participarii cetatenilor in cadrul
seminarelor ODIMM
o Acordarea atentiei deosebite antreprenorilor potentiali si celor incepatori - tinerilor;
femeilor; celor care cresc productie agricola pentru necesitati personale, orientandu-i
sa se ocupe de aceasta activitate in scopuri comerciale (spre exemplu, pentru tineri:
o activitate speciald cu studentii scolilor profesionale, colegiilor gsi liceelor —
examinarea problemelor de predare a cursurilor de economie/afaceri, orientarea lor
practica; asisten{d in dotarea gcolilor profesionale — inclusiv prin intermediul
proiectului Liechtenstein Development Service (LED); asistentd in organizarea
practicii de producere la intreprinderi, etc.)

6. Imbunatatirea activitatii functionarilor OAP la nivel raional si local, inclusiv:

e Includerea tuturor functiilor necesare in fisele de post ale angajatilor APL; instruirea
angajatilor APL la toate nivelele privind functiile si responsabilitatile lor

¢ Instruirea angajatilor APL in vederea obtinerii competentelor de scriere a proiectelor
pentru participarea la concursurile de obtinere a mijloacelor financiare din fonduri
speciale de stat si europene

¢ Analiza situatiei si incurajarea acelor angajati ai OAP, care demonstreaza abordari
noi si rezultate pozitive in relatiile cu antreprenorii, care activeaza pe teritoriile lor

7. Dezvoltarea dialogului
e Implicarea antreprenorilor in procesul de examinare si adoptare a deciziilor, care se
referd la dezvoltarea mediului de afaceri, la toate nivelele de administrare, inclusiv:
o Intruniri lunare a functionarilor APL cu antreprenorii pentru examinarea
problemelor lor
o Crearea Consiliilor de antreprenori pe langa OARP la toate nivelele
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o Crearea unei baze de date a asociatiilor de afaceri; selectarea deschisa a
acelor asociatii, care sunt interesate gi capabile de a reprezenta interesele
diferitor grupe de intreprinderi

e Asigurarea unei mai mari transparente in activitatea APL
e Sustinerea consolidarii comunitatii de afaceri prin crearea si consolidarea asociatiilor
de afaceri

8. Sustinerea cooperarii intreprinderilor si crearii/consolidarii asociatiilor de afaceri, inclusiv:

o Stabilirea/consolidarea relatiilor dintre IMM-uri, precum si dintre IMM-uri si companiile
mari (spre exemplu, organizarea la nivel de raion a forumurilor/intrunirilor
antreprenorilor dintr-un sector sau a celor reuniti printr-un lant tehnologic unic pentru
a gasi interese si strategii comune; promovarea printre antreprenori a necesitatii de
reunire a eforturilor, care sa permitd cresterea potentialului lor; dezvoltarea
parteneriatului public-privat cu intreprinderile mari, in bazéd de subcontracte cu IMM-
urile raionului, etc.)

e Sustinerea consolidarii comunitatii de afaceri prin crearea si consolidarea asociatiilor
de afaceri

e Studierea posibilitatilor de creare a clusterelor si holdingurilor in raion

e Asigurarea activitatii de lobby in adoptarea documentelor normative privind clusterele
si holdingurile

e Organizarea elaborarii setului de documente, care sa faciliteze cooperarea
intreprinderilor, inclusiv pentru crearea clusterelor si holdingurilor, care contribuie la
asocierea intreprinderilor raionului

9. Imbunatatirea politicii de sustinere a IMM-urilor , inclusiv in urmétoarele directii:

e Sustinerea intreprinderilor mijlocii, care in raionul Calarasi demonstreaza tendinte
pozitive (considerabil mai bune, decat in ansamblu pe economia nationald),
ajutéandu-le in consolidarea potentialului (utilajele, tehnologiile, personalul) si n
asigurarea vanzarilor in afara raionului, inclusiv a exportului.

e Asistenta la initierea afacerilor si la dezvoltarea intreprinderilor micro, care nu sunt
bine dezvoltate in raion (mai rau, decat in ansamblu pe economia nationald),
imbunatatind conditile pentru antreprenorii incepatori prin furnizarea de informatii,
consultanta, oportunitati de instruire, etc.

e Elaborarea masurilor pentru dezvoltarea dialogului dintre antreprenori si autoritatile
publice locale, atat la nivel raional, cat si la cel local.

e Sustinerea constituirii intreprinderilor mici, care sa asigure activitatea intreprinderilor
prelucratoare (in special, pentru colectarea materiilor prime agricole, depozitarea si
transportarea, precum si comercializarea produselor finite, inclusiv pe pietele
externe).
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1.6.2. INDUSTRIA
1.6.2.2.Evaluarea generald a industriei

Conform informatiei Biroului Teritorial de Statistica, situatia social — economica a raionului
Calarasi pentru perioada ianuarie — decembrie 2012 se prezinta precum urmeaza:

Rezultatele activitatii economiei raionului se prezinta astfel (conform datelor statistice
preliminare):

intreprinderile industriale de toate formele de proprietate, care au fost cuprinse in
cercetarea statistica lunara (17 intreprinderi) au fabricat productie in valoare de 240632,0 mii
lei (in preturi curente). intreprinderilor cu activitatea din industria prelucratoare le-au revenit
95,5% din valoarea productiei fabricate.

Investitii in active materiale pe termen lung din contul tuturor surselor de finantare
realizate n ianuarie-decembrie 2012 au fost insusite in valoare de 92350,1 mii lei (in preturi
curente), din care lucrarile de constructii-montaj au constituit 48313,6 mii lei, respectiv
121,6% si 100,7% (in preturi comparabile) in raport cu ianuarie-decembrie 2011.

Parcursul marfurilor efectuat de catre intreprinderile specializate de transport a insumat
19822,2 mii tone-km, avind o0 majorare de 24,1 la suta si un volum de marfuri transportate
de 14,6 mii tone, constituind o crestere cu 14,1 la suta fata de perioada similara a anului
precedent.

Parcursul pasagerilor pe perioada ianuarie-decembrie 2012 a inregistrat o crestere fata de
perioada respectiva a anului trecut cu 1,9% insuméand un parcurs de 30217,8 mii pasageri-
km, iar numarul de pasageri transportati este in crestere cu 8,2%, care alcatuiesc 778,2 mii
pasageri.

Cifra de afaceri la intreprinderile cu activitate principala de comert cu amanuntul in
luna decembrie 2012 s-a micsorat cu 28,7% (in preturi comparabile) fata de luna decembrie
2011.

Cifra de afaceri la intreprinderile cu activitate principala de servicii de piata prestate
populatiei in luna decembrie 2012 a inregistrat o crestere de 27,5% (in prefuri
comparabile) fata de luna decembrie 2011.

Cifra de afaceri la intreprinderile cu activitate principala de comert cu ridicata a
inregistrat o marire de 10,3% (in preturi curente) fatéd de luna decembrie 2011.

Cifra de afaceri la intreprinderile cu activitate principala de servicii de piata prestate
in special intreprinderilor in luna decembrie 2012 s-a majorat cu 10,7% (in preturi
curente) fata de luna septembrie 2011.

Cistigul salarial mediu lunar al unui salariat din economia raionului Calarasi in decembrie
2012 a constituit 3112,4 lei, sporind fata de luna respectiva a anului precedent cu 11,5 % si
fatd de luna noiembrie 2012 s-a majorat cu 8,7 %. in sfera bugetara cistigul salarial a
alcatuit 2725,6 lei, fiind Tn crestere fata de luna similara a anului trecut cu 7,9 % si a scazut
fata de luna noiembrie 2012 cu 7,2%.
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Suma datoratda pentru remunerarea muncii la 31 decembrie 2012 de catre agentii
economici a alcatuit 1243,3 mii lei, fiind in cregtere cu 0,6 mii lei fata de luna noiembrie
2012.

Valoarea productiei industriale fabricate de intreprinderile cuprinse in cercetarea statistica
lunara alcatuieste 240632,0 mii lei (in preturi curente), cu 46972,1 mai mult in raport cu
ianuarie decembrie 2011. In luna decembrie acest indice s-a majorat cu 15820,2 mii lei.

Situatia din sectorul industrial al economiei este determinata preponderent de activitatea
intreprinderilor din industria prelucratoare, carora le-au revenit 95,5% din valoarea totala a
productiei obtinuta la intreprinderile cu activitati principale de industrie cuprinse in cercetare
statistica lunara. Productia livrata in ianuarie-decembrie 2012 este de 240146,0 mii lei, dintre
care 69,2 % pe piata externa. intreprinderilor din industria prelucritoare le revene 96,9 %
din productia total livrata.

Industriei alimentare si a bauturilor ii revin 86,7% din valoarea produciiei industriale n
ansamblu si 90,9% din valoarea productiei industriei prelucratoare. intreprinderile din
aceasta ramura au obtinut Tn ianuarie-decembrie 2012 un volum de productie cu 45479,3
mii lei mai mult decit in ianuarie-decembrie 2011.

Productia principalelor produse industriale, exprimata in unitati naturale, se prezinta in
urmatorul tabel:

Tabelul 29. Valoarea principalelor produse industriale

Unitatea Efectiv
de ianuarie-decembrie
masura 2012 2011

2 3
Industria alimentara si a bauturilor
carne total, inclusiv carne de pasare 697,6
conserve de legume - total - 123,7
fructe prelucrate si conservate 27,9 240,4
paine si produse de panificatie 1389,0 1009,2
Fabricarea de articole de imbracaminte

articole imbracaminte pentru lucru-total 346172 433249 79,9

Valoarea productiei fabricate in ianuarie - decembrie 2012 se prezinta prin urmatoarele
date:

Valoarea productiei fabricate in perioada de la
inceputul anului (mii lei)

de raport a anului precedent

Total pe tipuri de activitati economice 240632,0 193659,9
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Industria prelucratoare 229710,8 185880,6

Industria alimentara si a bauturilor 208791,8 163312,5
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1.6.3. AGRUCULTURA

1.6.3.2.Evaluarea situatiei generale in agriculturd

Sistemul agricol reprezinta un ansamblu de sectoare, tehnologii, masini si agregate
tehnologice, in care solul este folosit ca principala resursa de productie pentru culturile
agricole, cat si pentru cresterea animalelor. La moment, sectorul agricol din raionul Calarasi
dispune de 22661 ha de terenuri agricole, din care 58% sunt trenuri arabile, cca. 28% sunt
acoperite cu vii, si cca. 14% de livezi.

Din suprafata arabila cca. 63% sunt acoperite de porumb, 19% de floarea soarelui, cca. 6%
de legume si 4% de cartofi.

O parte considerabila din terenurile agricole din raion nu sunt lucrate. Astfel, conform datelor
MAIA pentru anul 2011 ponderea terenurilor agricole nelucrate din raion constituia cca 28%,
comparativ cu media tara de 11,5% si pe Zona de Centru de 17,6%, fiind cel mai inalt nivel
al acestui indicator pe tara.

Figura 19. Ponderea terenurilor nelucrate in total terenuri agricole, 2011
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Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Sectorul zootehnic al raionului Célarasi este specializat in productie de bovine, porcine,
ovine, caprine i pasari, nefiind insa ramura de baza a agriculturii raionului. Septelul de
bovine, ovine si caprine inregistreaza reduceri in perioada 2008-2011. Totodata septelul de
porcine, iar incepand cu anul 2011 si cel de pasari prezinta semnale de revigorare.
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Figura 20. Efectul de animale in gospodariile raionului Calarasi, 2008-2011, capete
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Volumul global al productiei agricole stagneaza in ce priveste productia de oua, este in
scadere la productia globala de lapte si inregistreaza o crestere lenta, dar stabila la
productia de carne.

Figura 21. Volumul global al productiei animaliere, 2008-2011
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Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Comparéand productivitatea sectorului animalier din r-I Calarasi cu valorile medii pe tara se
observa ca, in anul 2011, productia medie anuala de oua pe o gaina ouatoare a fost mai
mica decat media pe tara cu cca. 25%, iar productia medie anuala de lapte pe o vaca a fost
mai mica decat media pe tara cu cca. 19%. Totodata, sporul zilnic in greutate la bovine a
depasit valoarea medie pe tara cu cca. 31%, iar sporul zilnic in greutate la porcine a depasit
valoarea medie pe tara cu cca. 11% (vezi figura 4).

110



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VIC{VEy i olegfo]\Y/[:]:31 Lok}

Figura 22. Productivitatea sectorului animalier din r-1 Calarasi comparativ cu valorile medii pe
tara, 2011
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Aceasta denota competitivitatea redusa a productiei de ouad si lapte comparativ cu alte
raioane ale tarii, dar si anumite avantaje comparative la productia de carne de bovina si
porcine.

Raionul Calarasi dispune de oportunitati reale pentru dezvoltarea turismului rural si a
turismului in cadrul exploatatiilor agricole, fapt ce necesita implementarea anumitor politici
de dezvoltare a sistemelor agricole din raion.

1.6.3.3.Principalele probleme cu care se confruntd agricultorii

Printre principalele probleme cu care se confrunta agricultorii din raionul Calarasi, pot fi
mentionate urmatoarele:

e Parcelarea excesiva si necesitatea urgentarii proceselor de consolidare a terenurilor
agricole.

Astfel, in urma procesului de privatizare cea mai mare suprafata a cotei de
teren agricol in raion a fost de 1,1 ha si cea mai mica de 0,65 ha. Cele mai
mici parcele de terenuri agricole sunt de cca. 4 ari. Efectul negativ al
parcelarii se multiplica prin faptul, ca aceste parcele sunt amplasate la
distante mari una de alta.

Costurile mari ale tranzactiilor de cumparare a terenurilor agricole si de
perfectare a actelor de mostenire sunt prea mari comparativ cu pretul
terenului. Totodata, multi dintre detinatorii formali ai terenurilor agricole sunt
decedati, sau plecati la munca peste hotare, fapt ce impiedica procesul de
consolidare si contribuie la sporirea gradului de volatilitate si subdezvoltare a
pietei funciare din raion.

e Din cauza faptului ca terenurile si respectiv gospodarile sunt parcelate excesiv,
subventiile ocolesc gospodariile raionului, fiind orientate preponderent spre raioanele
din Nord si Sud, iar despagubirile pentru seceta nu ajung la gospodariile raionului.
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Astfel din cca. 7000 ha de suprafete ocupate cu porumb care a suferit de seceta in
anul 2012, doar cca. 500 ha vor primi despagubiri in anul 2013.

e lIrigarea. Daca anterior in r-| Calarasi erau irigate cca 1500 ha terenuri agricole, in
prezent irigarea mare practic lipseste. Aceasta se datoreaza insuficientei surselor de
apa pentru irigare, calitati necorespunzatoare a apei, infrastructurii de irigare
distruse, dar si versantilor Tnalti specifici raionului, care contribuie la costurile inalte a
apei pentru irigare. Totodata, bazinele acvatice de acumulare a apei sunt fie
proprietate privata, fie sunt arendate, fapt ce creeaza anumite probleme la utilizarea
aperi pentru irigatie.

e O problema acuta in agricultura raionului reiese din faptul ca o parte considerabila
din populatia rurala este in varsta inaintata, iar migratia populatiei in varsta apta de
munca doar amplifica dificultdtile la angajarea fortei de munca pentru lucrarile
agricole.

o Metodele de cultivare in randul gospodariilor taranesti de subzistenta si in cadrul
gospodariilor casnice raman traditionale, cu un nivel scazut de mecanizare si cu o
productivitate redusa.

o Sistemele agricole ineficiente, structuriie de piata subdezvoltate, parcelarea
extensiva a terenurilor agricole sunt doar unii dintre factorii care determina potentialul
insuficient pentru livrarea durabilda de produse agricole primare in cadrul lantului
valoric.

o Absenta tehnologiilor agricole de o productivitate inaltd a dus la degradarea
terenurilor ca urmare a nerespectarii asolamentelor, eroziunii solului, defrisarilor, dar
si a adaptarii limitate a tehnologiei la schimbarile climei.

¢ Cantitatea de ingrasaminte minerale si organice utilizate in agricultura raionului este
insuficienta pentru mentinerea fertilitatii solului.

e In cadrul sectorului zootehnic predomind productia de scard mica in gospodariile
particulare, unde se practica, de obicei, tehnologii extensive de producere, fapt ce a
cauzat reducerea productivitatii acestui sector si intensificarea poluarii localitatilor
rurale.

e Un nod compact de probleme tine de comercializarea productiei agricole. Preturile
mici la colectarea productiei agricole reduc profitabilitatea acesteia. Totodata, lipsa
unor mecanisme eficiente de control a preturilor permit intermediarilor din sectorul de
comert sa mentina preturile mari la piata agricola locala. Este evidenta lipsa
infrastructurii de colectare a produselor agricole proaspete (casa de racire si
ambalare), iar infrastructura de piatd pentru sectorul agroalimentar este
subdezvoltata.

e In raionul Calarasi sunt slab dezvoltate formele de asocieri intre diferiti producatori
agricoli, ceea ce ar asigura competitivitatea productiei si ar optimiza timpul de
producere si comercializare
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1.6.3.4.Analiza SWOT sectorul agricol
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1.6.3.5.Recomandari sectorul agricol
Echipa de experti propune spre analiza urmatoarele recomandari de remediere a
problemelor din sectorul agricol al raionului Calarasi:

e Crearea unui ghiseu unic specializat in consolidarea terenurilor agricole si
desfasurarea unei campanii de informare privind consolidarea terenurilor agricole si
despre Masura 9 a Regulamentului privind modul de repartizare a mijloacelor
fondului de subventionare (pentru anul 2013). Totodata, este necesara abordarea
problemelor de parcelare/consolidare la nivel regional prin elaborarea unui program
de stat de sustinere a proceselor de consolidare in raioanele din Zona de Centru a
republicii.

e Promovarea investitiilor ce contribuie la cresterea valorii adaugate. Furnizorii de
materie prima sunt mai sensibili fata de fluctuatiile preturilor decat furnizorii de
produse finale sau semifabricate. Investitile in mijloacele corespunzatoare de
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procesare, stocare si marketing sunt necesare pentru a retine veniturile in cadrul
lantului de producere si pentru reducerea fluctuatiei acestor venituri.

e Suportul exploatatiilor agricole mici in organizarea lor in grupuri, asociatii si uniuni
poate oferi posibilitati importante pentru reducerea costurilor legate de promovarea
vanzarilor, penetrarea unor piete noi si de prevenire a excluderii acestora de pe
pietele agro-alimentare.

e Programele de instruire profesionala si antreprenoriala a tinerilor agricultori sunt
necesare pentru stimularea lansarii unor afaceri noi, dezvoltarea inovarilor si
transferului tehnologic in agricultura.

o Investitile in infrastructura de scara mica, inclusiv de conservare a solului si
bazinelor acvatice precum si a zonelor umede poate reduce riscul evenimentelor
dezastruoase (alunecari de teren, inundatii etc.), dar si a proceselor cronice cum ar fi
eroziunea solului, scaderea nivelului apelor freatice etc.

o Constructia bazinelor artificiale pentru colectarea apelor pluviale si altor surse de apa
tehnica (Zona Ichel-Valcinet, Sadova, Parjolteni, Tibirica, Meleseni) poate contribui
semnificativ la extinderea suprafetelor irigate in raion. Pe termen mediu si lung poate
fi luatd Tn consideratie si aducerea apei pentru irigatie din bazinul raului Prut (50-60
km) si/sau Nistru (130 km). Totodata, este necesara restabilirea infrastructurii de
irigare a exploatatiilor agricole.

e Pentru extinderea activitatilor non-agricole in spatiul rural este necesara promovarea
dezvoltarii turismului rural, agricol, ecologic, pe langad gospodariile agricole, prisaci,
iazuri etc. Aceasta va stimula si dezvoltarea serviciilor adiacente turismului rural si
agrar.

o Crearea unui centru logistic regional, modern si functional pentru deservirea pietelor
agricole din raioanele invecinate.

e Pentru sporirea nivelului de competitivitate a produselor agricole din raion este
oportund crearea pe langa Agentia Nationald de Sigurantd Alimentarda a unui
laborator modern de scara regionala, care ar acoperi r-le Calarasi, Straseni si
Nisporeni, pentru testarea calitatii produselor agricole. Un impact semnificativ asupra
competitivitatii produselor agricole va avea promovarea asocierii gospodariilor
agricole si dezvoltarea micro-intreprinderilor de prelucrare a produselor agricole.
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1.6.4. INVESTITIILE SI PROCESUL INVESTITIONAL

1.6.4.2.Evaluarea procesului investitional

In ianuarie-septembrie 2012, intreprinderile si organizatiile de toate formele de proprietate,
din contul tuturor surselor de finantare, au realizat investitii in valoare de 92350,1 mii lei (in
preturi curente). Comparativ cu ianuarie - decembrie 2011, acest volum s-a marit cu 21,6%
(In preturi comparabile).

Evolutia principalilor indicatori ai activitatii investitionale pe elemente de structura
tehnologica se prezinta astfel:

lanuarie- decembrie 2012 Informativ:
in % fata de ianuarie-
Realizari, ianuarie- decembrie
mii lei decembrie total 20111n %
2011 fata de total
Investitii in active materiale pe
termen lung-total 92350,1
din care: 121,6 100 100
lucrari de constructii-montaj 48313,6 100,7 52,3 50,5
utilaje si  magini, mijloace de 23967,5 1215 25,9 27,1
transport
alte lucrari si cheltuieli capitale 20069,0 122,9 21,7 22,4

Analiza structurii tehnologice a investitiilor arata, ca volumul principal al investitiilor a revenit
lucrarilor de constructii - montaj, cota-parte a carora in totalul investitilor a constituit 52,3%
(comparativ cu 50,5% in perioada respectiva a anului 2011). Ponderea valorii utilajelor,
masinilor si mijloacelor de transport a constituit 25,9%, sau in deminuare fata de perioada
respectiva a anului precedent cu 1,2 puncte procentuale.

Structura investitiilor pe forme de proprietate se prezinta dupa cum urmeaza:

Investitii din care, lucrari de constructii-montaj
in % fata de: in % fata de
realizari, | januarie- realizari, ianuarie-
mii lei | decembrie| total miilei | decembrie total

2011 2011
Investitii in active
materiale pe termen
lung - total 92350,1 121,6 100 48313,6 100,7 100

din care:

Publica 34064,6 107,6 36,9 29741,8 100,7 61,6
Privata 42135,3 136,9 45,6 17849,0 128,8 36,9
M1z<ta(p1'1b‘hca si p{{ve}ta), 16.2 6.1 0,0 ) i i
fara participare strdina
Straina - - - - - -
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In structura investitiilor in active materiale 36,9% detin entitatile cu forma de proprietate
publica, cota preponderenta (63,1%), revenind agentilor economici din sectorul nestatal al
economiei nationale, care au realizat 38,4% din volumul total al lucrarilor de construciii-

montaj.

Structura investitiilor pe surse de finantare se caracterizeaza prin urmatoarele date:

lanuarie- decembrie 2012 Informativ:
in % fata de: ianuarie-
Realiziri ianuarie decembrie
zari, lanuarie- .
mii lei decembrie total 20111in % fats
2011 de total
Investitii in active materiale pe
termen lung - total 92350,1 121,6 100
din care, finantate din contul: 100
mijloacelor bugetare 13126,8 55,2 14,2 32,7
mijloacelor proprii ale agentilor
economici si populatiei 412727 105,3 447
53,8
mijloacelor investitorilor straini 1790,7 de 3,5 ori 1,9 0,7
altor surse 36159,9 de 3,9 ori 39,2 12,8

In ianuarie-decembrie 2012 sursele principale de finantare ale activitétji investitionale ramin
a fi mijloacele proprii ale agentilor economici si populatiei, investitorilor straini si altor surse
(85,8%), fiind in crestere fata de perioada similara a anului precedent cu 18,5 puncte
procentuale. Cota mijloacelor investitorilor straini alocate pentru investitii s-au marit de 3,5
ori fatd de perioada respectiva a anului precedent, constituind 1,9% din volumul total al

investitiilor utilizate.

Din contul mijloacelor bugetare au fost realizate 14,2% din volumul total al investitjilor, cu
18,5% ori mai putin fatd de ianuarie-decembrie 2011.

Structura specifica a investitiilor in active materiale pe tipuri de mijloace fixe se prezinta

astfel:
lanuarie- decembrie 2012 Informativ:
lanuarie-
in % fati de:
in % fafa de: decembrie
Realizari, ianuarie- o
mii lei decembrie total 2011in %
2011 fata de total
Investitii in active materiale pe
termen lung — total 92350,1 121,6 100,0 100
din care:
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cladiri de locuit 4322,0 133,1 47 4,2
cladiri (exclusiv de locuit) si edificii 27436,3 134,4 29,7 22,5
masgini si utilaje 20198,0 de 2,2 ori 21,9 12,5
mijloace de transport 3769,5 35,5 4,1 14,6
procurarea terenului 626,4 53,9 0,7 1,6
reparatii capitale 168445 91,1 18,2 25,4
Altele 19153,4 137,0 20,7 19,2

In structura specificd a investitiilor in active materiale pe tipuri de mijloace fixe cota
majoritara a fost orientata spre constructia cladirilor de locuit si cladirilor si edificiilor, care a
constituit 34,4% din volumul total al investitiilor insusite sau cu 7,7% mai putin fata de
perioada similara a anului 2011.

Cota - parte a investitiillor utilizate la procurarea utilajului, masinilor si mijloacelor de
transport a constituit respectiv 26% din volumul total al investitiilor insusite sau cu 1,1% mai
putin fata de perioada similara a anului 2011.

Din contul mijloacelor populatiei au fost construite 54 case de locuit individuale cu suprafata
totala de 4675 m.p., dintre care in localitatile rurale au fost construite 24 case cu suprafasa
totala de 2044 m.p..

Activitatea in antrepriza. In ianuarie-septembrie 2012 valoarea lucrérilor de constructii-
montaj efectuate de organizatile in antrepriza incluse in cercetarea statistica lunara a
constituit 52576,9 mii lei sau cu 17,1% mai putin (in preturi comparabile) fata de ianuarie-
decembrie 2011.

Volumul principal de lucrari in antrepriza a fost realizat de catre agentii economici cu forma
de proprietate privata, care au executat lucrari in antrepriza n suma de 43382 mii lei
(82,5% din volumul total al lucrarilor in antrepriza executate) sau 79,8% fata de ianuarie-
decembrie 2011.

Evolutia si structura lucrarilor in antrepriza pe forme de proprietate ale organizatjilor-
executante Tn ianuarie-decembrie 2012 se prezinta astfel:

Numarul In % fata de: Volumul
organizatiilor, Realizari, luersrilor
incluse 1n cercetare, mii lei R
A . . . executate in
care 1n perioada lanuarie- ]
raportata au executat decembrie total medie pe o
lucrari de constructii, 2011 organizatie,
unitagi mii lei
Total 6 52576,9 82,9 100 8762,8
Publica
Privata 5 43382 79,8 82,5 8676,4
Mixta (publica si privata),
fara participare straina 1 9194,9 102,1 17,5
9194,9

Datele privind structura lucrarilor in antrepriza executate in ianuarie-decembrie 2012 se
prezinta dupa cum urmeaza:
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Realizari, In % fata de:
mii lei ianuarie- decembrie Total
2011
Volumul lucrarilor in antrepriza executate-total 52576,9 82,9 100
din care:
Pe elemente de structura:
constructia noud, reconstructia, extinderea 1838,1 57,9 3,5
intreprinderilor in functiune
din care pe tipuri de obiecte:
cladiri rezidentiale
cladiri nerizedentiale
constructii ingineresti 1838,1 57,9 3,5
reparatii capitale 9855,6 51,1 18,7
din care pe tipuri de obiecte:
cladiri rezidentiale 8565 50,5 16,3
cladiri nerizedentiale
constructii ingineresti 1290,6 55,8 2,5
reparatii curente 40179,5 101,1 76,4
din care pe tipuri de obiecte:
cladiri rezidentiale
cladiri nerizedentiale
constructii ingineresti 40179,5 101,8 76,4
alte lucriri in antrepriza 703,7 60,3 1,3

In structura lucrarilor executate predomina efectuarea lucréarilor de reparatii capitale si
curente in suma de 50035,1 mii lei, ponderea carora in volumul total al lucrarilor in
antrepriza executate a constituit 95,1%. Lucrarile de constructii noi au insumat 1838,1 mii
lei, ponderea carora in volumul total al lucrarilor executate a constituit 3,5%. Altor lucrari le-

a revenit doar 1,3% din total.

1.6.4.3.Analiza SWOT climatul investitional
PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta unei structuri active in cadrul CR care se
ocupa de cooperare si atragerea investitiilor;

Proiecte investitionale implementate si in curs de
implementare din fonduri nationale si
internationale

OPORTUNITATI

Lipsa unei infrastructuri solide de sustinere a
afacerilor si atragerea investitiilor, genul
incubatoare de afaceri, parcuri industriale,
clustere, etc.;

Insuficienta instrumetelor de stimulare si atragere
a investitiilor 1n raion, precum si instrumente
neadecvate pentru promovarea climatului
investitional In raion;

Lipsa unei platforme (electronice) pentru
prezentarea climatului investitional

AMENINTARI
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Disponibilitatea resurselor naturale si umane care
ar putea fi exploatate;

Disponibilitatea infrastructurii de transport si
energetica;

Disponibilitatea patrimoniului, proprietate
publicd, in special in mediul rural;

Posibilitate de atragere a investitiilor prin
intermediul fondurilor nationale si internationale

Climatul investitional al raionului putin atractiv;
Presiunea fiscala ridicata;

Proceduri vamale si taxe inalte la importul
mijloacelor fixe;

1.6.4.4.Recomandadri privind imbundtdtirea climatului investitional

Crearea unui profil investitional al raionului care ar scoate in evidenta performantele
deja inregistrate in atragerea investitiilor si prezentarea principalelor domenii sau
obiecte;

ldentificarea si dezvoltarea unei infrastructuri de suport a afacerilor;

Crearea unor instrumente utile de intermediere a dialogului intre diferite parti ale
obiectului unei investitii

Inventarierea patrimoniului public al APL si identificarea obiectelor ce ar putea fi
pasibile unor proiecte de PPP. Darea in administrare, concesionare, darea in arenda
ori in locatiune a bunurilor domeniului public. Elaborarea conceptelor de proiecte
investitionale care sa comunice potentialilor investitori oportunitatile existente in
cadrul raionului

Asigurarea unui nivel maxim de dialog cu companiile locale si transparenta in
exercitarea functiilor si competentelor atribuite prin lege si care au importantd majora
pentru deciziile investitionale ale acestor companii

Incurajea initiativelor antreprenoriale din partea comunitatii locale si sustinerea
acestora, dar nu aplicarea unor masura orientatea impotriva comunitatii locale
Stabilirea unui echilibru in ceea ce priveste sprijinul acordat intreprinderilor de diferite
nivele

Sprijinirea investitilor in alte forme de economii, cum ar fi economia sociala
(antreprenoriatul social) ceea ce aduce nu doar investitia in localitatea, dar si asigura
sprijin diferitor paturi sociale mai putin avantajate

Promovarea guvernarii electronice a raionului
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1.6.5. MEDIUL

1.6.5.2.Mediul ambiant al raionului Caldrasi

Atit resursele naturale cit si calitatea factorilor de mediu care influenteaza starea de
sanatate a populatiei, reprezintd obiectul de analiza a strategiei de dezvoltare integrate a
raionului Calarasi.

Calitatea aerului in raionului Calarasi este nesatisfacatoare, dar in comparatie cu media pe
tara este mai buna. Evacuarea substantelor daunatoare Tn aerul atmosferic de catre sursele
stationare pe ingridiente, in raionul Calarasi au avut loc in anul 2011, 169,4 tone evacuari
substante daunatoare, cea mai mare cantitate fiind a substantelor gazoase si lichide, in
volum de 106,8 tone. Cu toate acestea s-a atestat o atenuare a evacuarilor, din 2007, an in
care au fost inregistrate evacuari de 256,9 tone. Cu parere de rau, in raionul Calarasi nu au
fost intreprinse actiuni de captare si utilizare a substantelor poluante de la sursele
stationare, din cauza lipsei de mecanisme necesare in acest sens.

1.6.5.3.  Ultilizarea si protectia florei si faunei. Starea arrilor naturale protejate de stat

Conform art 14 a Codului Silvic padurile Republicii Moldova sunt referite la grupa 1, adica
rolul principal al acestora este pur ecologic, de protectie. Suprafata totala a suprafetelor
inpadurite a raionului Calarasi este de 23197.92 ha, dintre care 20010.61 ha, 86.3%, sunt in
gestiunea ASS "Moldsilva, 3110.41 ha, 13.4% sunt gestionate de APL si 76.9 ha, 0.3% de
Ministerul Transportului. Tn afard de mentinerea echilibrului intru continutul de oxigen si
bioxidu de carbon in atmosfera plantatiile forestiere sunt o adevarata cazna a biodiversitatii
floristice si faunistice. Nu intimplator pentru a avea un mediu confortabil intr-o zona oarecare
aceasta este legat de gradul de impadurire. Dupa gradul de impadurire r.Calarasi se situiaza
printre primele raioane ale R.M ceea ce constituie 30.8% din suprafata totala.

Cu referire la spatiile verzi, in raion aceastea ocupa suprafata de 189,7 ha si sunt repartizate
dupa U.A.T. conform tabelului urmator:

Tabelul 30. Repartizarea spatiilor verzi in raionul Calarasi dupa profilul teritorial
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Regenerarea si extinderea fondului forestier

Pe parcursul anului 2012 Intreprinderea de Stat pentru Silvicultura Célarasi a intreprins
lucrari de ajutorare a regenerarii naturale pe suprafata de 211 ha,15 ha de regenerare
naturala si plantarea in fondul forestier pe o suprafata de 44 ha.

1SS Calarasi in anul 2012 extindere a fondului forestier nu a efectuat, au efectuat doar
unele complectari a unor sectoare si unele lucrari de ingrijire a culturilor.De catre primariile
raionului Calarasi pe parcursul anului 2012 in deosebi in cadrul Zilei Nationale de Inverzire a
Plaiului ,Un arbore pentru dainuirea noastra’si pe parcursul lunii noiembrie au efectuat
lucrari de sadire a fisiilor de protectie a cimpurilor pe o suprafata de 1.5 ha si 0.7 ha de
protectie a apelor. In urma efectudrii taierilor de conservare rasé in fondul forestier gestionat
de APL pe perioada anului 2012 au fost efectuate lucrari de ajutorare a regenerarii naturale
pe o suprafaid de 8 ha. Pe parcursul anului 2012 primaria Horodiste si Hoginesti au
beneficiat de cite un proiect finantat din FEN, Tnh urma carora au fost saditi arbori si arbusti
intru crearea parcurilor de recrere. La ziua inverzirii cit si in perioada bilunarului au participat
activ primariile si agentii economici din teritoriu care au sadit 21100 de arbori, SA Drumuri
Calarasi - 200 arbori.

Lucrari silvotehnice efectuate

1SS Célarasi a efectuat lucrari de ingrijire si conducere a arboretelor pe suprafata de 1328
ha, iar pe suprafata de 260 ha au fost efectuate taieri de produse principale si 24 ha de taieri
diverse. Primariile au efectuat taieri de produse principale pe suprafata de 8.0 ha. Pe
parcursul anului 2012 de catre Inspectia Ecologica Calarasi au fost eliberate 19 autorizatii
urmatorilor beneficiari:

= [SS Calarasi - 4 autorizatii pentru efectuarea téierilor diverse pe o suprafati de 23.97
ha cu extragerea volumului masei lemnoase de 2548 metri cubi.
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»  Primariilor r.Calarasi - 10 autorizatii de exploatare a 391 arbori din spatiul verde si
fisii de protectie cu volumul masei lemnoase de 184.89 metri cubi.

= Gospodariei Comunal Locatiove - 2 autorizatii de exploatare a 22 arbori din spatiul
verde cu volumul masei lemnoase de 9.3 metri cubi.

= Centru de Sanatate Publica Calarasi - 1 autorizatie de exploatare a 4 arbori cu
volumul masei lemnoase de 1.20 metri cubi.

= |MSP Valcinet - 1 autorizatie de exploatare a 18 arbori din spatiul verde cu volumul
masei lemnoase de 2.58 metri cubi.

= Calea ferata - 1 autorizatie de exploatare a 101 arbori uscati din figiile de protectie.

Starea fondului cinegetic

Suprafata terenurilor de vinatoare a r.Calarasi este de 75011.61 ha constituita din 20010.61
ha fond silvic, 53693 ha terenuri agricole si 1308 ha bazine de apa. Suprafata fondului silvic
este de 20010.61 ha este fiind gestionatd de catre 1SS Calarasi, terenurile agricole si
bazinele de apa sint luate in arenda de catre SVP din RM. Al{i detinatori de terenuri de
vinatoare in teritoriul r.Calarasi nu sint. Evidenta faunei cinegetice se face anual inaintea
inceperei sezonului de vinatoare de catre 1SS Calarasi in fondul silvic si SVP din RM pe
terenurile agricole si balti. In urma inventarierei se stabileste numarul total de mamifere si
pasari din teritoriu si numarul ce poate fi recoltat. An de an se observa o scadere a
numarului de animale Tn urma evidentei faunei cinegetice la inceputul sezonului de vinatoare
si cresterea numarului de vulpi ce prezinta pericol pentru dezvoltarea si cresterea puietului.
In urma desfasurarii sezonului de vintoare si colectdrii datelor din teritoriu numérul
animalelor recoltate nu a depasit cotele stabilite pentru sezonul de vinatoare 2012-2013.

Starea fondului ariilor naturale protejate de stat

Teritoriul r.Calarasi este bogat in arii naturale proteiate de stat unde se intilnesc majoritatea
tipurilor de arii protejate previzute de Legea nr.1538-13 din 25.02.98. In teritoriul raionului
se afla - 5 rezervatii silvice pe o suprafatd de 765 ha,4- rezervatii peizagistice pe suprafata
de 2509 ha, arbori seculari luati sub ocrotirea de stat - 36 in padurile ocoalelor silvice si 29
in teritoriile primariilor, 3 monumente geologice si 3 monumente hidrologice. Pe parcursul
anului 2010 din cauza vintului un arbore de specia fag din cei 30 arbori de fag din OS
Hirjauca a fost doborit la pamint. Arborele de specia stejar pendunculat de pe teritoriul
manastirii Hirbovat la fel este totalmente distrus. Pe teritoriul fostului conac mosieresc din
teritoriul primariei Paulesti la ziua de azi sunt 23 arbori de pin dintre care 6 arbori sunt
totalmente uscati ce necesita de a fi exploatati.

Activitatile de inspectare si masurile aplicate

In vederea monitorizarii situatiei ecologice din teritoriu si respectarea legislatiei, |IE Calarasi a
efectuat 66 acte de control,i n fondul forestier ISS Calarasi - 19 controale, fond.forestier al
primariilor - 6 controale, spatii verzi - 37 controale, fisii forestiere - 5 controale si 1 control in
fisiile forestiere ce apartin Ministerului Transportului. Pe parcursul anului au fost efectuate 49
razii de contracarare si depistare a cazurilor de braconaj si taierilor ilicite in urma carora
contravenientilor depistati li s-au intocmit procese verbale. Pentru incalcarea legislatiei au
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fost intocmite 54 procese verbale pe incalcarea art.122-10 procese verbale, art 142-22
procese verbale, art 127-7 procese verbale, 135-3 procese verbale,136-12 procese verbale.

Din figiile forestiere au fost taiati illicit 133 arbori cu un volum de 6.88 metri cubi cauzind
mediului un prejudiciu de 3058 lei. Din fondul forestier al 1SS Calarasi au fost taiati illicit 12
arbori cu un volum al masei lemnoase de 1.9 metri cubi cauzind un prejudiciu in suma de
434 lei.Pentru transportarea productiei lemnoase fara acte legale de provenienta au fost
intocmite 22 procese verbale. Pentru cositul neautorizat si recoltarea pomusoarelor in locuri
interzise - 7 procese verbale. Pentru incalcarea regulilor sanitare in paduri au fost intocmite
12 procese verbale si 3 procese verbale au fost intocmite pentru parcarea vehiculelor in
spatii verzi si fond forestier.

1.6.5.4.  Analiza SWOT mediul inconjurator

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Nu existd mecanisme de captare si utilizare a

substantelor poluante de la sursele stationare;
Initiative de inverzire a mediului
Existenta cazurilor de braconaj si tdieri ilicitate a

padurilor

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Scddere considerabild a numarului de animale din
.~ fondul cinegetic

1.6.5.5.Recomandari
= Masuri de protejare a florei si faunei
= Masuri de solutionare a problemei eseurilor, inclusi deseuri toxice
= Masuri de imbunatatire a calitatii aerului si apelor

= Aplicarea sanctiunilor usturatoare pentru persoanele care aduc pagube
considerabile mediului si asigurarea circulatiei noutatii In intreg raionul, prin
afisarea anunturilor la toate primariile raionului.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Calarasi, 2013 — 2020

Auditul socio economic al raionului Calarasi

1.7. TURISMUL
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1.7.1. POTENTIALUL TURISTIC AL RAIONULUI CALARASI

"Basarabia va supravietui atit timp cit o vom iubi pina la lacrimi!"
Grigore Vieru

1.7.1.1.Situatia existentd

Raionul Calarasi dispune de un potential turistic relativ dezvoltat, care in cazul unei strategii si
actiuni adecvate, ar putea avea o contributie importanta in dezvoltarea economica a raionului.

Potentialul turistic existent al raionului Calarasi este constituit din potential turistic al apelor,
potential turistic bio — geografic sau de rezervatii naturale, potential turistic antropic. n contextul in
care devine din ce in ce mai popular turismul rural, raionul Calarasi datoritd amplasarii fizico
geografice atractive si favorabile, deschide noi cai spre valorificarea acestui tip de turism, doar in
contextul in care sunt utiizate pirghii si mecanisme functionale de suport.

I. Potentialul turistic al apelor. Raionul Calarasi dispune de 203 bazine acvatice(iazuri), dintre
care 92 helestee. De asemenea, existad 102 izvoare, dintre care cu o semnificatie istorica si
de atractie turistica sunt:

= Monument hidrologic ,Apele minerale Hirjauca” — acestea fiind incluse in lista
monumentelor ale naturii, fiind situate in satul Hirjauca, in partea de jos a vilcelei Hirtop,
fiind detinute de sanatoriul "Codru”

= Monument hidrologic ,lzvorul lui $t. Cel Mare” (Valcinet) — monument ale naturii, fiind o arie
protejata din zona de Centru a Republicii Moldova

II. Rezervatii naturale. Raionul Calarasi dispune de urmatoarele rezervatii naturale:

» Rez-tje peizagistica ,Tiganesti” 680 ha
(Bravicea) - Rezervatia include un
complex de hirtopuri pe versantul sting
al raului Ichel. Padure seculara
de stejar cu amestec de tei, carpen, frasin,
si alte specii. Specii rare de plante: floarea
vantului, ghiocei, feriga femenina, curpan,
etc. Lunca mlastinoasa, izvoare.
Destinatorul este Gospodaria Silvica de Stat C&ldraai (580 ha), Intreprinderea Agricol&
"Codreanca" (100 ha).

» Rez-{ie peizagistica ,Cabaiesti-Pirjolteni”
1213 ha — Rezervatia peisagistica
Cabaiesti-Pirjolteni este o arie protejata,
situata intre
satele Cabaiesti, Pirjolteni si Selistea
Noua, raionul Calarasi. Destinatarul
rezervatiei este Gospodaria Silvica de
Stat Célarasi.
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= Rezervatie peizagistica ,Temeleuti” 209 ha - este o arie protejata, situata intre
satele Temeleuti si Valcinet din raionul Calarasi

» Rez-lie peizagistica ,Voloca-Verbe”- 407 ha (Varzarestii Noi)

Cazarea este posibila in gospodarii taranesti disponibile, in corturi in zona de odihna a
localnicilor. Accesul se face pe sosea la distanta de 30 km de la Calarasi.

[ll. Potentialul turistic antropic.
i. Edificii istorice. Din lista acestora fac parte:

= Bustul lui M. Eminescu (2011) din Calarasi

= Curtea boiereasa “Malschi’(1887) din Bahmut, avariata

= Bustul ,lon Creanga” (1990) din Onigcani

= Cladirea fostei scoli primare (1910) din Oniscani

= Cladirea fostului spital din Paulesti

= Cladirea fostului conac a lui Dinu Rusu din Paulesti (inc.sec. XIX-lea)
=  Monument funerar al familiei Goilov din Paulesti

= (Cladirea fostei scoli primare a zemstvei din Peticeni

= Cladirea fostei scoli primare din Pirjolteni- avariata
ii. Edificii religioase

= Biserica ,Sf. Al- ru Nevski” (1885) din Calarasi

= Biserica ,Sf. Nicolae” (1878) din Bahmut

= Biserica ,Sf. Marele mucenic Gheorghe ” (1885) din Bravicea
= Biserica Sf. Treime (1885) din Buda

= Biserica ,Adormirea Maicii Domnului’(1827/1934) din Dereneu
= Manastirea ,Adormirea Maicii Domnului” din Frumoasa

= Biserica Sf. Nicolae (1881) din Hirova

» Ménastirea ,indltarea Domnului” din Hirjauca(1740)

= Biserica de lemn ,Sf. Dumitru” din Mindra (1927)

= Biserica de lemn ,Acoperamintul Maicii Domnului’de la Palanca (1847)
= Biserica de lemn Sf. Paraschiva din Hoginesti(1787/1886)

= Biserica de lemn ,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil” din Horodiste (1771-1787)
» Biserica ,Inaltarea Domnului” (1890) din Meleseni

= Biserica ,Sf. Paraschiva” (1898/1905) din Niscani

= Manastirea,Adormirea MaiciiDomnului” din Hirbovat.

= Biserica ,Sf. Arh. Mihail” (1911) din Oniscani

= Biserica Sf. Nicolae (1887) din Paulesti

= Biserica ,Sf. Dumitru” sec. XIX dinPeticeni

= Biserica, Sf. Arhangheli Mihail si Gauvriil” (1842) din Pitusca

= Biserica, Sf. lerarh Nicolae” (1897) din Pirjolteni

= Manastirea ,Nasterea Maicii Domnului” din Raciula

= Biserica ,Sf. Nicolae” (1899) din Sadova

127


https://ro.wikipedia.org/wiki/Arie_protejat%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Temeleu%C8%9Bi,_C%C4%83l%C4%83ra%C8%99i
https://ro.wikipedia.org/wiki/V%C4%83lcine%C8%9B,_C%C4%83l%C4%83ra%C8%99i
https://ro.wikipedia.org/wiki/Raionul_C%C4%83l%C4%83ra%C8%99i

[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VIC{VEy i olegfo]\Y/[:]:31 Lok}

= Biserica ,Acoperamintul Maiicii Domnului” (1807) din Saseni

= Biserica ,Cuvioasa Paraschiva” (1863) din Sipoteni

= Biserica ,Sf. Nicolae” (1911) din Sipoteni

= Biserica Sf. Gheorghe din s. Novaci (1846)

= Biserica ,Acoperamintul Maiicii Domnului” din Selistea Noua (1820)
= Biserica, Sf. Nicolae” (1811) din Tibirica

= Biserica ,Sf. Nicolae” (1819) din Valcinet

iii. Muzee

= Muzeul raional de Istorie si Etnografie Calarasi
= Muzeul satului Bravicea

= Muzeul ,Casa Parinteasca” din Palanca

=  Muzeul satului Hoginesti

= Muzeul satului Horodiste

=  Muzeul satului Saseni

= Muzeul s. Valcinet

Totodata raionul se remarca prin existenta a 42 biblioteci.
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IV. Potentialul turismului sportiv

Aero turismul de asemenea reprezintd o categorie a turismului din raionul Calarasi, care pe
parcursul timpului s-a dezvoltat si a contribuit la majorarea fluxului de turisti in raion. Aero clubul a
fost fondat in 2003, avind drept scop dezvoltarea sportului aerian. Printre serviciile oferite, sunt:
filmarile aero, transportul catre diferite destinatii agricole si turismul aero.
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1.7.1.2.Traseele turistice
Traseul de pelirinaj/ turismul religios

In raionul Calarasi se afla 35 lacasuri de cult, printre care cunoscutele biserici de lemn :,Sf.
Dumitru” din Mindra (1927), ,Acoperamintul Maicii Domnului"de la Palanca (1847), , Sf.
Paraschiva” din Hoginesti (1787/1886), Biserica de lemn ,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil” din
Horodiste (1771-1787).Avem 4 manastiri ortodoxe cu o arhitectura fascinanta, originala, cu icoane
vechi si picturi murale autentice.Toate sunt amplasate intr-o zona deosebit de pitoreasca, in raza
de 12 km

Patru manastiri ale raionului Calarasi sint cunoscute departe de granitele raionului si tarii, sint loc
de pelerinaj atit pentru cetatenii Moldovei, cit si pentru cetatenii din strainatate. Acesta este unul
dintre cele mai populare trasee turistice ale Moldovei. Turistii si excursionistii numesc, adesea,
acest traseu - Crucea Pravoslavnica, ceea ce e legat cu locatia manastirilor. Daca priviti harta
traseului, veti vedea, ca doua dintre portiunile de drum, care duc spre manastiri, se intersecteaza
sub forma de cruce. Itinerarul este popular si pentru ca se afla in apropierea Chisinaului (45 de km
pina la centrul raional Calarasi) dar si a oraselului Calarasi. Cea mai indepartata dintre ele se afla
la numai 14 km de el.

Dar motivul principal al atractivitatii acestor locuri, este faptul ca aceste locuri sfinte sint situate in
inima Codrilor Moldovei, adica pe Podisul Central Moldovenesc, unde este concentrata cea mai
mare parte a bogatiilor silvice ale tarii. Anume aceasta varietate de peisaje, schimbarile de relief,
vegetatia bogata, drumurile pitoresti atrag calatorii, iar toate astea fara a mai vorbi de a
frumusetea manastirilor insesi, istoria lor bogata si de loc usoara, posibilitatea unei curatiri
spirituale, dar si de a se ruga in ele.

Traseul literar — artistic

Traseul literar — artistic este unul relativ dezvoltat, care permite vizitatorilor un portofoliu divers si
atractiv de obiecte cu destinatie turistica

Tabelul 31. Traseul literar — artistic

Activitatea/ Locatia

1. »Casa muzicii Dodon”:

- Colectia de viori/ viole/ violoncele ale mesterului-
lutier Vladimir Dodon.

- Vizionarea filmului documentar ,Omul care face
lemnul sa cinte ”. Discutii cu Dna Maria Dodon,
vaduva maestrului.

- Audiere- muzica clasica

- Placinte, dulciuri, ceai, cafea.

‘ i

- Colectia de pictura ,Teneri, ingeniosi, creativi” s-a constituit in baza lucrarilor de diploma

2. Scoala de Arte :

si lucrarile de curs ale elevilor Scolii de Arte din or. Calarasi, premiantilor la diverse
concursuri nationale si internationale. Colectia de lucrari reuneste peste 100 de creatii
realizate Tn diverse genuri ale artei plastice si decorativ-aplicata (naturi statice cu obiecte
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traditionale, naturi statice cu flori, peisaje realizate in diferite tehnici, sculptura, batik,
desen decorativ...) ale generatiilor de calaraseni, care si-au exprimat prin mijloace
plastice viziunea sa asupra cotidianului, istoriei neamului, operelor literare si altor subiecte
interesante.

- Expozitia ,Orasele infratite ” care reda etapele prieteniei cu or. Villefranche, Beaujolais (
Franta), Buhl (Germania), Beltk- Podlaski (Polonia), Calarasi (Romania), Svetlogorsk
(Belorusia) ...

- Servirea prinzului la una din institutiile de servire a mesei din or. Calarasi (la alegere-
restaurantul “Codru”, pizzeria “PanCom”, “San Pizza”, cafeneaua ,Nirom-Roz" ...)
- Prinzul poate fi servit si la Pensiunea turistica ,Casa Mierii din satul Raciula.

Satul Raciula.

- Prezentarea sezatorii ,Obiceiuri si traditii ale neamului” de catre Formatia Folclorica
»Struguras” si Ansamblul de dans popular ,Renasterea” Prezentarea cartii “Raciula”
(Valdimir Besleaga) in incinta bibliotecii.

Satul Meleseni

- Intilnire cu poietul Chicu Efim Alexandru . Prezentarea cartilor ,Sarutd-ma pe frunte-
ntelepciune”, ,Augusta” , lansata din Padova, Italia, ,Tribut pentru abuz de spirit” ,
“Amorebieta” , “Doamna din acvariu” ...

Satul Barvicea

- Biblioteca: (Expozitii de carte/ ghidaj electronic...)
- Muzeul satului include peste 1500 de :

a) documente

b) fotografii

c) piese arheologice

d) numizmatice

e) textile

f) arta decorativa

g) altele

Satul Hoginesti.

Muzeul satului include peste 3000 de documente, fotografii, piese arheologice, numizmatice,
textile, de arta decorativa incadrarte Tn expozitii temporare, cataloagelor de colectie...
Servicii oferite publicului:
a) Ghidaje
b) Programe educative literar- artistice:
-Martisoare pentru mama
-Copilarie dulce Papadie
-Patrie, eu te iubesc!
-Tara mea de flori-tara mea de dor
c) Lectii tematice
-Luceafarul poieziei romanesti (consacrata lui M. Eminescu, la 15 ianuarie)
-Dragobetele saruta fetele (24 februarie)
-Suntem urmasii lui Stefan cel Mare.
d) Evenimente speciale
- Sezatoare de Sfintul Andrei
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8. Casa olarului Vasile Gonciari cu:

- atelier de creatie :

- master-klass

- champing

- vinzari (oale, ulcele, cani, suvenire din
ceramica)

- Tirgul International de Olarit ,Vasile Gonceari”
care se desfasoara in a lll-ea duminica din luna
iulie a fiecarui an. Tabara de Creatie a olarilor
din 5-6 state se desfasoara timp de 10 zile pina
la tirg.

Traseul etno — ecologic

Traseul etno — ecologic este fundamentat in baza unor activitati organizate pentru turisti, care au
drept scop promovarea patrimoniul cultural turistic al raionului. Programul de activitate este
dezvoltat, precum urmeaza:

A.
Ziua l:
Activitatea

1. Sosirea la Hirjauca-vizita fagilor seculari, manastirea Hirjauca.

2. La manastire- excursie in Biserica “Indltarea Domnului”

3. Vizita sanatoriului “Codru”( posibilitatea de a face o baie sau bazin) de stabilit cu conducerea
sanatoriului, degustarea apei minerale. Se poate procura ca suvenir canuta speciala pentru apa
minerala.

4. De la sanatoriu traseul de 2 km pina la fabrica de vin-excursie cu degustari

5. De la fabrica-traseul prin p&dure, apoi prin sat pina la Casa Parinteasca-3,5 km. Intilnirea dupa
traditia Casei Parintesti- piine, sare, dulceturi. Prinz, cazare, odihna, cunostinta cu ocupatiile
casei.

6. Vizita la dorintd mesterului de butoaie cu degustari la butoi.

7. Seara dupa cina comunicare cu satenii, program folcloric la foc de tabara.

8. Inoptare n corturi, pe terasa cu fin.

Ziua ll:
Activitatea

1. Mic dejun, plecarea pe traseul spre izvoarele Ichelului cu mincare la pachet-9 km intr-o directie.
Popas cu gustari la fiecare 5 km

2. La punctul de destinatie-prinz- zama de peste la ceaun pe chirostrii, peste la gratar, legume.
Pescuit, plaja.

3. Sosirea la Casa Parinteasca seara- orele19-20.00 cina, discutii la foc de tabara, odihna dupa
prefrintele individuale (motion de ceaiuri, vin)

4, Cazarea, masa la Casa 3arinteasca ( prinz + cina sau dejunul)

5. Plecarea de la Casa Parinteasca spre manastirea Hirbovat sau Raciula cu mincarea la pachet

133




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VIC{VEy i olegfo]\Y/[:]:31 Lok}

B. ”Casa mierii”’, satul Raciula

Activitatea
1. Excursie cu ghid ,in lumea apiculturii” :
-vizita la prisaca,
-analiza stupului transparent din sticla
-expozitia de produse apicole.
Degustarea mierii:
2. - miere de salcim
- miere poliflora
- capaceala
Bauturi:
- ,medovuha” pentru maturi; suc de struguri pentru copii;
- apa.

3. Servirea mesei — bucate traditionale moldovenesti.
(Zeama de gaina cu taitei de casa; ciorbe de legume; sarmalute; mamaliga cu brnza de oi;
friptura de iepure; tocanita de legume; flori de bostan prajite; vinata prajita; ardei dulci
prajiti; salate: morcov, varza, telina, rosii, (dupa sezon), rosii murate, marinate; piine de
casa; scrob cu jumere; placinte cu trandafir, nuci si mar, cu dovleac, brinza, cartofi, varza;
bauturi: vin rosu/ alb/ fuica de casa, suc de struguri)
Dejun. Prinz. Cina

C. Muzeul ”Casa Parinteasca”, satul Palanca

e Ghid insotitor pentru grupurile organizate

e Instruire in atelierul de artizanat, scoala de vara

e vizionarea si participarea la spectacolele folclorice

e servirea bucatelor traditionale

o plimbari de agrement cu trasura pe intregul traseu de vizitare, al muzeului
Starea fizicd a obiectelor de atractie turisticd

Starea nesatisfacatoare a obiectelor de destinatie turistica predomina o infrastructura buna a
acestora.

=  Foarte buna: Nu sunt.

= Buna: Casa Parinteasca (Palanca), Casa Mierii (Raciula), Casa Olarului (Hoginesti),

»  Satisfacatoare: Izvorul r. Bic, Casa Muzicii Dodon, Centre megstesugaresti Valentina
Ursu (Valcinet), Panusitele (Saseni), Casa Muzicii Dodon, 7 muzee din raion, ,Aero
Club Calarasi”

= Nesatisfacatoare: Cladirea fostului conac a lui Dinu Rusu din Paulesti (inc.sec. XIX-
lea) (Paulesti), Monument funerar al familiei Goilov din Paulesti, Conacul Malschi
(Bahmut), Izvoarele statiunii ,Codru”...

Este de mentionat faptul ca reabilitarea infrastructurii fizice a obiectelor de destinatie turistica
trebuie facutd doar in contextul in care aceste obiecte vor fi incluse Tn traseul turistic national sau
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raional, avind drept scop nu doar dezvoltarea capitalului socio-cultural dar sa aiba si o contributie
semnificativa la bugetul local.

1.7.1.3.Serviciile de cazare turisticd a raionului Caldrasi

Raionul Calarasi nu poate fi considerat ca avind o infrastructura dezvoltata a unitatilor turistice,
existind doar citeva unitati de cazare, specializate in acest sens. Totodata nu este dezvoltat un
lant de pensiuni turistice, care sa faca parte din programul traseelor turistice existente, cu exceptia
pensiunii turistice "Casa Mierii”.

Tabelul 32. Unitati de alimentatie clasica deschisa turistilor
Primaria,

localitatea
De servire a mesei

Célarasi | SRL Nico-Impex (,SAN PIZZA”) Str. Eminescu 42/1, or. Calarasi

SRL ,Mariana Girbu” (Cafe-bar) Str. Al. cel Bun 166 or. Calaragi

UCOOP Calarasi (Restaurant ,Codru”) Str. Al. cel Bun 180 or. Calarasi

1l Pantelei” ( Pan Com- Pizza) Str. $t. cel Mare 6 or. Calarasi

SRL ,Nirom-Roz” (Cefenea) Str. Eminescu 24 or. Calarasi Tel/fax

Pensiunea turistica ,Casa Mierii” Str. Sf.Maria 20, comuna Raciula

Baza de odihna ,,Sadova”

s.Sadova, r. Calarasi

www.univers.md

Tuzara | Baza de odihna ,Eden’, 1l ,Smolenschi Tudor” s. Tuzara, r. Calarasi

Sala de mese ofera Dejun, prinz, cina pentru 120 de locuri (12 mese)
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In ceea ce priveste complexitatea turismului de afaceri, pot fi mentionate doar Casa Mierii,
statiunea balneo-climaterica ,Codru” , tabara de odihna ,Sadova” dispun de Sali pentru
desfasurarea conferintelor, seminarelor.

intre agentii economici activi in turism: Casa Parinteasca, Casa Mierii, Casa Olarului, statiunea
balneo-climaterica ,Codru”, Centrul mestesugaresc Valentina Ursu.

1.7.1.4.Capacitatea institutionald in domeniul turismului

Capacitatea institutionala se refera la cadrul institutional descentralizat care se ocupa nemijlocit de
dezvoltarea sectorului turistic a raionului.

La moment, in cadrul CR Calarasi existd o singurd persoana care se ocupa nemijlocit de
problemele sectoriale ale turismului din raion, ceea ce este cu desavirsire insuficient pentru
dezvoltarea unei economii turistice, dat fiind faptul ca raionul dispune de un potential relativ mare
in acest sens. Personalul angajat in structurile de turism existent nu este instruit in domeniul
dezvoltarii turismului, ceea ce este un aspect negativ si incomod

In contextul necesitatii aplicarii unor politici rationale de dezvoltare si modernizare pe plan local in
vederea eficientizarii actului de administrare a resurselor turistice, nu exista un oficiu de turism
care sa se ocupe nemijlocit cu acest lucru, nu exista un local unde s-ar comercializa produse ale
mesterilor populari din raion.

Mai mult ca atit, nu se duce o evidenta statistica a acestui domeniu, ceea ce nu permite evaluarea
potentialul real al turismului din raion.

De asemenea, nu putem vorbi despre existenta unor pirghii de implicare a cetatenilor in
dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii turistice, decit prin intermediul unor proiecte cu finantare

externa, ceea ce de fapt nu este un ciclu continuu a procesului de administrare raionala.

Nu in cele din urma, tusmul nu poate fi privit ca o ramura de baza si cu potential in momentul Tn
care bugetul raional pentru dezvoltarea acestuia este unul minim.

Marketingul turistic al raionului

La moment in raionul Céalarasi nu este dezvoltat un cadru de planificare si promovare a turismului.
In acest context mentionam lipsa unei strategii de dezvoltare a turismului raional. Totodat
insuficienta campaniilor de promovare si diseminare a informatiei in domeniul turismului nu permit
dezvoltarea accentuatd a acestui sector. In rezultatul intervievarii agentilor privati in domeniul
turismului, unica modalitate de promovare este facuta "din gura in gura”, fara utilizarea unor
instrumente si tehnici de marketing adecvate si sustinute din partea CR Calarasi. in ceea ce
priveste ghidurie turistice, pind la moment sunt elaborate doua ghiduri (2007, 2009) fiind
necesitatea de actualizarea acestora.

1.7.1.5.Analiza SWOT mediul turistic

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
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Existenta unui numar variat de obiecte de
destinatie turistica;

Cunoasterea de catre populatie de existenta
turismului religios din raionul Calarasi;

Valorifcarea traseului de pelirinaj din raionul
Calarasi;

Existenta unui numar semnificativ de vizitatori a
edificiilor religioase

OPORTUNITATI

Canalele si mijloacele de promovare a
infrastructurii turistice a raionului slab
dezvoltate;

Insuficienta unor strategii de marketing turistic,
care sd includa programe agresive de publicitate,
prin intermediul unei pagini web, destinate
turismului raional

Numar relativ mic de agenti economici activi in
domeniul turismului

Lipsa unui oficiu si a unui centru de informare
turistica

Nu exista un sistem de informare - orientare a
turistilor pe trasee locale, diversificarea ofertei
mestesugaresti si comercializarea acestora in

apropierea resurselor turistice

AMENINTARI

Oportunitatea de dezvoltare a unui portofoliu de
servicii turitice/ oferte turistice, in functie de
obiectul turistic;

Posibilitatea de includere a unitatilor de cazare
turistica in programul traseelor turistice existente
si colaborarea eficienta cu proprietarii acestor
unitati;

Posibilitatea dezvoltarii turismului de afaceri in
raion

Bugetul raional pentru dezvoltarea turismului
minim;

Personalul responsabil de sectorul turismului din
cadrul CR, nu este instruit n acest sens;

Dezorganizarea zonelor de recreere turistica;

Lipsa capacitatilor antreprenorilor de operare pe
piata specifica turistica

1.7.1.6.Recomandadri sectorul turistic

i. Necesitatea infiintarii unui oficiu de turism este justificata pe de o parte de aplicarea unor
politici raionale de dezvoltare si modernizare durabila pe plan local in vederea eficientizarii
actului de administrare a resurselor turistice, iar pe de altd parte de obiectivele pe care un

astfel de serviciu si le propune:

»  promovarea sustinuta a “dezvoltarii turistice in scopul cresterii beneficiilor obtinute de
pe urma valorificarii resurselor turistice pentru comunitatea locala”

=  promovarea imaginii reale a raionului
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= abordarea sistematica a pietei si infrastructurii existente, care sa grupeze intr-un
cadru coerent, pe o baza locala si regionald, strategiile de dezvoltare ale tuturor
actorilor publici si privati implicati in turism;

= analizarea propunerilor venite din partea agentilor publici si economici de asociere cu
CR Calarasi in vederea cresterii gradului de exploatare a resurselor turistice;

= initierea unor investitii publice directe pentru restaurarea / ameliorarea atractiilor
turistice cu grad ridicat de importanta.

Elaborarea unei strategii de dezvoltare a turismului si a unor campanii de marketing turistic
in vederea valorificarii potentialului turistic si dezvoltarii brandului turistic a raionului.

Elaborarea elementelor identitatii brandului turistic

Instruirea personalului care activeaza in domeniul turistic, inclusiv dezvoltarea abilitatilor
profesionale ale antreprenorilor turistici

Diversificarea ofertelor turistice si ramificarea sectorului turistic.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Calarasi, 2013 — 2020

Auditul socio economic al raionului Calarasi

1.8. CULTURA SI SPORT
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1.8.1. DOMENIUL CULTURAL

1.8.1.1.Evaluarea mediului cultural

In raionul Calarasi sunt inregistrate 88 de institutii culturale, dintre care 37 case de culturé,
41 biblioteci, 7 muzee, 3 scoli de arta si 35 de lacasuri de cult.

Merita sa fie mentionate monumentele naturale arheologice ca: Paulesti (2 ha “Cimitirul
cailor’), Valcinet (5 ha “Rapa lui Tofan”), Sipoteni (2 ha “In dos” ); monumentele naturale
hidrologice - Hirjauca (“lzvorul tineretii”, 1,5 ha), Niscani (1 ha“la Jghiab”), Valcinet (0,5 ha
“Izvorul lui Stefan cel Mare”); vestigii arheologice - 34: cetatea getica de la Horodiste (sec.
IV-Ill i.e.n.) si cetatea medievala de la Raciula (sec. VIII-XII).

De asemenea, raionul Calarasi este bogat in monumente care sunt in numar de 64, dintre
care:

4 manastiri ortodoxe aranjate in forma de cruce (Frumoasa, Raciula, Hirbovat, Hirjauca);
bisericile din lemn de la Mandra, Palanca, Horodiste, Paulesti, Hoginesti

2 biserici vechi moldovenesti din satele Dereneu, Valcinet;

2 conace ale boierilor Malski si Ruso din sec XIX (Bahmut, Paulesti).

Tabelul 18. Valorile culturale ale raionului Calarasi
Nr. Denumirea Numarul

1. Case si camine de cultura 37
2. Biblioteci 41
3. Muzee 7
4, Institutii de Tnvatamant artistic complementar 3
5. Monumente de istorie 9
6. Biserici si manastiri 35

Sursa: in baza datelor oferite de Consiliul Raional

Case culturale

Casele si caminele de cultura sunt publice aflate in gestiunea APL-I si APL Il si se afla intr-o
stare satisfacatoare. Casele de cultura Tsi organizeaza activitatea in baza Regulamentului
propriu de activitate (conform programelor anuale si trimestriale de activitate), elaborat gi
aprobat in corespundere cu prevederile Regulamentului-tip, precum si de actele legislative si
normative in vigoare. Conform BNS capacitatea caselor culturale este de 11,1 locuri de
spectatori, ceea ce reprezintd circa 3% din numarul total pe republica. in medie, la 1000
revin 141 de locuri, medie mai mare decat pe tara (95 locuri).

In raionul Calarasi activeazd 37 de Case si Camine de Culturd. Tn anul 2012 in centrul
atentiei au fost urmatoarele obiective prioritare:

- renovarea bazei tehnico-materiale;

- restabilirea si dinamizarea activitatii colectivelor artisitce de amatori; --implicarea
formatjilor artisitce la festivaluri si alte manifestari culturale;

- organizarea expozitilor mesterilor populari; etc.
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Sunt in stadii de reparatie capitala Casa raionala de Cultura Calarasi, casa de cultura satul
Valcinet, si muzeul din s.Horodigte

S-au efectuat unele reparatii curente ale Caselor de cultura : Bravicea, Meleseni,
Onigcani,Radeni,Sadova, Pirjolteni, Oricova, Hirova, Bahmut, Varzarestii Noi, Pitusca,
Paulesti, Peticeni.

Cu toate acestea starea tehnica a edificiilor de cultura ramane dificila mai ales a Caselor de
Cultura tip, unde sunt necesare sume considerabile pentru reparatii. Curge acoperisul la
Casa de Cultura Tuzara, necesita reparatie capitala Casele de Cultura: Sadova, Radeni,
Raciula,Temeleuti , Dereneu, Hirbovat. Doua institutii de cultura sunt partial ruinate: statia
Bahmut si Bularda.

Dar in pofida tuturor dificultatilor financiare unele primarii au gasit posibilitati sa
imbunatatiasca starea de lucruri.

in 2012 Casele de Cultura din satele Hirjauca si Bravicea au fost cistigatorii Proiectului
Fundatiei Culturale Europene din Amsterdam si Fundatei Soros- Moldova in cadrul
proiectului ,Trio- Centre pentru dezvoltarea culturala rurald in Republica Moldova”

Cu eforturi proprii primaria Hirjauca, a reusit sa efectueze reparatiacurenta a Casei de
Cultura in suma de 170 mii lei Primaria Meleseni a efectuat reparatie curenta in Casa de
cultura si biblioteca, a amenajat teritoriul aferent.

Pentru reparatia capitala a Casei de Cultura din s.Novaciprimaria Tuzara a cheltuit suma de
980 mii lei.

Au fost schimbate geamurile la Bibliotecapublica raionala ,Grigore Vieru”, Casele de
Cultura din satele Bravicea,Sadova, Dereneu, Frumoasa.

Se incalzesc cu sobe in perioada rece a anului Casele de Cultura din com. Raciula, s.
Bravicea,s. Pirjolteni,s. Radeni,s.Sadova,s. Onigcani, s.Leordoaia, cu gaze
naturales.Sipoteni, or.Calarasi, s.Paulesti,s.Frumoasa,cu conditionere com.Saseni,s.Novaci

Biblioteci

Din numarul total pe tara, 3,0% din biblioteci publice sunt in raionul Calarasi, in numar de 41
(4 - pentru copii) cu un numar de cititori de circa 14,8 mii persoane si o frecventa de circa
93,4 mii . Fondul de carte este egal cu 258 mii exemplare. Analizand evolutia fondului de
carte, se observa o descrestere a numarului de carii si reviste in perioada anilor 2005-2011
(acesta a scazut cu 35%), ceea ce denota problema Tmbogatiri cu fond de carte a
bibliotecilor raionului. Tn anul 2012 numarul cartilor si revistelor a crescut cu 4,3% .
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Figura 23. Evolutia fondului de carte

17 8

2005
Carti si reviste, mii exemplare

||:| Total pe republica O Centru B ..Calarasi

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

Numarul cartilor si revistelor in medie la 100 locuitori este de 314, in dinamica acest
indicator este in descrestere, la fel ca si la nivelul {arii, ceea ce inseamna o degradare a
situatiei si invechirea fondului de carte. Bibliotecile sunt dotate cu 80 de calculatoare.

La 01.01.13 volumul fondului de publicatii constituie 258,0 mii unitati materiale, din care in
limba roméana 188,6 mii u.m (in grafie latina 118,3 mii u.m). Colectiile Bibliotecii publice
raionale includ 2,8 mii documente in limba franceza.

Completarea colecfiilor s-a efectuat prin achizitii si donatii. Suma achizitiilor constituie 285,1
mii lei. Tn anul curent nu s-a efectuat achizitie de carte in 9 biblioteci.

Se detin 446 abonamente la ziare si reviste

Bibliotecile publice din raion au beneficiat de donatia de carte din partea Roméaniei catre R.
Moldova care a intrunit 9941 exemplare, in suma de 42,9 mii lei. Astfel, golul informational al
acestora a fost acoperit prin titlurile de carte a autorilor care se regasesc in programele
scolare de literatura romana si universala.

Unele biblioteci au beneficiat de donatji de carte din partea persoanelor fizice, asociatii,
societati. De exemplu: biblioteca “George Munteanu” Bravicea - a Tnregistrat 272 exemplare
carti, inclusiv, 97 - in limba engleza; biblioteca din s. Paulesti a luat in evidenta 17
exemplare carti.

Astfel, volumul total al intrarilor constituie 27,7 mii documente. Au fost scoase din circuit
publicatii deteriorate, depasite moral, nesolicitate ih numar de 17,1 mii m.

In raport cu anul precedent fondul total de publicatii, inclusiv si cel in limba romana, este in
crestere cu 10.6 mii u.m., in grafie latina e intr-o crestere de 15,2 mii u.m.

Rata de innoire a fondului pe perioada anului in curs a constituit 9.3 ani (in 2011 -29,7 ani;
in 2010 - 25,2 ani; in 2009 - 177,7 ani; in 2008 — 27,7 ani; 2007 — 30,7 ani; 2006 - 84,8 ani ).
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Gradul de utilizare a bibliotecilor publice din raion.

Pe perioada an. 2012 bibliotecile au oferit servicii de lectura si informare pentru 14,8 mii
cititori, inclusiv copii — 8,2. Numarul punctelor de servire stationare — 2 (Centrul Medicilor de
Familie, Azilul de batrani).

Frecventa constituie 93,4 mii, inclusiv copii 57,3 mii.

Imprumutul documentelor constituie 200,8 mii unitati materiale, (107,7 mii u.m. copii), in
limba romana — 184,1 u.m. (127,0 mii u.m.copii). Documente imprumutate per capita 2,5;
per utilizator —13,5; per angajat — 4016 documente.

Rata de utilizare a colectjilor — 1,2. Indicele mediu de lectura — 13,5.
Sistemul informational al bibliotecilor

Dotarea bibliotecilor cu instrumente informatice constituie una dintre strategiile si aspiratiile
raionale din ultimii ani, in intimpinarea carora, vine Programul Global Libraries a Fundatiei
Bill si Melinda Gates. Acest Program, numit in continuare, program pilot NOVATECA pentru
R. Moldova, are drept scop atit infiintarea si testarea pe o perioada de doi ani a unei retele
de biblioteci publice moderne care sa deschida publicului un acces mai mare la educatie,
informatie, circulatia ideilor prin crearea Centrelor de Internet pentru public, cat si, instruirea
bibliotecarilor in utilizarea TI. Parte a acestui Program a devenit si Biblioteca publica raionala
“Grigore Vieru” ca Centru de coordonare pentru 5 biblioteci locale (Dereneu, Hoginesti,
Sadova, Temeleuti, Valcinet) selectate conform aplicarii Formularelor de inscriere. in total 18
bibliotecari s- au inclus in aceasta competitie,demonstrind dorinta de a face schimbarea in
comunitatea lor.

Primul pas in acest Program a fost disponibilitatea raionului in realizarea Chestionarului
pentru evaluarea bibliotecilor publice din Republica Moldova elaborat de Ministerul Culturii
in parteneriat cu IREX. Au urmat alti pasi importanti: participarea la diferite evenimente si
actiuni, cum ar fi: conferinfele de orientare, conferinfa de presa, trainingul Advocacy,
Forumul de elaborare a politicilolr de utilizare a internetului, cursuri de formare pentru
specialisti IT, comunicarea permanenta cu APL 1in vederea asigurarii spatiilor
corespunzatoare cerintelor de amplasare a echipamentelor. Si, ultimul pas decisiv, pentru
noi, bibliotecariii ar fi sustinerea testului de maturitate profesionala in implementarea cu
succes a Programului NOVATECA.

Dupa cum s—a mentionat mai sus, aspiratiile bibliotecarilor din raion tin a pune in aplicare
servicii electronice de informare. Drept exemplu, serveste Biblioteca din s. Tibirica, care in
cadrul unui proiect sprijinit de Programul Comun Dezvoltare Locala Integratd (PCDLI)
implementat de Guvernul Republicii Moldova cu asistenta Prpogramului Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de Gen si Abilitatea Femeilor (UN Women) si suportul financiar al Suediei
a beneficiat de un suport financiar in valoare de 30,0 mii lei pentru crearea Centrului
comunitar. Acest serviciu a fost dotat cu: 2 computere, 1 aparat multifunctional de
multiplicare, 2 camere web, modem, 1 flash 8gb, mobilier (4 mese, 7 scaune, 2 rafturi
pentru prescolari) 30m cablu pentru instalare, 2 covorase, modem, prelungitoare de 10 m,
convector electric pentru perioada rece a anului.
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In prezent, 19 biblioteci a raionului dispun de urmétorul echipament tehnic: computere 56
(conectate la internet — 45); 18 imprimante, 6 scanere, 1 copiatore, un videoproiector, 3
televizoare, 2 videoposturi cu DVD, video. La dispozitia utilizatorilor sint puse 42 statii de
lucru, inclusiv 39 conectate la internet. (Anexa ). Serviciile oferite sint diverse: accesarea
internetului, multiplicare, scanare, listare, jocuri de dezvoltare a memoriei si atentiei, de
logica, utilizarea resurselor multimedia (CD-uiri, enciclopedii, dictionare) vizionare de filme,
utilizarea postei electronice etc.

Personalul antrenat in domeniul culturii

In domeniul culturii activeazd 173 de specialisti, dintre care 60% sunt femei. La biblioteci
lucreaza 50 de bibliotecari, dintre care 13 cu studii superioare (7 cu studii bibliotecare), 30 —
cu studii medii speciale (16 cu studii bibliotecare), 7 - cu studii medii. Structura pe varsta
este urmatoarea: intervalul 25 - 35 ani -7; 36 - 45 ani =13, 46 - 55 ani — 19, 56 — 66 ani —11.
Astfel, ponderea persoanelor cu varsta de peste 46 de ani este de 60%. Nivelul salariilor
este destul de scazut si acest fapt este o problema in atragerea tinerilor specialisti, ceea ce
se dovedeste prin necesarul de cadre: 6 profesori pentru scoala de arta, 15 bibliotecari.

Procesul de instruire a cadrelor a avut loc in cadrul seminarelor raionale, instruirilor in grup
si individuale, schimburi de experenta , demonstrari ale activitatilor practice. Participarea
specialigtilor la seminarele instructive ale Centrului National de Conservare si Promovare
a Patrimoniului Cultural Imaterial, acordarea asistentei metodice in organizarea si
desfasurarea manifestarilor culturale, lucrul cu repertoriul, etc.

O traditie a devenit efectuarea trimestriala a sedintelor Consiliului Directiei Cultura in
teritoriu, cu participarea primarilor si a lucratorilor de cultura.

Activitati culturale

Cei 173 de specialisti ai caselor de cultura in comun cu 26 colective artistice cu titlul
.,model’, 3 centre mestesugaresti, pe parcursul intregului an, organizeaza si desfasoara
pentru populatia raionului Calarasi o gama larga de manifestari culturale, artistice, sportive
si de agrement. Tn ultimii 5 ani au fost efectuate aproximativ 30 000 activitati culturale. Cele
mai populare sunt activitatile recreativ-distractive si de agrement: sarbatori traditionale,
serate de odihna, concursuri la diverse probe, carnavaluri, discoteci etc.; activitati
multiculturale: concerte, spectacole literar-muzicale si muzical-coregrafice, serate tematice,
luminite, cursuri de cultura generala, inclusiv scenica, muzicale si coregrafice, expoziii de
arta si port popular, prestari servicii pentru comunitate, aniversari, sarbatori si ceremoniale
din viata comunitatii, organizarea periodica a concursurilor de creatie literara proprie si de
arta plastica, a concursurilor si festivalurilor locale, raionale si nationale ale formatiilor
artistice de amatori.

Actiunile artistice publice organizate in r. Calarasi:

La Muzeul ,Casa Parinteasca” din satul Palanca:
¢ lanuarie - Festivalul sarbatorilor de iarna - Colindul si Malanca
e Mai - fantezii din farmacia Domnului
e 7 iulie Sanziene - teatrul popular, schimbul cununilor.
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e 3-a Duminica din septembrie - Festival interetnic

La Casa Olarului Vasile Gonceari din satul Hoginesti:

Tirgul International de Olarit ,Vasilii Gonciari” care se desfasoara in a lll-ea duminica din

luna iulie a fiecarui an

Tabara de Creatie a olarilor din 5-6 state se desfasoara timp de 10 zile pina la tirg.

1.8.1.2.Analiza SWOT mediul cultural
PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta unui patrimoniu cultural bogat Existenta

in raion a institutiilor artistice
Existenta traditiilor populare

Existenta potentialului uman In domeniul culturii
- factor esential de dezvoltare a sectorului cultural
si de producere a brandului regional (mesteri
emeriti, ansambluri folclorice, etc.)

Asezarea geograficd avantajoasa

Donatii pentru reinoirea fondului de carte in raion
din partea Romaniei

OPORTUNITATI

Inexistenta unor parteneriate cu organizatii
neguvernamentale din zona

Nevalorificarea potentialului etnografic si istoric al
zonei

Insuficienta resurselor materiale si financiare in
domeniu

Lipsa fondurilor locale pentru dezvoltarea
sectorului cultural

Lipsa mecanismelor si a managementului de
promovare a potentialului uman si a articolelor
produse de mesterii populari

Lipsa retelelor locale de informare (nu exista un
ziar local sau post de TV, utilizarea slaba a
Internetului in localuri publice)

Lipsa retelelor de difuzare a filmelor

AMENINTARI

Acces la fonduri externe si granturi

Oportunitatea de trecere a sistemelor de incalzire
a unor edificii culturale la Incalzirea in baza de
biomasa, programul UNDP

Stimularea creatiei populare si revigorarea
mestesugurilor traditionale

posibilitati de creare a parteneriatelor nationale si
internationale (publice-private) in baza
infrastructurii fizice culturale existente

Existenta specialistilor calificati

Descresterea continua a fondului de carte

Capacitate redusa de satisfacere a nevoilor
culturale, informationale, de comunicare

Inrautatirea situatiei sociale a populatiei
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Atragerea tinerilor in domeniu

Programe de sustinere (alocari din bugetul de
stat)

1.8.1.3.Recomanddri mediul cultural

Pentru redresarea situatiei in domeniul culturii, se recomanda urmatoarele:
- Reabilitarea infrastructurii culturale la nivel de comunitate, prin:

o Majorarea alocatiilor bugetare.
e Atragerea fondurilor extrabugetare.
¢ Crearea de parteneriate publice — private.

o Imbunatatirea fondului de carte al bibliotecilor, in special a celor satesti, prin
monitorizarea achizitiei de carte.

e Refacerea unor centre de practicare a mestesugurilor artistice printr-un program
de identificare a micilor meseriasi si indrumarea lor pentru infiinfarea de
microfirme gi asociatii familiale.

- Intensificarea schimbului intercultural intre raionul Calarasi si localitati similare din
RM si alte tari

- Perfectionarea si instruirea continua a cadrelor.

- Atragerea si mentinerea tinerilor specialisti in campul muncii.

- Crearea unor posibilitati reale si sensibilizarea populatiei, in special al tinerilor,
privind importan{a manifestarilor culturale pentru imbogatirea potentialului individual
si ridicarea nivelului cultural.

- Atragerea si dezvoltarea produselor culturale de calitate
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1.8.2. DOMENIUL SPORTIV

1.8.2.1.Evaluarea mediului sportiv

In anul 2012 in raionul Céaldrasi se atestd 150 de edificii sportive, inclusiv un stadion cu
capacitatea a peste 500 de locuri pentru spectatori, 29 sali sportive (9x18 si mai mari), 61
terenuri sportive (fotbal, handbal, volei, mini fotbal), 17 incaperi adaptate pentru practicarea
exercitiilor fizice si sportului, 10 incaperi amenajate cu utilaj sportiv de for{a, 1 centru sportiv
privat, 26 incaperi adaptate si 5 terenuri amenajate in institutiile prescolare. Aceste edificii
reprezinta circa 3% din totalul pe republica.

Evolutia in dinamica a edificiilor sportive indica faptul ca in perioada anilor 2005-2012 a
crescut numarul acestora cu 3 unitati fiecare.

Figura 24. Evolutia numarului de terenuri sportive si sdli sportive in raionul Calarasi, 2005-
2012

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

|l Terenuri sportive O Sali sportive |

Sursa: Elaborat cu suportul INCE si Inspiro Consulting

In ceea ce priveste baza tehnico-materiald, s-au facut anumiti pasi pentru imbunatatirea
acesteia: reconstructia salii de lupte libere si a cladiri Scolii Sportive Specializate a
Rezervelor Olimpice, a salilor de judo si powerlifting de la Centrul pentru Minori ,Mihai
Viteazul” din or. Calarasi, instalarea terenului artificial de mini-fotbal si terenului mixt de
baschet si volei in centrul raional, reconstructia Stadionului orasenesc, reparatia capitala a
salii de sport de la Liceul Teoretic ,Mihail Sadoveanu”, etc.

Personalul antrenat in domeniul Sport
Conform datelor Consiliului raional, numarul total de lucratori angajati in domeniul dat este
de 74 persoane, din care 37 au studii superioare, 11 - studii medii si 26 - fara studii in
domeniu. Din numarul total:
- 39 sunt profesori de educatie fizica in gimnazii si licee, dintre care: 19 - cu studii
superioare, 10 - studii medii si 10 - fara studii Tn domeniu.
- 2 sunt profesori de educatie fizica in invatamantul secundar profesional, ambii cu
studii superioare in domeniu.
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- 4 persoane sunt profesori in Tnvatamantul mediu de specialitate (colegii), din care 3
cu studii superioare si unul cu studii medii in specialitatea data.

- 4 persoane sunt instructori — metodisti din care 3 - cu studii superioare si 1 fara studii
in domeniu.

- 15 persoane sunt antrenori, din care 7 cu studii superioare si 8 fara studii in
domeniu.

- si 8 persoane sunt cadre de conducere in domeniul culturii fizice si sportului la nivel
local si raional, din care 2 cu studii superioare si 6 fara studii in domeniul culturii
fizice si sportului.

Problema cadrelor calificate in acest domeniu reiese din retragerea specialistilor si lipsa
mijloacelor necesare de motivare a tinerilor specialisti. Mai mult ca atit se atesta faptul ca
persoanele apte de munca, cu un potential profesional si o stare fizica care le permite
desfasurarea atit orelor de educatie fizica cit si alte activitati sportive, cum ar fi diferite sectii,
antrenamente, sunt redusi din considerentul ca au ajuns limita de pensionare. Acest fapt
cauzeaza lacune extrem de mari in domeniul sanatatii populatiei, unui mod activ de viata,
precum si educatia sportiva a copiilor fiind afectata.

Activitati sportive

In ultimii ani in raion sunt desfisurate peste 180 de competitii. S& dezvoltd sportul de
performanta (in centrul raional activeaza $Scoala Sportiva Specializata a Rezervelor Olimpice
care practica luptele libere). La nivel de performanta la probele judo, sambo, tenis de masa,
triatlon forta au ajuns si discipolii Centrului pentru Minori ,Mihai Viteazul” din Calarasi si a
Clubului Cultural-Sportiv din s. Bahu ,Speranta”. Numele sportivilor Alexandru Burca,
Mariana Esanu, Eliza Zaharia, Elena Fisticanu, Aliona Esanu, Gabriela Draganel, Andrei
Putuntica, Miroslav Filip, Dumitru Socoliuc, Pirtac Sergiu etc. sunt bine cunoscute pe plan
national. Pe linga sportul de performanta sa dezvolta, de asemenea, si cel de masa. Sunt
populare asa probe ca: fotbalul, minifotbalul, lupte libere, atletism, tenis de masa, volei,
baschet, taekwon-do, judo, sambo, ciclism, sah, turism sportiv, joc de dame etc. Deja au
devenit traditionale competitiile la aceste probe. in afard de organizarea si desfasurarea
acestor activitati in fiecare an au loc diverse intruniri, seminare, sedinte, serate, meciuri
amicale, vizite de lucru cu specialigti in domeniu. Totodata, sportivii calaraseni de
performanta sunt delegati la multiple concursuri de rang national si international. Pe langa
aceasta sunt desfasurate activitaii sportive de sarbatorile ,Ziua Sportivului’, ,Hramul
localitatii”, ,Ziua Independentei”, ,Sarbatoarea roadei” etc.

1.8.2.2.Analiza SWOT mediul sportiv '
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Existenta traditiilor sportive

Lipsa strategiilor de dezvoltare in domeniul

Rezultate remarcabile in sport sportului

Existenta edificiilor sportive lipsa unui parteneriat de colaborare public-
privat in domeniul sportului.
Existenta potentialului uman in domeniul

sportului (sportivi emeriti, antrenori cu O infrastructura slab dezvoltatd ce tine de
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performanta, etc.)

OPORTUNITATI

domeniul sportului profesionist si de agrement.

Lipsa masurilor de atragere a tinerilor in viata
sportiva si ruperea acestora din diferite activitati
care le afecteaza negativ viata (ex: jocurile de
noroc)

Nevalorificarea cadrelor din domeniul sportului
caresursa ce va permite dezvoltarea acestui
domeniu in raion

AMENINTARI

posibilitatea de a aplica cereri de proiecte
sociale (acces la fonduri externe si granturi)

posibilitati de creare a parteneriatelor
nationale si internationale (publice-private)

existenta specialistilor calificati
atragerea tinerilor in domeniu

programe nationale de sustinere

Migratia tinerilor si sportivilor profesionisti

Inriutatirea situatiei sociale a populatiei

1.8.2.3.Recomandadri mediul sportiv

i) Reabilitarea infrastructurii sportive la nivel de comunitate prin consolidarea bazei
tehnico — materiale a infrastructurii existente si crearea unei infrastructuri noi de

agrement prin:

- Majorarea mediei anuale a alocatiilor banesti (100 lei) pe cap de locuitor

pentru activitatea sportiva

- Atragerea fondurilor extrabugetare.

- Crearea de parteneriate publice — private.

- Reabilitarea stadionului orasenesc;

- Reabilitarea si extinderea salii sportive a Colegiului Pedagocig

- Constructia unuli complex sportiv in centrul raional cu bazin de inot si sala
universala pentru jocuri sportive (handbal, mini-fotbal, volei, bascet).

i) Incurajarea organizarii activitatilor sportive

- Perfectionarea si instruirea continua a cadrelor.

- Atragerea si mentinerea tinerilor specialisti in cimpul muncii.
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- Mentinerea specialigtilor calificati in domeniu si incurajarea continua a
acestora;

- Promovarea si motivarea tinerilor care au succese sportive

- Crearea unor posibilitati reale si sensibilizarea populatiei, Th special al
tinerilor, privind importanta manifestarilor sportive si asigurarea uni mod
sanatos de viata.

iif) Stimularea dialogului intre CR si profesionigtii in domeniul sportului in vederea
organizarii programelor sportive si sporirea accesului cetatenilor la practicarea
diferitor activitat sportive
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CAPITOLULZ

PROCESUL OPERATIONAL DE
ELABORARE A PLANULUI STRATEGIC
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La formularea planului strategic (a obiectivelor, programelor si proiectelor) s-a finut
cont nu doar de problemele existente si masurile de remediere a acestora, dar si de
potentialul posibil de a fi valorificat, inclusiv resursele, oportunitatile si disponibilitatile
existente.

Pentru formularea strategiei, a fost utilizat urmatorul proces, conform graficului de mai
jos:

Figura 25. Principiul de elaborare a strategiei de dezvoltare

VIZIUNEA COMUNITATII

OBIECTIVE DE OBIECTIVE DE
VALORIFICARE A % K
INDEPARTARE A
RESURELORSI PROBLEMELOR
OPORTUNITATILOT

Sursa: Elaborat cu suportul IEFS si Inspiro Consulting

Conform concluziilor analizei socio-economice efectuate si a consultarilor publice, a fost
formulata viziunea raionului pina in anul 2020.

In baza viziunii au fost identificate un set de prioritdti si obiective strategice. Fiecare
dintre acestea corespund unei probleme majore a raionului care se intentioneaza a fi
remediata. Pe de alta parte, unele dintre obiective 1si au o conotatie rezultativa pentru o
perioadda lunga de timp, luind in considerare potentialul existent si posibilele
oportunitati ce urmeaza a fi valorificate.

Asadar, echipa de experti si-a propus sa dezvolte strategia abordind principiul de
"bottom-up” si aliniind obiectivele strategice in dependenta de problemele existente si
viziunea dorita de Intreaga comunitate. lar problemele in sine, urmeaza a fi reduse
si/sau eliminate, prin analiza In detalii a cauzelor acestora, si formularea unui plan
concret de masuri de remediere a cauzelor menfionate. Fiecare masura contine actiunile
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propuse, organizatiile responsabile de implementare a acestora, durata estimativa de
implementare, bugetul estimat al masurii si tintele-cheie stabilite pana la sfarsitul
perioadei de programare.

lerarhizarea programelor si planului de actiuni a urmarit succesiunea logica a acestora
in timp, importanta lor pentru comunitatea locala (asa cum a rezultat din consultarile
publice), impactul implementarii raportat la populatia la care se refera si gradul de
complexitate presupus de implementarea acestora (finantare, institutii implicate,
proceduri etc).

Estimarea bugetard a programelor propuse a luat in calcul standardele de cost actuale,
eventualele estimari realizate in baza unor studii de fezabilitate existente, valoarea
proiectelor similare in implementare sau implementate de curand etc. Stabilirea
valorilor estimative a urmarit indicatorii inclusi in tintele-cheie.

Tehnica de determinare a obiectivelor strategice

Pentru determinarea directiilor si prioritatilor de dezvoltare ale raionului Caldrasi, au fost
organizate ateliere de lucru cu membrii APL de nivel I si Il precum si cu societatea civila. De
asemenea, in cadrul atelierelor de lucru au participat o buna parte a reprezentantilor
comunelor si satelor din raionul Calarasi.

In cadrul primului atelier au fost identificate problemele cu care se confrunta comunitatea in
procesul de dezvoltare a acesteia, precum si unele dintre cauzele problemelor respective.

Ulterior, In rezultatul analizei efectuate de echipa de experti, de rind cu problemele
prezentate de participantii primului atelier, au mai fost identificate alte probleme majore.
Utilizind instrumente ca arborele problemelor si arborele obiectivelor, corelarea cauzd-efect,
planificarea in baza scenariilor, au fost formulate o buna parte a obiectivelor strategice
(rezultate din problemele principale) si o parte din programele care stau fin
responsabilitatea diferitor institutii din raionul Calarasi pentru a fi implementate
(programele sunt rezultatul cauzelor problemelor mentionate).

In cadrul celui de-al doilea atelier, utilizind diverse instrumente de lucru in echipi precum si
practicind participarea prin mobilizarea populatiei, si pe de alta parte bazindu-ne pe
anumite elemente de creatie si creativitate (sesiunea de prezentare a desenelor - raionul
Calarasi vazut in anul 2020), a fost determinata viziunea comuna a membrilor comunitatii,
si anume, cum este vazut raionul Calarasi in anul 2020. Ulterior, In baza acestei viziuni,
utilizind o tehnica nouad, creatd de grupul de lucru al companiei de consultanta Inspiro
Consulting si IEFS, si anume arborele de realizare a visului comunitar, au fost definite
directiile strategice necesare pentru atingerea viziunii stabilite.

In asa mod, s-a reusit implementarea abordarii europene de planificare de jos in sus,
combinind metode integrate (In baza viziunii si In baza problemelor generate) pentru
definirea planului strategic de dezvoltare socio-economica a raionului Calarasi.
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3.1. VIZIUNE

Nota: Declaratia de viziune a fost formulata tinind cont de aspiratiile si dorintele
cetatenilor raionului Calarasi din diverse paturi sociale, precum si tinind cont de
viziunea autoritatii locale.

In acest sens, a fost organizat atelierul de lucru, cu participarea grupurilor tint3
mentionatd mai sus, ca de comun acord sa se defineasca "Viziunea: Raionul Calarasi in
anul 2020”.

Calarasi in 2020 va fi un raion cu o dezvoltare integratd, multidimensionala si
durabila, caracterizata prin orientarea spre cetateni, ce ar permite asigurarea si
valorificarea capitalului uman si ar garanta bundstarea si accesul populatiei la
servicii publice de calitate.

Raionul Caldrasi urmeaza sa aiba o dezvoltare socio - economicd asigurata din resurse
proprii, fiind bazata preponderent pe:

J Agriculturad performantd;

. Dezvoltarea turismului rural si trans-frontalier;

. Educatie si servicii medicale de calitate si accesibila pentru toti;

. Asigurare sociald echitabild;

. Culturda promovatd in rindul tuturor locuitorilor raionului Cdldrasi, precum si a

persoanelor din afara raionului;
. Infrastructura bine dezvoltatd, in diversele sale forme;

. Un mediu sanatos.
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3.2.MECANISMUL DE MONITORIZARE $I EVALUARE A REZULTATELOR

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Integrate a raionului Cdldrasi are
drept scop aprecierea gradului de realizare a programelor si proiectelor propuse de document, per
ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si modificari ale obiectivelor, programelor,
tintelor si proiectelor.

Monitorizarea este procesul continuu de colectare a informatiilor despre modul de implementare a
Strategiei propuse pentru dezvoltarea durabila a raionului Caladrasi .

Evaluarea este un proces care foloseste informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii cu scopul de
a analiza modul in care strategia si-a atins {inta si a avut eficienta scontata.

Monitorizarea va fi efectuata de catre institutia Consiliului Raional Calarasi, care va
consta in verificarea si controlul implementarii proiectelor recomandate, de catre
institutiile sau/si directiile responsabile, propuse in aceasta strategie, de catre echipa de
lucru In comun acord cu reprezentatii Consiliului Raional Calarasi.

Monitorizarea confera posibilitatea revizuirii periodice, adaptarea planului de actiuni,
precum si actualizarea termenelor prevazute initial in planul strategic.

Evaluarea implementarii strategiei se bazeaza pe compararea gradului de atingere a
tintelor propuse initial cu situatia dezvoltarii raionului la diverse momente de timp.

Evaluarea implementdrii strategiei presupune analiza evolutiei indicatorilor de
monitorizare si a stadiului la care acestia se afla in functie de tintele aferente stabilite
(valoarea planificata/preconizata) in cadrul obiectivelor strategice.

Este notoriu si recomandat, In cazul unor modificari de anvergura a mediului socio-
economic, politic sau/si tehnologic documentul Strategiei sa fie revizuit.
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3.3.

Cadrul normativ

Strategia
Nationala de
Descentralizar
e 2012 - 2015:

Ob. II:
"perfectionarea
actualului
sistem de
finante
publice...”

Ob. I, Actiunea
2.2.7 "crearea
mecanismelor
financiare
pentru
incurajarea,
stimularea

PLANUL STRATEGIC

Obiectiv strategic

Sporirea
capacitatilor
manageriale,
organizatorice si
functionale ale
APL

Programe

Imbunatitirea
managementului
resurselor umane

Proiecte

Crearea mecanismelor de atragere a

Perioada
orientativa
de executie

Sursa
potentiala de
finantare

Valoarea
potentiala a
proiectului

Responsabil

2014 APL APL
cadrelor tinere 1n institutiile APL 1
LGSP USAID,
Instruirea angajatilor in domeniul TIC 2014 - 2016 APL 7000 APL
Centrul de Cancelaria de
Informare Stat,
pentru Ministerului
Autorititil Fi lor,
Instruirea specialistilor in formarea 2013 - utor ajl € inangelor
bueetului ’ 2014 Locale din _ Congresul
& Moldova, Autoritatilor
PNUD/UN Locale din
Women, LGSP Moldova
USAID (CALM)
Instruirea in domeniul 2014-2017 APL, LGSP 30100 APL
managementului de proiecte
. SN il utilizirii
nstruirea in domeniul utilizarii 2015 APL 8000 APL

metodelor de planificare si prognozare

! Cadrele tinere pot fi motivate prin implicarea acestora la implementarea anumitor proiecte, avind drept sursa de venit din cadrul proiectelor finantate de la donatorii

externi
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cooperarii
intermunicipale

”

Ob. VII "crearea
unui sistem
institutional si
juridic care va
asigura
transparenta
decizionald”

Module de pregatire in domeniul

. i 2014 APL, LGSP 8000 APL
achizitiilor publice
Centrul de
Informare
Organizarea instruirilor in domeniul 2014 - pentru APL
transparentei actului decizional 2018 Autoritatile -
Locale din
Moldova
Cartografierea intercomunitara a
primariilor privind posibilitatea de
creare a functiilor pe diferite domenii
(tineret, cultura si sport, etc.) pentrua | 2014 APL nivel I si I _ APL
fi achitate partajat de catre primarii
prin modelul de Cooperare Inter
Comunitara
Crearea unei comisii responsabile de
planificarea strategica a raionului, 2013 - APL
precum si monitorizarea implementarii = 2014 - -
Instituirea unui planului de actiuni a prezentei strategii
sistem eficient de
informare si Proiectarea sistemului informatic -
management al elaborarea unui sistem centralizat
documentelor intern. de .coltictare a infom?a‘,ciei dela 2014 - APL 3500 APL
toate institutiile descentralizate ale 2015
raionului si masurarea indicatorilor de
progres realizati
Sporirea Imbunata',clre'a Crearea biroului comun de informatiisi = 2013 - o
o .. transparentei . 7 APLII 6 mii lei
Increderii R servicii (BCIS): 2014
activitatii APL

societatii civile in
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actul de
guvernare locala
si in institutia CR
Calarasi

Crearea unui site functional al CR
Calarasi/ imbunatatirea celui actual (cu

posibilitatea de vizualizare a 2014 APLII 6500 APLII
oportunitatilor financiare pentru
mediul de afaceri)
Finantatori )
Sustinerea crearii unei tipografii 2017 - externi, Agenti .
raionale 2018 inclusiv 150.000 econom.lc,
ONG-uri
ambasade
Editarea si distribuirea ziarului 2014 -
strasparenta actului decizional in 2020 APLII 118.590 APLII
raionul Calarasi”
Adoptarea in toate primariile a
proiectului privind "Elaborarea
regulamentului cu privire la asigurarea = 2014 APL1 _ APLII
transparentei —~decizionale in cadrul
autoritatilor publice locale”
A Campanii de informare a cetatenilor 2014 -
Imbundtatirea privind modalititile de interventie in . APL I, APLII 12.700 APL I, APLII
mecanismelorde  actul decizional
consultare a
societatii civile cu . . A . APL, servicii
autorit;itile Cursuri de instruire in domeniul de informare
o eficientizarii colaborarii intre ONG- 2014 -2016 : APL 11.000 .
publice a autoritdtilor

urile locale si APL

publice locale
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Crearea mecanismelor de participare si

APL, servicii

o]
p—
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o
£
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o
=}
]
=]
7]
- p—
(]
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2014 - de inf
informare continua a APL nivel I la APL ein or.Irvla.re
. . o 2015 - a autoritatilor
Asigurarea Consolidarea elaborarea bugetului raional o
: : 0 publice locale
transparentei dialogului intre
sl polblily ) RUEL beel il AL Elaborarea procedurilor de cooperare
al raionului nivel IT a - . .
intre administratia de nivelul II cu cele
. ’ A o er e 2015 APL
de nivelul [, precum si intre institutiile - -
desconcentrate
Fonduri de
CSP, Spital
Programul raional de combatere a 2014 - asigurari ra'onaﬁ); ae
i :
hepatitelor virale B, C si D 2016 obligatorii in - .
P ONG-uri
medicina, APC
2014 -
574.000;
APL I, APLI],
Dezvoltarea si 2015 -577,7 = servicii
majorarea Imbunititirea Programul raional de reducere a mii lei; desconcentrat
) B . . . Bugetul de ’ .
gradului de acces ' starii de sanatate  afectiunilor determinate de deficienta 2014 - 2017 e, agenti
. .. S . Stat, APL .
al populatiei la a populatiei de fier si acid folic 2016 -585,8 = economici,
servicii medicale = raionului Cilarasi i CNAM, spital
de calitate raional
2017 - 573,2
mii lei
2014 - APLI],
Programul raional de profilaxie si 1.408.000; Spitalele
combatere a diabetului zaharat pentru 2014-2015 Bugetul de Stat raionale, CSP,
a.2011-2015 2015 - APL I, ONG-
1.418.000 uri
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Agenti
Programul raional de profilaxie a Anii 2014- Bugetul de Stat :;?tr;?gléc'
helmintiazelor pentru a.2011-2016. 2016 - .
raionale, CSP,
DSA
Spitale
Programul raional de prevenire si A - raionale, APL
control al infectiei HIV/SIDA si Anii 2014- SlliEL I, APL 11, CSP,
. .. . o Bugetul de stat
infectiilor cu transmitere sexuala 2015 2015 — ONG,
pentru a.2011-2015 46.500 Inspectoratul
de Politiei
. N Spitalele
Programul raional de Imunizari 2014-2015  Bugetul de stat .
- raionale
2014 -
Programul raional de eradicare a 36.900; Spitalele
maladiilor iododificitate pentrua.2011- 2014-2015 = Bugetul de stat raioanele,
2015 2015 - CSP, UCOOP
22.100
APLT, APLI],
DSA, Asociatia
Programul raional de combatere si Anii 2014- Vinatorilor, IS
profilaxiei a rabiei pe perioada 2010- 2015 Bugetul de stat : 392.000 Moldsilva,
2015 Societatea

Vinatorilor si
Pescarilor
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Planul de profilaxie a malariei si

atragerea

APL I, APLI],
combatere a difteriilor hematofage, Anii 2014- 2014 - .

. . . Bugetul de stat Spitalele
altor insecte periculoase pe perioada 2015 142.000 raionale. CSP
a.2009-2015 ’

2014 -
. Spitalel
Programul raional de control al Anii 2014- Bugetul de stat L2200 r;loi:lj APL
u u )
tuberculozei pentru a.2011-2015 2015 & .
2015 - i, APL I
1.274.000
APL I, APLI],
spitalele
. le,
Programul raional de profilaxie a .. raloar.le €
. L L Anii 2014- agenti
traumatismului si intoxicatiilor Bugetul de stat .
rofesionale pentru a.2010-2015 2015 - economicl,
£ £ ' DASPF, CNAS,
Comitetele
sindicale
Dot institutiil bli bl i 2015- APLII, APL
0 .area institutiilor publice cu blocuri UNDP, APL 390.000 :
sanitare 2018 nivel I
SAMU, CMF
Bugetul Publi ’ ’
Programul raional de dezvoltare a 2013 - Nuf.e 4 | ult ¢ Spitalul
ational, alte .
asistentei medicale de urgenta 2015 surse - Raional, APL
I, APLII
Motivarea - 2014 - APLII,
. . Atragerea cadrelor si stimularea Spitalul raional Spitalul
cadrelor tinere si ) 2015 -
acestora in institutiile medicale raional
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acestora

Avantajarea cadrelor medicale cu copii

2014 - APL, Spitalul
la serviciile prescolare (ex: includerea APL ) prtatd
< a s e s 2020 - raional
automata in grupurile de gradinita)
Asigurarea cu spatii locative 2014-2016 APLII ) APLII
Ministerul
Inventarierea edificiilor medicale si Vlnis‘etu Suma
e . . 2014 - Sanatatii, ..
Reabilitarea si dotarea acestora cu echipamentul T urmeazaafi = APLII
2019 donatori . .
dotarea cu necesar . estimata
' externi
echipament a
e Finalizarea constructiei spitalului 2014 APLIL
i inaliz uctiei spitalului -
medicale ) B Ministerul 40.000.000  APLII
raional Calarasi 2016 e
Sanatatii
Elaborarea ghidurilor de educare a IMSP, CMF,
populatiei privind modul sanatos de 2014 - 2015 APL, Spitalul Directia de
viata si distribuirea acestora in toate raional Invitimint,
Programul raional  localititile raionului APL
de promovare a
R Consili
g i S Formarea parteneriatelor cu ONG- O_HSI -
de viata pentru a s . .. raional,
urilor in vederea promovarii culturii o
a.2007- 2015 . . L. 2015 - Primariile,
medicale si educarea medicala a .
opulatiei (in special a tinerilor si 2018 - - Spitalul
i p..l F) o v raional, CMF,
copiilor
g ONG-uri
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APL I, APLI],
spitalele
raionale,

Proiect de diminuare a fumatului in 2014 - Inspectoratul
raionul Calarasi: Fiscal,
2020 - -
Inspectoratul
- Profilaxia fumatului de Politie,
agenti
economici
Proiect de prevenire a alcoolismului:
- Profilaxia alcoolismului; 2013 - APLII,
- Informarea familiilor 2020 Ministerul 50.000 CMF, ONG-uri
vulnerabile la alcoolism despre Sanatatii
existenta cabinetelor
narcologice;
Dotarea cu mijloace de transport a
Asigurarea asistentilor si lucratorilor sociali
programelor de pentru deservirea persoanelor cu 2013-2014  APLI 200 mii lei DASPF
a— Elabor?rea . dezabilitati la domiciliu (o masina
protectie sociala Inecamusrvn.elor 2! procuratd)
a persoanelor imbunatatirea
vulnerabile si a calitatii serviciilor Sqrgs Moldova,
; sociale . . Ministerul
celor aflate in Elab.m?rea. strategiei de d.ezvolEare a} 2014 Muncii si DASPF, APL II
situatie de risc serviciilor integrate de asistentd sociala p i -
rotectiei
Familiei
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Soros Moldova,

afacerii

Dezvoltarea serviciilor sociale pentr Ministerul
yAY u
) . . p 2014 -2020 Muncii si DASPF, APL II
consolidarea institutiei familiale i -
Protectiei
Familiei
Mobilizarea cetatenilor si promovarea DASPF, APLI],
voluntariatului in sfera problemelor 2014 -2020 APLII i ONG - uri
sociale locale
Dezvoltarea serviciilor de asistenta 2014 -
. ’ APL I 4032000 DASPF
personala 2020
Adoptarea deciziilor Consiliilor locale
in vederea facilitarii angajarii in cimpul
muncii a persoanelor cu dezabilitati 2014 i i APL, AOFM
prin scutirea partiala de taxe locale a
Dezvoltarea agentilor economici
economiei sociale
(responsabilitate  Sustinerea credrii unor Intreprinderi
sociala sociale, in vederea integrarii si Se va estima
corporativa si/sau | reintegrarii persoanelor defavorizate in comun APLIL APLI
antreprenoriat prin organizarea cursurilor de 2014 Fundatia Est acord cu APL ONG 1;ri ’
social) recalificare si de pregatire In domeniul Europeang, alti | si ONG-uri ,
e e s . .. . 2017 . . locale, agenti
administrarii afacerilor, si prin oferirea finantatori locale + .
. L L . economici
suportului (acordarea spatiului, servicii agenti
de consultanta) pentru inifierea economici
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Instalarea,
renovarea si
amenajarea

Adaptarea si pantelor de acces
dezvoltarea in toate institutiile 2013 - .
. . . ) . Instalarea pantelor Surse locale 54.0 mii lei GLP, APL
infrastructurii publice din raion 2014
sociale conform

legislatiei in

vigoarea (27

pante instalate)

Amf'r'llajal;lea pircumi Oriseneslc 511; 2015 - FNDR, Fondul 1.000.000 APL1
Dezvoltarea Crearea Zl.oa,u or lec?lev rec.ere a timpului liber 2017 Ecologic, APL .000.
posibilitatilor de . infrastructurii de In orasut L.alarasl
p.etreceljela p.etrecer.e.a Crearea spatiilor de joaca In sectorul 2014
timpului liber timpului liber Bojole, microraionul Scolii Pedagogice 2020 APL, locuitori, 300.000 APL
a orasului Calarasi
Imbunititirea
conditiilor
ihologi Red i
L ,0_ -oglce-a € uce.rea v Elaborarea ghidurilor practice pentru
familiilor din prevenirea ; i o . ) 2014 -
. oL . . prevenirea, identificarea si interventia 75.000 APL

raionul Calarasi/ | violentelor N ) . . . 2016 -
reducerea ’ familia;le in cazurile de violenta in familie

factorilor de
stres familial
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Desfasurarea campaniei de informare

2014 -
privind excluderea exploatarilor din 2016 i i APL
familie, in special cele din mediul rural
- oo Promovarea culturii de alimentare
Imbunatatire prin: APL
starii de sdnitate ' 2014 - . .
.. Ministerul 55.000 APL, DI
a cetatenilor a) Elaborarea si distribuirea 2016 SAn3tatii
raionului ghidurilor informative privind
cultura alimentara
Strategia de Reducerea efectelor negative ale
protectie a caselor de joc automat in raionul
familiei si R Calarasi
copilului 2013 Imbunatatirea
-2020 culturii sociale si Diminuarea Activitati specifice:
a starii de spirit, efectelor negative AUl -
Ob. specific 1 - e o . g a) Im-punerea restrlc‘,culo-r in ?eea ce 2016 ; ) APL I, APLII,
4: Reducerea prevenirea ale migratiel priveste amplasarea si regimul de
efectelor efectelor parintilor asupra lucru ale caselor de joc
negative ale negative si de copiilor ramasi b) Neacordarea autorizatiilor pentru
migratiei excluziur;e a fara supraveghere activitatea caselor de joc n orasul
pérint)ilor tinerilor din 1 [FEnl Calarasi, doar pentru periferiile
asupra copiilor  raion acestuia
ramasi Program de sensibilizare a tinerilor 2014 in curs de
privind efectele nocive ale utilizarii 2017 i estimare APL II, DASPF
in tara drogurilor si alcoolului
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Implementarea unui mecanism eficace
de evidenta si monitorizare a situatiei
copiilor a caror

2014 i i APL 11, DASPF,
parinti/unicul parinte sunt plecati
peste hotare
Atragerea unui specialist calificat in
d lidsrii t lor si
vederea consoli .31?11 erenurilor §1 2014-2016 | APL APL
dezvoltarea unui sistem electronic de -
facilitare a procesului de consolidare
Consolidarea : .
. Campanie de informare a
terenurilor . . L
St iad ] producatorilor agricoli privind 2014-2018  APL, USAID APL
rategia de agricole . ; i
Dezvoltare a consolidare a terenurilor
Aericulturii si
Mgl;;f:ul tl_l;“ 31 I Elaborarea unui proiect de sustinere a
iului Rur
2:1411 ;OZL(I)_a Dezvoltarea proceselor de consolidare in raioanele 2014-2016 : APL, APC _ APL, APC
. ’ agriculturii din din Zona de Centru
Prioritatea 1. )
mediul rural
Cresterea
itivititii D 1t Studiu de fezabilitat t .
Compe'fltl.Vlta',fll inilz";,:triziurii de a toxzisnzialr;;)r?urii?cr;érasi 2015 - APC In curs de APL
sectorului agro- - p - z 2018 evaluare
alimentar irigare pentru irigare
Promovarea
structurilor Proiecte de instruire si suport pentru
asociative in organizarea exploatatiilor agricole in 2014-2018 : USAID, APL 60.000 APL, ACSA

antreprenoriatul
rural

structuri asociative
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Proiect de stimulare a antreprenorilor
in vederea dezvoltarii activitatilor
agricole in domeniul cresterii

DT EEITER pomusoarelor si a.rbu;:tilor frvuc-tiferi, 2015 - APL, USAID, £0.000 APL, ODIMM
investitiilor in prunelor, strugurilor de masa si 2017 ODIMM
valoarea adiugati soiurilor tehnice pentru sampanie si
a materiei prime materie prima la producerea
agricole si divinurilor
dezvoltarea - g e
I drogrlarri es .1mu areaa ac 1th a';l .or J014-2020 APC, APL, in curs de bl
crialieio spal e.co ec a.re si procesare a materiei - USAID (ACED)  estimare
rural prime agricole locale
Moderni ietei agricole local APL, A ii APL, A ii
! odernizarea pietei agricole locale 2015-2017 gtlan.;n 1.200.000 gtlan.;n
intr-un centru modern de comert economici economici
Campanii de informare 1n randul 2015
fermierilor privind noile tehnici si 2017 APL 10.000 APL, ACSA
tehnologii utilizate 1n agricultura
Sus,tmel:e? Instruirea/perfectionarea persoanelor = 2014 - APL APL ODIMM
dezvoltarii care activeaza in agricultura 2020 - ’
activitatilor
agricole
Promovarea modelelor de succes si de
bun.a prac.tica prilvind activitatile » 2014 - APL 25 000 APL, ODIMM
agricole si afacerile care au beneficiat 2020

de suportul programelor de stat

169




E O
—
-
=N
-
E=}
7]
[
>
=
-
-

E
<
-
Bt
f=}
7]
=}
=
=]
-

L O
St
-5}
Q
£
(3}
)
=

fp—
=
-
=}
%]
=

[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VI{VEy N olegfo]\Y/[:131 Lok}

Campanii de informare 1n randul

fermierilor privind oportunitatile de 2014 - APL 15.000 APL, ACSA,
finantare a dezvoltarii activitatilor 2020 ' ODIMM
agricol
Program de
conservare a .
Conservarea L . Investitii in structuri de scara mica de APL, Donatori In curs de
. . calitatii solului si o 2014-2020 . . APL
calitatii solului . conservare a solului si a zonelor umede externi estimare
pastrare a zonelor
naturale
Strategia de Crearea platformei industriale UNDP, alti
Dezvoltare a Crearea unui (propunere: in zona industriala a 2015-2017 finantatori, 3.500.000 APLII, APL I
Sectorului IMM incubator de orasului Calarasi) APL I, FNDR
2012 -2020 afaceri si a unei
platforme Utilizarea spatiului Liceului Teoretic Donatori Proiectul se
Ob. 3.1. Sporirea industriale "Mihail Sadoveanu” pentru 2014 - 2020 . afla in APL
Dezvoltareasi = . desf ivitatii incub lui LS i
competitivitatii esfasurarea activitatii incubatorului examinare
promovarea . . o
. intreprinderilor : s
educatiei si din raion Cartografierea posibilitatilor de
culturii asociere intre diferiti agenti economici = 2015 APL
. Dezvoltarea : ; - -
antreprenoriale ai raionului
formelor de
Prioritatea 4. asociere intre Sustinerea formarii asociatiilor si OIS . p
_ y . - , agenti
Sporirea agentll economicl ¢, qiateq dialogului intre membrii 2020 ) ) 2 L
Competitivitatii asociatiei economic
MM;
Dezvoltarea Dezvoltarea ODIMM (GEA,
culturii abilitatilor Instruirea antreprenorilor sia 2014 trening pentru
et ] antreprenoriale antreprenoriale potentialilor antreprenori, cu accent pe 2020 tineri in cadrul i APL, ODIMM
Dra e'(l;tla € in raionul ale agentilor tineri, femei si invalizi programului
Z r 1 s -
ezvoltare a Calarasi economici PNAET)

Sectorului IMM
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2012 -2020 Crearea unei retele de consultanti
comunitari, in primariile a carui numar @ 2014 -
Intensificarea LGSP, UNDP, APL, ACSA
Ob. 3.3. Crearea I populatiei este de peste 4000 2020
; ; ulu
sistemului _ o persoane
informational si informatie si
consultativ ;).portlfmta;lle Crearea unei platforme informative cu
pentru IMM nanciare privire la oportunitatile financiare 2015 APL 5000 APL
existente si conditiile de beneficiere
Identificarea patrimoniului APL -
Stratesia de urilor de nivel I cu posibilitatea
D ft utilizarii acestuia in vederea 2015 APL
ezvoltare a . s .
Sectorului IMM Dezvoltarea functionalitatii retelei de centre de
ectoruful capacitatilor si Creareareteleide = dezvoltare APL nivel I.
AV = 2 competentelor centre de APL nivel II, a
_ ) In curs de
profesionale ale dezvoltare T T ONG-uri, .
Ob. 3.2. drel - itard si Dezvoltarea serviciilor incluziunii finantatori estimare
cadrelor angajate | comunitara si o a e inantatori
Formarea ) 83 ) i persoanelor cu dizabilitati in activitati 2015 o ONG, APL
. . sia persoanelor | inter comunitare e . N externi
infrastructurii de pregatire si orientare profesionala
de suport somere
educational Organizarea functionala si metodistica 2015
a centrelor prin elaborarea profilului, 2020 ONG

strategiei, agendei de instruire, etc
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Asigurarea

parteneriatului

intre APL si

Asociatia Informarea si sensibilizarea dialogului AOFM, CR Aentii

Agentilor intre agentii economici si AOFM in Calarasi, a geny .
N . C e 2014 - e In curs de economici +

Economici in vederea realizarii colaborarii si Asociatia . .

. o . . A 2015 . estimare cofinantarea
vederea stimularii . cofinantarii in procesul de dezvoltare a Agentilor APL
calificarii si angajatilor Economici
dezvoltarii
profesionale a
cadrelor

Elaborarea mecanismelor de mobilitate
a persoanelor din mediul rural in
mediul urban, inclusiv:
a) Adaptarea graficului de transport 2014 - AOFM, CR APL II
b) Revizuirea tarifului de transporta 2015 Calarasi, i
acestor persoane si identificarea
Crearea unor instrumente practice,
e premiselor pentru precum cofinantarea din partea
<. .. .  mobilitatea APL a biletelor de transport
adaptabilitatiisi 3 icy @ Simplificarea procedurii de inregistrare
mobilititii pe interna geograficad p p _ ! 8 Ministerul
ata muncii a persoanelor la AOFM, inclusiv crearea Muncii i
piag si profesionald a posibilitatii de aplicare on-line/ accesul = 2014 - 2015 @ AOFM 7
g 5 S - Protectiei
forfei de munca la baza de date a Oficiului Cadastral .
o Sociale
Teritorial
Organizarea si desfasurarea
seminarelor si consultatiilor 2014
informative in grup pentru someri si 2020 APLII 15000 AOFM

agenti economici privind plasarea
acestora in cimpul muncii
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Crearea profilului investitional al

Strategia de raionului care s.é scoa.tf“i in evid'engé 2014 - APLII 3000 APLII
Dezvoltare a performantele investitionale si 2015
Sectorului IMM A .Prom.m./.area oportunitatile de investire
AU = 202D activitatii ;nm\feiltril‘zonale i Organizarea evenimentelor de tip targ APL 1, APLII,
Prioritatea 6. investitionale in i dustrjiale a i pentru promovarea produselor 2015- 2020 : CR Calarasi 19700 agenti
Dezvoltarea raion raionului raionale economici
Partener.iatelor Inventarierea patrimoniului public al
in afaceri APL si identificarea obiectelor ce ar 2014 APLII, APL I . APLII, APL I
putea fi pasibile unor proiecte de PPP
Facilitarea Instruirea reprezentantilor OAP si ai
dlalogulul 1.ntre intreprinzatorilor pr1v¥nd 2014 - APLII 3250 APLII
APL si mediul de competentele de organizare a 2015
afaceri dialogului
Consolidarea
dialogului dintre = Implicarea Crearea unei baze de date a asociatiilor
antreprenori si antreprenorilor in = de afaceri; selectarea acelor asociatii,
organele de procesul de care sunt capabile de a reprezenta 2014 APLII ) APLII
administrare examinare si interesele diferitor grupe de
publici la toate adoptare a intreprinderi
nivelele deciziilor, care se
refera la
dezvoltarea CAreaf‘ea Consiliilor d.e antreprenori pe 2015 APLII APL, age.n.;i
mediului de langa OAP la toate nivelele - economici

afaceri
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Programul de
activitate a
Guvernului RM
,Integrarea
europeana:
libertate,
democratie
bunastare”
2013-2014

Educatie si
cercetare

Strategia de
dezvoltare a
societatii
informationale
,Moldova
digitala 2020” -
Programul
»Educatie
digitala in
invatamantul
general”

Sporirea calitatii
serviciilor
educationale
publice si
formarea
elevului

Asigurarea specialistilor de profil cu
stimulente (domiciliu, alte stimulente)
pentru atragerea si mentinerea

i d
acestora, in special in mediul rural - 2014 -2020 APLI, APLII er;t‘;umr:ree APL I, APLII
Atragerea, acordarea spatiilor pentru constructia
e . caselor tinerilor specialisti in mediul
calificarea si
. rural
mentinerea
el o Elaborarea programului si graficului de
profil : . e :
implicare a specialistilor din sectorul
ional in planifi 2014 - = R
educational in planificarea, . 0 APLII Di
coordonarea, derularea sau/si 2020
monitorizarea diferitor proiecte
(motivarea acestora va fi din proiect)
Elaborarea cursurilor in format 2014 - MTIC, ATIC, DI, institutiile
Aprovizionarea cu electronic 2016 APL - de invatamint
fturi %
ZZUICJ;;ionale a Procul-‘area echip.amentelor si 2014 - 2016 MTIC, ATIC, In ?urs de APLII
o softurilor educationale APL estimare
institutiilor de
invatamant din ; : :
; Elab lei elect R
ion aborarea -cu.rrlcu ei elec Tomce MTIC, ATIC, DI Ministerul
pentru scoli si accesul elevilor la 2014 - 2016 .
, ) APL - Educatiei
materialele electronice ’
Dezvoltarea bazei = Elaborarea si implementarea APL
tehnico materiale | programelor si proiectelor de 2014 APC, FNDR, In curs de Min;sterul
a institutiilor de reconstructie si modernizare a APL estimare Educatiei

invatamint

edificiilor institutiilor de invatamant
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Elaborarea schemelor si programelor

de dotare cu echipamente 2014 - APL
personalizate TIC a institutiilor 2015
educationale
Elaborarea materialelor informative si
diseminarea acestora familiilor a caror 2014
Asigurarea ACOva vfrefventeaz.a .1nst1tu;.111.evdc.3 ' 2017 APL
deplin . invatamint cu privire la ctivitatile si
eplina a elevilor : : i
culactiviti programele extrascolare existente
extrascolare si o =
. 3 5 Dezvoltarea si diversificarea
curriculare . .
programelor extrascolare impreuna cu @ 2014 - APL
specialistii din domeniul educatiei, 2017
culturii si sportului
Promovarea Elaborarea si implementarea masurilor = 2014 - APL
educatiei de prevenire a abandonului scolar 2020
incluzive drept
rioritate Organizarea campaniilor de informare
P . . Reducerea ) 5 o P o
educationala in . si constientizare pentru parinti
. abandonului ) ) ) .
vederea evitarii (inclusiv de etnie roma) despre
. scolar . e iw . 2014 -
excluderii si /sau necesitatea scolarizarii si incadrarii 2020 APL
marginalizarii copiilor in invatamintul obligatoriu si
copiilor, tinerilor despre necesitatea continudrii
si adultilor studiilor.
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Programul de
dezvoltare a
educatiei
incluzive in RM
pentru anii
2011-2020

(HG nr.523 din
11.07.2011);

Educatia 2020

Formarea unui
mediu educational
prietenos,
accesibil, capabil
sa raspunda
asteptarilor si
cerintelor speciale
ale beneficiarilor

Finantatori
externi (ex:
ambasade,
Visegrad Fund,
Organizarea concursurilor, scolilor de LGSP, Youth in
vara, activitatilor extrascolare pentru 2015 - Action, in curs de APL I, APLII,
copii proveniti din grupurile 2020 Programul de estimare ONG-uri
dezavantajoase granturi
pentru
democratie),
Ministerul
Educatiei, etc.)
Implementarea de programe de
responsabilizare a familiei,
adrEinistra;iei publice locale 2014 - APLIL, .
RS o Ministerul APL 11, DI
comunitatii, institutiilor de invatamint = 2020 .. -
. . . Educatiei
privind asigurarea accesului tuturor ’
copiilor/elevilor la educatie de calitate
Proiect de reutilare a scolilor conform
necesitatilor speciale ale beneficiarilor
i dezvoltarea cadrului didactico- R
fnetodic pentru promovarea si 2014 - FNDR In curs de APL
2020 estimare

asigurarea implementarii educatiei
incluzive (rampe la scari, metode noi
de predare, materiale didactice etc.)
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Strategia de
aprovizionare
cu Apa si
Canalizare

Imbunititirea
serviciului AAC
(WOC)

Imbunititirea
performantei
companiei de
operare a
serviciului de apa
si canalizare, IM
GCL Calarasi

Imbunatatirea capacitatii tehnice a
companiei de operare a serviciilor de
apa si canalizare

2016 - 2020

GIZ, FNDR, iM
GCL Calarasi

1.000.000

APL, iM GCL

Consolidarea si integrarea sistemelor si
procedurilor manageriale

2016 -
2017

iM GCL

Consolidarea si integrarea sistemelor si
procedurilor comerciale (relatiile cu
consumatorii, facturarea si colectarea
veniturilor)

2014 -
2015

IM GCL

Consolidarea si integrarea sistemelor si
procedurilor financiare si contabile

Activitati specifice:

a) Elaborarea analizei diagnostic a
companiei

b) Optimizarea planului financiar si
de costuri

c) Elaborarea sistemului tarifar si de
preturi (tariful se va baza pe
principiul acoperirii tuturor
costurilor aferente activitatilor

d) Elaborarea planului de afaceri pe
baza caruia se va stabili o strategie
de tarifare pentru urmatorii trei
ani

2016 -
2017

GIZ

10.000

iM GCL

Imbunititirea

infrastructurii de
aprovizionare cu
apa si canalizare

Elaborarea
planului general
(master planului)
raional pentru

Pregatirea proiectelor de investitii
capitale/ proiectelor tehnice (studii de
fezabilitate) inclusiv pachetul financiar
pentru grupurile de clustere

2014 -
2015

APL1, FNDR,
GIZ

630.000

APLII
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comunitare

si asigurarea infrastructura
accesului AAC?
populatiei la
retea

Reabilitarea

infrastructurii de
alimentare cu apa

Extinderea retelei de distributie a apei

FNDR, Fondul
Ecologic

2014 -2020 68.000.000 APL1
cu aproximativ 57 km pina in 2020 National, GIZ,
alti finantatori
APLII +
Realizarea studiului de fezabilitatea Pe APL, Ministerul
pentru constructia apeductului parcursul Ministerul 7 £00.000 Mediului,
Chisiniu - Straseni - Cilarasi (cu desfisurdrii  Mediului, DA ADR Centru +
extindere Sipoteni, Bahmut) proiectului =~ FNDR APLII
Straseni
| 1 iilor chimi
nst'aAarea sta',cuVOf c l.mlce de tratare a 2014 - 2020 FNDR 10.000.000 APLI
apei in orasul Calarasi
ONG - uri/
Fondul Centrul
Elib i lor riului Bic di
saltuTrTa:rTeiZ;t)?re or il Bic i 2014-2015 Ecologic APL  1.000.000  National de
’ Temeleuti Mediu, APL
Temeleuti
. Fondul
Captarea apelor si forarea sondelor 2014 - 2020 1.500.000 APLII

Ecologic, FNDR

2 Master Planul pentru infrastructura AAS trebuie sa (i) inventarieze infrastructura existenta si starea ei de functionare; (i) evalueze situatia locala referitoare la sursele de apa potabila
existente, controlul poluarii, captarile de apa din surse si deversarile de apa uzata, in vederea protejarii sanatatii populatiei; (iii) aprecieze vointa populatiei beneficiare pentru sustinerea
investitiei propuse atét in faza de constructie cét si in cea de operare; (iv) exploreze diferite optiuni pentru alimentarea cu apa si sanitatie pentru fiecare comunitate din raion, inclusiv optiunea
conectérii la sistemele hidraulice ale altor comunitati, chiar daca ele sunt situate intr-un alt raion; (v) selecteze cea mai buna varianta pe baza analizei cost-beneficiu, luand in considerare atat
costurile de constructie cat si pe cele de operare ale infrastructurii; (vi) documenteze necesitatea construirii infrastructurii AAS intr-un plan de investitii care ia in considerare prioritatile socio-

economice si constrangerile comunitétilor vizate.
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F tezienilor si capt Fondul
rorarea artezientor s captarea 2014-2020 0% 6.000.000  APLI, APLII
izvoarelor 1n valea riului Cula Ecologic, FNDR
Fondul R
Procurarea echipamentelor, utilajelor on u. IM
- 2014 - Ecologic, APL, <.
necesare lucrarilor de detectare a A . 4.000 Gospodaria
. . o 2015 IM Gospodaria .
pierderilor de apa . Comunala
Comunala
Conectarea la statia de epurare a
orasului Calarasi a localitatilor Novaci, Fondul .
C o . . APL nivel I,
Peticeni, Sipoteni, Bahmut: 2014 - 2020 : Ecologic, GIZ, 10.000.000 .
APL nivel II
FNDR
- Elaborarea proiectului tehnic
Reabilitarea - Implementarea proiectului
T EEE e C e C(‘)ns.truc‘,cia s.ta‘,cii:i de reabilitare satul Fondul
e e = Yalcme; (proiectin curs de 2013 - 2015 Ecologic 5.000.000 APL I
Prioritatea seva ~ implementare)
tel
pz:eilt’;;:f ec Reabilitarea statiei de epurare si 2014 Fondul
p S, sistemului de canalizare satul . 4.000.000 APL I, APL II
economic si ) 2020 Ecologic, FNDR
i Temeleuti
demografic cel
mai mare3 ; i 3
C tructia statiei d
ons. ruc,laA s. a)lel. e eprlrare in . 2014 - Fondul
localitate Pirjolteni, oferind conexiunea . 25.000.000 APL I, APLII
s Clse . . 2020 Ecologic, FNDR
localitatilor Cabaiesti, Buda, Horodiste
- . Fondul
Reabilitarea statiei de epurare Sadova 2014 - 2020 ) 7.000.000 APL 1, APLII
Ecologic, FNDR

3 . . . .. . A . . . . v .
Spre examinare si implementare este propus programul complex de dezvoltare a AAC raional. Vor fi implementate proiectele in functie de variabila economica si a
surselor financiare identificate
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Conexiunea satelor Leordoaia, Palanca,

Fondul
Hirjauca a statia de epurare din 2014-2020 "% 10.000.000  APLI, APLII
A e o Ecologic FNDR
Hirjauca a Fabricii de vinuri
Constructia unei statii de epurare in
Riacmla: cuA cone>.<1une satu.lul Mindra si 2014 - 2020 Fondul. 10.000.000 APL1, APL II
Hirbovat (in regiunea unei zone Ecologic FNDR
umede)
Constructia unei statii autonome de Fondul
epurare in satul Frumoasa (instalarea 2014 - 2020 . 4.500.000 APL I, APL II
) Ecologic FNDR
unui bloc autonom)
Construc‘,a.a unei mini stajcn-(ile eE)urar(? 2014 - Fondul. 3.000.000 APL L APLII
cu o capacitate de 50 m3/zi in Paulesti : 2020 Ecologic FNDR
Constructi i mini statii d
c1(1) r;sc:uZi{at:tr;eé:n slglri; /‘lzli Tr? T 2014 Fondul 3.000.000  APLI APLII
« s P . 2020 Ecologic FNDR R ’
Varzaresti
Constructia a cite o statie de epurarein 2014 - Fondul
’ ’ 17.000.000 APL 1, APLII
zona umeda in satele Niscani si Pitusca = 2020 Ecologic FNDR
Constructia statiei de epurare de tip 2014 - Fondul
’ ; 9.500.000 APL 1, APLII
umed la Radeni, inclusiv retele interne 2020 Ecologic FNDR
C tructi i statii d
c: n::cftl;elj :11: ;lljlzéﬁrii:czl;r(? rrsaf 1113 2014~ Fondul 5.000.000  APLL APLII
P 2020 Ecologic FNDR =~ > ’
Dereneu
Constructia unei statii de epurare la
Hoglnes‘Fl ?l cite ur'13 la lelrlca.— 2014 - Fondul. 26.000.000 APL1, APL I
Meleseni (in functie de terenurile 2020 Ecologic FNDR

disponibile existente)
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conformitate cu legea calitatii in
constructii

Reabilitarea statiei de epurare satul 2014 - Fondul
’ 7.000.000 APL I, APL II
Saseni cu reteaua de canalizare internda = 2020 Ecologic FNDR
Reabilit tatiei d tul
ij ilcle: rcearse:é;ela c;eefaunrjlrie:::a ’ 2014 - Fondul 7.000.000  APLI APLII
A% u u zZ .000. ,
. y g 2020 Ecologic FNDR
interna
C tructi i statii d d
tionzsorrlgcﬁlri;;ae ir? :a{;n gsips::\irieine 2014 - Fondul 12.000.000  APLI, APLII
P . R 2020 Ecologic FNDR D ’
baza terenului ce apartine primariei
. L In curs de
Proiectarea, Constructia si s (A
implementarea sistemelor de 2014 - Fondul . .
. o oo . . aproximatie APLII, APL1
canalizare 1n localitatile Novaci, 2020 Ecologic, FNDR de 50 mln
Peticeni, Sipoteni, Bahmut . '
Lei)
Elaborarea si actualizarea programului 2014
de reabilitare a retelei de drumuri APL I
. : 2020
locale a raionului
i ili i Promovarea implementarii proiectului APLII
Strategia de imbundtiticea | NEapiitareasi : plementari b 2014-2020 FNDR 50.000.000  Cilirasi, APL
Transport si _ T modernizarea Telenesti - Budai - Caldrasi .
L infrastructurii de : . . II Telenesti
Logistica, 2013 - infrastructurii
transport N
2022 rutiere Elaborarea unui mecanism de
monitorizare a calitatii lucrarilor de
reparatii si intretinere a drumurilorin 2015 APLII

*Se tine cont de proiectul de reabilitare a drumului Chisindu — Sculeni — lasi; Proiectul de reabilitare a drumurilor Telenesti — Budai - Calarasi
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Crearea unui fond special in cadrul APL
pentru reabilitarea drumurilor locale,

2014 APLII
dar nu doar reabilitarea in functie de - -
alocatiile fondului rutie
Elab lor si tehnicilor d
aborarea nf)r.r'ne or si .e nicilor de 2015 APLII
evaluare a starii drumurilor - -
. 2014 - In curs de
Intreti tatiilor d i APL1
ntretinerea statiilor de pasageri 2020 i estimare
Campanii de informare a populatiei si
Promovarea agentilor economici privind eficienta
utilizarii eficiente = energetic3, inclusiv oportunitatile 2014 - UNDP, AEE,
: 166.170 APL I, APL II
a consumului de pentru eficientizarea consumului de 2020 APL 1, APLII
energie energie si utilizarea energiei
alternative
Angaj il ici 2014 -
ng.,a]are.a managerilor energetici 0 APLIL APLII APLII
Elaborarea regionali 2015 -
Optimizarea planurilor proprii
consumului de de eficienta Elaborarea planul de actiuni privind
energie energeticia APL - = ofici S i doi 2014 -
X e 1'c1enj;a ent.ar.ge ica p(in r1.1 iecare doi 294000 APLIL APLII
urilor ani cu identificarea masurilor 2020 -
prioritare, surselor de finantare etc
Instalarea cazanelor pe baza de 2014
biomasa in institutiile publice din UNDP, AEE 3.000.000 APL I, APL II
. - . ’ 2020
Utilizarea energiei = mediul rural
regenerabile
2014 - FEE, UNDP
Implementarea programelor de ¢ ! 13.000.000 APL I, APL II
P pros 2020 FNDR, APL

eficientd energetica in edificiile de
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menire sociala

Instalarea sistemelor solare complet
destinate pentru prepararea apei calde

Moseff, Moreff,

menaiere. in institutiile publice din 2014 - 2020 : cofinantare 500.000 APLII
cnajere, uitepd APL, FEE
raion
Elaborarea auditurilor energetice ale 2014 -
FEE, APL 574.000 APL I
Dezvoltarea sistemelor de iluminat stradal 2016
sistemului de
iluminat stradal Instalarea diodelor luminiscente in
eficient energetic = localitdtile supuse proiectelor 2017 - 2020 : FEE 6.000.000 APL1
(program de implementare)
Organizarea Adoptarea regulamentului de M
serviciului de functionare a serviciului de salubrizare 2015 ) ) Gospodaria
salubrizare si si gestiune a deseurilor Comunali
gestionare a
lor i
desel_n:l f)r n Organizarea serviciului de salubrizare
localitatile cu un . ) : :
. si ajustarea graficului acestuia pentru 2017 APL I
Strategia imbunititirea numdr de peste satele cu un numar mare al populatiei i i
tegta ’ 3000 locuitori g
Nationala de managementului
Gestionare a de gestiune a . .
) i Promovarea Sesiuni de informare a populatiei cu
Deseurilor deseurilor - .. ) . : 2015 -
colectarii selective | privire la colectarea selective a 2020 APL 7850 APL
a deseurilor deseurilor
Program de Lichidarea gunoistilor neautorizate si Costuri
lichidare a informare populatiei privind 2014 - APL aprobate de APLI
gunoistilor sanctiunile pentru depozitarea 2020 fiecare APL
neautorizate gunoistilor in locurile neautorizate separat
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Realizarea adunarilor locale cu tema
salubrizarii, in localitatile unde

2014 - APL - uri
predomina problema gunoistilor APL1 ) ur
. . 2017 - nivel |
neautorizate - lansarea campaniilor de
educare ecologica
Lansarea concursurilor pe tema 2014 - APLI APL - uri
salubrizarii 2020 - nivel [
Instituirea in curriculul de invatamint a
L . . 2014 - R
orelor de educatie civica, deprinderi de 2015 DI
viata, educatie pentru sanatate
Instalarea indicatorilor cu privire la
sanctiunile pentru aruncare gunoiului 2015 Fondul 3500 Inspectia
si a directiei de amplasare a gunoistii Ecologic Ecologica
autorizate
?mfbur;étéjiire.a-l . Crearea Amenajarea gunoistii autorizate GIZ FNDR,
infrastructurii de
) gunoistilor o 2015-2017 : Fondul 7.000.000 APL
gestionare a ? Instalarea pubelelor cu destinatie )
) autorizate g . Ecologic
deseurilor speciala pentru sortarea deseurilor
Asigurarea . . . . Cancelaria de
) = Asigurarea credrii functiilor ecologice 2014 Stat
Strategia de conditiilor de in cadrul APL I - functia in domeniul APL I o
Mediu 2013 - buna guvernare si mediului 2018 Ministerul
2023/ Ob. ) eficientizare a Mediului, APL
Asigurarea . .
general 1. tului potentialului
Asigurarea managementuiul institutional si Elaborarea Planului Raional de
de mediu N . A ..
managementu]u managerla] in Ameliorare a Mediului cu participarea APLII,
i de mediu la domeniul APL - urilor, ONG - urilor, institutiilor 2014 i i Inspectia
toate nivelurile protectiei de invatamint, voluntarilor, agenti Ecologica
mediului economici
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Stimularea . . ONGuri, APL -
e Lansarea campaniei de ameliorare a ) )
participarii o . uri, mediul de
e mediului, unde vor fi create grupe, cu ]
societatii civile in . . . : . 2014 - Inspectia
; implicarea tuturor factorilor interesati s
domeniul . . . L 2020 - Ecologica,
. si curatate diferite portiuni, conform L
ameliorarii . institutiile de
. . Planului elaborat o
calitatii de mediu Invatamint
. . ISS Calarasi,
Efectuarea amenajamentelor silvice
. . 2014 - APL],
pentru fondul forestier gestionat de .
APL 2020 - - Inspectia
Imbunitatirea Ecologica
calitatii mediului
; Instalarea si relnnoirea inscriptiilor a
ambiant ; o p¥ Fondul In curs de Inspectia
bornelor si panourilor informative 2014 . . T
. , Ecologic, APL1 | estimare Ecologica
p . . pentru ariile naturale protejate de stat
rotectia florei si
faunei g ; : o :
Ingradirea arborilor din ariile naturale Fondul Inspectia
) 2014 - 2016 . 1250 - o
protejate de stat Ecologic, APL I Ecologica
Inspectia
Elaborarea programului sezonului de Ecologica,
vindtoare si a cotelor de recoltare 2014-2020 i Asociatia
(reducerea acestuia) Vinatorilor,
ISS Calarasi
Sporirea Prioritizarea si cartografierea cladirilor »
. . s . Nu necestia
accesului Reabilitarea culturale (muzee, biblioteci) care 2014 ) investitie APL I, APL II
cetatenilor la o cladirilor si necesita reparatii g
infrastructura unitatilor
3 Elaborarea evaluarii tehnice a 2014 -
culturala culturale tbor APL I 140.000 APL I
Corespunzétoare edificiilor culturale 2015
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Eval tarii tehni dificiil 2014 -
valuarea S.aI'l.l ehnice a edificiilor APLIL APLII 350.000 APLIL APLII
culturale prioritare 2015
Promovarea unei campanii de colectare
a fondurilor pentru reabilitarea 2014 -2020 : APLI 7000 APL I, APL II
edificiilor culturale
APL, APC, GIZ,
FNDR, Fondul
2014 - Energetic,
Reabili ificiil 1 1 75.000. APL I, APL II
eabilitarea edificiilor culturale 2020 Moreff, Moseft, 5.000.000
Fondul
Ecologic
Elaborarea strategiei de dezvoltare a
colectiilor bibliotecilor, care sa vizeze
atingerea unui echilibru optim intre 2015 APL I 25.000 APL I
Diversificarea achizitia de documente, eliminarea
produselor documentelor si marirea colectiei
bibliotecare si
Deol dezvoltarea Elaborarea regulamentului de
marketinguluiin  relatiei cu organizare si functionare a bibliotecilor : 2014 - 2015 : APLII ) APL I
bibliotecile publicul si afisarea acestuia
raionului
Dezvoltarea sistemului de cataloage 2014
OPAC in bibliotecile raionale cu cel mai APL II APLII
2015
mare fond de carte
Dezvoltarea Dezvoltarea mecanismului de
imprumut a publicatiilor in sistem 2014 -2015 : APLII APLII

mecanismelor de
imprumut a

traditional
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publicatiilor

Dezvoltarea mecanismului de

2014 -
imprumut a publicatiilor in sistem 2015 APLII APLII
automatizat
Dezvoltarea mecanismului de
imprumut a publicatiilor in sistem 2014 -2015 | APLII APLII
interbibliotecar
APL I, APC, GIZ,
FNDR, Fondul
Reabilitarea si modernizarea 2015 - Energetic,
i i 8.000.000 APLII
Crearea unui infrastructurii bibliotecilor din raion 2016 Moreff, Moseff,
mediu de lectura Fondul
interactiv si Ecologic
atragator pentru
Dezvoltarea si el Crearea unui PPP cu un agent economic Acentul Agentul
u
promovarea care sa creeze o mini cafenea 2015 ecgonomic 350.000 economic,
culturii de combinata cu lectura APL
lectura in raion
Dezvoltarea Instruirea continua a specialistilor in 2014 - APLL APLII 35000 APL 1, APL I,
. .. domeniu 2020 APC
infrastructurii de
suport a
APL I, APL II,
bibliotecilor si Dotarea celor mai mari biblioteci din I
imbunatatirea raion cu calculatoare si accesul 2014 - 2020 efon;Jmici 190.000 APL I, APLII
calitatii de suport . acestora la Internet Novateca ’
p O . e
Tom().vfll‘.'.ea Dezvoltarea Crearea paginii web a} }i)atrlmonlulul 2014 APL 000 APL
diversitatii . cultural din raionul Calarasi
. brandului cultural g
culturale si . i
dialogului al raionului Publicarea brosurilor despre traditiil
c1a’log Cilirasi ublicarea brosurtior cespre tradiiille 55142018  APLII 21.000 APL
intercultural culturale ale raionului Calarasi
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Crearea unui centru de promovare FEE. APL II APL +
bl t t 1 A ) . f d » » t .
(pu 1c1 'a ? v1n?are 1r.1 ormaredespre ... o000 e surse, 70.000 mes er11.
expozitii, targuri) a obiectelor de sectorul privat populari,
artizanat P AOFM
Dezvoltarea programelor interculturale
comune cu raioanele/regiunile 2014 -2020 @ APLII i APLII
. "Infratite”
Organizarea
evenimentelor
culturale care sa : :
Crearea cercurilor extrascolare si
promoveze L N
. implicarea activa a tinerilor in 2014 -
valorile culturale . . o APLII
) . dezvoltarea si participarea la diferite 2020 - -
ale raionului .
. evenimente culturale
Calarasi
Diversificarea produselor si 2014
activitatilor culturale in conformitate 2020 i i APLII
cu conceptul “"Brandului Calarasi”
Procurarea materialelor didactice pe
Dezvoltarea imbunstitirea domeniul culturii fizice si sportului si in cur de
culturii fizice si L ! ... . dotarea bibliotecilor din cadrul 2014 -2020 : APLII .. APL 1, APLII
. bazei stiintifice si L oo A definire
sportului pentru ) institutiilor de Invatamint cu aceste
e asigurarea cu .
cetatenii de toate N materiale
. . personal in
virstele in cadrul . o
. ) domeniul culturii o . o
raionului - i - Dezvoltarea diferitor sectii sportive si
Cilarasi AR TR practicarea antrenamentelor la diferite : 2014 - 2020 : APLII

probe de sport
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Sustinerea specialistilor, inclusiv la
virsta de pensionare, dar cu capacitati

fizice si profesionale bune, de a ;8;3 - APLII i APLII
continua orele de cultura fizica si
antrenament
Elaborarea materialelor ilustrative
privind posibilitatile de practicare a
sportului in raionul Calarasi si 2014-2020 APLII 52000 APL I
distribuirea acestora in institutiile de
invatamint
Elaborarea programelor desfasurarii
evenimentelor sportive la nivel de APL. | 2014 - 2020 : APLI APL I
|
. . o APL ], .
Stimularea si Mod-ermza.realsl reabilitarea 2014 - Federatia de In C.urs de APLII
cultivarea stadionului raional 2017 Fotbal, APL II estimare
spiritului §p0r.t1v 4274 mil,
in rindul tinerilor Constructia si amenajarea Complexului = 2013 - 2015 AP Eniing dintre care CR
si cetdtenilor sportiv din satul Valcinet N 300 mii APL
raionului
Reabl.lltarea si r.nod.ernlzarea.salll 2015 - FNDR, LGSP In c.urs de APL
sportive ,Colegiului Pedagogic” 2017 estimare
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Dezvoltarea
brandului
turistic raional

Amplasarea panourilor informationale

APL]J, S.A.
si a indicatorilor de circulatie cu 2014 - . .
L. .. . Drumuri, alti APL II
indicarea locatiilor si obiectelor 2015 . .
o finantatori
turistice
Sporirea
numarului de . . ..
o Stimularea crearii unor zone de
turist agrement turistic In apropierea Sursele
. L . Agenti . APL ], agenti
obiectelor de destinatie turistica (ex: 2017 . agentilor e
) . ) . . economici .. economici
iazul din apropierea statiunii balnio- economici
climaterice Codru----facilitati fiscale)
Integrarea turismului culinar in
traseele turistice existente:
a) Identificarea partenerilor 2015 APL - APL
(gopodarii)
b) Elaborarea programului
) o pentru turismul culinar
Diversificarea o :
portofoliuluide or de bicidl PL1 agenti  100.000-
produse turistice rearea traseelor ? ‘C?C (_l't?/ 2014 - economict, biciclete; APL ], agent
marcarea lor ca ruta turistica cu centrele de .
L. 2016 . economic
indicatoare atractie 4800 -
turistice indicatoare
Dezvoltarea turismului piscicol si Agenti Sursele APL 11, agenti
ezvoltarea turismului piscicol si a enti , agenti
e g 2014-2019 & agentilor e
zonelor piscicole in scop de agrement economici . economici
economici
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Elaborarea elementelor brandului
turistic (numele, logoul, sloganul

Elaborarea paginii web specifice

pentru identificarea turismului raional, = 2014 APLII 10.000 APLII
e iea simbolurile principale care
planului strategic caracterizeaza turismul rational)
de dezvoltare a
turismului raional  inventarierea principalelor resurse
turistice si elaborarea de
2014 APLI, APLII i APLII
propuneri de dezvoltare turistica (ex:
turism de week-end)
Organizarea excursiilor de
o s 2016-2017 @ APLII 6000 APL I
familiarizare pentru presa turistica
Crearea rulajelor video si audio despre
potentialul turistic al raionului, inclusiv | 2017 - 2018 @ APL I 25.000 APL I
a spoturilor publicitare
Editarea materialelor promotionale
(ghiduri turistice actualizate, hartile
TR traseelor turistice, hartii bramurilor, a - APL 11, agentii
e programelor culturale existente, etc.) si = 2016 - 2020 e 125000 APLII
o o economici
distribuirea acestora la principalele
destinatii turistice unde vizitatorii sa
aiba posibilitatea de a le utiliza
Editarea hartilor turistice, bill APL I, APL],
boardurilor si plasarea acestora in 2018-2020 = agentii 5250 APLII
destinatiile strategice economici
2014 - 2015 : APLII 5500 APLII

191




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI CALARASI, 2013 — 2020] [VI{VEy N olegfo]\Y/[:131 Lok}

sectorului turistic al raionului

Crearea Centrului de Informare si
Dezvoltare turistica:

APL ], surse
externe,

Pezvoltarea ) a) Elaborarea metodologiei de 2015 - ambasade APL H_' APL],
1nfrastruct'ur.11 de acumulare, analizi si 2016 existente, 720000 agenti .
suport turistic diseminare a informatiei din agenti S
I domeniul turismului raional sEeEThE
. b) Organizarea procedurala a
capacitatil centrului de turism
institutionale in : : : :
. Organizarea cursurilor de instruire
domeniul : _
. . pentru personalul din cadrul CR si a
turismului . .
Instruirea si agentilor economici, participanti ai 2014 -2020 : APLII 70000 APLII
calificarea traseelor turistice, In domeniul
personalului in managementului turismului
domeniul
turismului Organizarea schimbului de practici si a
vizitelor de studiu in strdinatate pentru : 2014 - 2020 APLII 60000 APLII
specialistii In domeniul turismului
Imbunititirea Reabilitarea Pasaportizarea si expertiza/ evaluarea
C s ) . o . _ . 2014 -2017 @ APLII 300.000 APLII
starii fizice a obiectelor de tehnica a obiectelor turistice existente
obiectelor de destinatie
destinati turistica in st Reabilit: biectelor turisti 3.700.000 -
es. 1r.1a:1e uris '1cavlris are eabi 1.area obiectelor turistice 2017 - 2020 APLII APLII
turistica nesatisfacatoarea | strategice 4.000. 000
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3.4.CADRUL DE MONITORIZARE

Directia de dezvoltare: capacitatea administrativa

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
biectiv . Indicatori de proiectelor/ costul
. Program Proiect L.
strategic monitorizare

2014 @ 2015
Crearea mecanismelor de atragerea : Procedura de atragere si
cadrelor tinere in institutiile APL 5 motivare elaborata
. e : 5 6
Instruirea angajatilor in domeniul . . .
TIC Numar de angajati instruiti
2500 3000
Sporirea
capacitatilor imbunstitires | \nstruirea specialistilor in formarea Numsr de aneaiati instruiti
. { u u
manageriale, bugetului S )
. . managementul
organizatoric .
esi ui resurselor
? Instruirea in domeniul

functionale " managementului de proiecte Numdr de angajati instruiti

ale APL 7000 7350 7700 8050
Instruirea in domeniul utilizarii
metodelor de planificare si Numar de angajati instruiti
prognozare 8000
Module de pregatire in domeniul Il e T

> Cadrele tinere pot fi motivate prin implicarea acestora la implementarea anumitor proiecte, avind drept sursa de venit din cadrul proiectelor finantate de la
donatorii externi
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achizitiilor publice

8000

Organizarea instruirilor in domeniul
transparentei actului decizional

Numar de participanti la
instruire

Cartografierea intercomunitara a
primadriilor privind posibilitatea de
creare a functiilor pe diferite
domenii (tineret, cultura si sport,
etc.) pentru a fi achitate partajat de
cdtre primarii prin modelul de
Cooperare Inter Comunitara

2 sedinte de informare si
dialogare cu APL nivel I

Instituirea
unui sistem
eficient de
informare si

Crearea unei comisii responsabile de
planificarea strategica a raionului,
precum si monitorizarea
implementdrii planului de actiuni a
prezentei strategii

Comisie constituita

Proiectarea sistemului informatic -

Sistem informational

management . . g
| § elaborarea unui sistem centralizat elaborat;
a : : ..
E | intern de colectare a informatiei de
ocumentelor e .
la toate institutiile descentralizate
ale raionului si masurarea Proceduri de colectare
indicatorilor de progres realizati elaborate;
Sporirea Crearea biroului comun de
A . . L L. BCIS creat
increderii informatii si servicii (BCIS)
societatii - Gy
e . Imbunatatirea p— -
civile in actul . Crearea unui site functional al CR
transparentei e . i
de guvernare o Calarasi/ imbunatatirea celui actual
activitatii APL

locala si in
institutia CR
Calarasi

(cu posibilitatea de vizualizare a
oportunitatilor financiare pentru
mediul de afaceri)

Site elaborat
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Sustinerea crearii unei tipografii
raionale

Afacere de tipografie/ ziar
raional functionala

Editarea si distribuirea ziarului
strasparenta actului decizional in
raionul Calarasi”

Numar de tiraje distribuite |

5000 5500

12500 13750

Adoptarea in toate primariile a
proiectului privind “Elaborarea
regulamentului cu privire la
asigurarea transparentei -
decizionale in cadrul autoritatilor
publice locale”

Nr. de regulamente
elaborate si afisate

6050

15125

150.000
6655 7321
16638 18301

8053

20131

8858

22145

Imbunatitirea
mecanismelor
de consultare
a societatii

Campanii de informare a cetatenilor
privind modalitatile de interventie In
actul decizional

Nr. de sesiuni de informare
realizate

civile cu Cursuri de instruire in domeniul
autoritatile eficientizarii colaborarii intre ONG- Nr. de cursuri de instruire
publice urile locale si APL
Materiale informative
Crearea mecanismelor de participare = distribuite APL I,
. si informare continua a APL nivel I la
Asigurarea . i : : :
Consolidarea elaborarea bugetului raional Sesiune de instruire
transparente . . .
. . dialogului organizate
i bugetului . .
blic al intre APL nivel
publica Isi APL nivel [I = Elaborarea procedurilor de
raionului i

cooperare intre administratia de
nivelul II cu cele de nivelul I, precum
siintre institutiile desconcentrate

Proceduri descrise si
elaborate
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Directia de dezvoltare: asistenti medicali

Obiectiv
strategic

Dezvoltarea si
majorarea
gradului de
acces al
populatiei la
servicii
medicale de
calitate

Program

Imbunatitirea
starii de
sdnatate a
populatiei
raionului
Calarasi

Proiect

Programul raional de combatere a
hepatitelor virale B, C si D

Indicatori de
monitorizare

Program implementat

2014 2016 = 2017

2015

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
proiectelor/ costul

Finantarea pentru
perioada de
implementare

Programul raional de reducere a
afectiunilor determinate de
deficienta de fier si acid folic

Program implementat

574 577,7 585,8 573,2
mii mii mii mii

Programul raional de profilaxie si
combatere a diabetului zaharat
pentru a.2011-2015

Program implementat

1408 1418
mil. mil.

Programul raional de profilaxie a

helmintiazelor pentru a.2011-2016.

Program implementat

Finantarea pentru
perioada de
implementare
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Programul raional de prevenire si
control al infectiei HIV/SIDA si ) ] ;
, . ) . Program implementat ’ ’
infectiilor cu transmitere sexuala 33mii | 465
pentru a.2011-2015 : P

- mii

Programul raional de Imunizari Program implementat Finantarea
pentru perioada

de

implementare

Programul raional de eradicare a
maladiilor iododificitate pentru Program implementat
a.2011-2015 39,6 22,1
mil mil

Programul raional de combatere si

profilaxiei a rabiei pe perioada Program implementat

2010-2015 392,000

Planul de profilaxie a malariei si

combatere a difteriilor hematofage, )
. . Program implementat
altor insecte periculoase pe 142

perioada a.2009-2015 ' mii
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Programul raional de control al

1P impl tat
tuberculozei pentru a.2011-2015 rogram lmplementa

Programul raional de profilaxie a

traumatismului si intoxicatiilor Program implementat Finantarea

profesionale pentru a.2010-2015 pentru perioada
de
implementare

Dotarea institutiilor publice cu Numar de blocuri sanitare
blocuri sanitare instalate

Pr.ogramllll ral(?nal de dezvoltavlre a Program implementat Finantarea

asistentei medicale de urgenta pentru perioada
de
implementare
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1 specialist angajat
permanent sectia
ginecologie (2014);

2 specialisti chirurgie;
Atragerea cadrelor si stimularea

acestora in institutiile medicale 3 specialisti angajati sectia
internare;
Motivarea 1 specialist oftamotolog;
cadrelor tinere
si atragerea 1 specialist ORL.
acestora

Avantajarea cadrelor medicale cu
copii la serviciile prescolare (ex:
includerea automata in grupurile de
gradinitd)

Lista aprobatd la CR cu
referire la copiii cadrelor
medicale anual

spatii locative acordate in

Asi tii locati
sigurarea cii spapifocative cadrul Colegiului pedagogic
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Inventarierea edificiilor medicale si
dotarea acestora cu echipamentul

- Inventarireala
SAMU;

- Inventarirea CS
Autonome;

- Inventarierea CSP;

mlin.

45 mii

mn.

mlin.

84 mii

populatiei (in special a tinerilor si
copiilor)

Reabilitareasi | necesar - 1magind
dotarea cu achizitionata la
echipament a spital;
edificiilor 1 o
: - masind
medicale L < .
achizitionata sectia
internare
Finalizarea constructiei spitalului . . ..
) oL . Spitalul raional finisat
raional Calarasi
Elaborarea ghidurilor de educare a
populatiei privind modul sanatos de e
. Ghiduri distribuite
Programul viata si distribuirea acestora in
raional de toate localitatile raionului
promovare a
i . Acorduri de colaborare
modului Formarea parteneriatelor cu ONG- R ) ]
sanatos de A . .. .. - Incheiate cu ONG-urile;
o urilor In vederea promovarii culturii
viata pentru . . s
medicale si educarea medicala a .
2.2007- 2015 Actiuni de educare

organizate in comun cu
ONG-urile;
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Proiect de diminuare a fumatului in
raionul Caldrasi:

- Profilaxia fumatului

Prelegeri desfasurate in
cadrul orelor de dirigentie
si a careurilor scolare,
impreuna cu specialistii in
domeniu

Pentru intreaga perioada de implementare a proiectului

Proiect de prevenire a
alcoolismului:

- Profilaxia alcoolismului;

- Informarea familiilor
vulnerabile la alcoolism
despre existenta

cabinetelor narcologice;

Familii informate;

Brosuri informative
diseminate
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Directia de dezvoltare: asistenti sociali

Obiectiv

strategic

Asigurarea
programelor
de asistenta si
protectie
sociala a
persoanelor
vulnerabile si
a celor aflate
in situatie de
risc

Program

Proiect

Dotarea cu mijloace de transport a
asistentilor si lucratorilor sociali
pentru deservirea persoanelor cu
dezabilitati la domiciliu (o masina
procurata)

Indicatori de
monitorizare

Transport achizitionat

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a

2014

proiectelor/ costul

2015

Elaborarea
mecanismelor | Elaborarea strategiei de dezvoltare
si a serviciilor integrate de asistenta . <
> o o & ’ Strategie elaborata
imbunitatirea | sociala
calitatii
serviciilor Dezvoltarea serviciilor sociale
sociale pentru consolidarea institutiei 30 angajati personali
familiale
Mobilizarea cetatenilor si . .
. . Numar de voluntari
promovarea voluntariatului in sfera | L.
) implicati
problemelor sociale
Adoptarea deciziilor Consiliilor
Dezvoltarea . T L
- locale 1n vederea facilitarii angajarii
economiei o ! ‘ :
. in cimpul muncii a persoanelor cu .
sociale p L p i o Decizii adoptate
e dezabilitati prin scutirea partiala de
(responsabilita ’ . a
e taxe locale a agentilor economici
te sociala g
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corporativa Sustinerea creadrii unor

si/sau intreprinderi sociale, in vederea
antreprenoriat | integrarii si reintegrarii persoanelor
social) defavorizate prin organizarea

cursurilor de recalificare si de
pregatire in domeniul administrarii
afacerilor, si prin oferirea
suportului (acordarea spatiului,
servicii de consultanta) pentru
initierea afacerii

Numar de intreprinderi
sociale create
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Directia de dezvoltare: societatea civili si capitalul social

Obiectiv
strategic

Adaptarea si

Program

Instalarea,
renovarea si
amenajarea
pantelor de
acces in toate

Proiect

Indicatori de
monitorizare

2014

2015

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
proiectelor/ costul

2019

2020

dezvoltarea institutiile < .
. . . ) Instalarea pantelor Numar de pante instalate
infrastructuri : publice din
i sociale raion conform
legislatiei in 240
vigoarea (27 mii
pante
instalate)
Amenajarea parcului orasenesc si a
Dezvoltarea Crearea spatiilor de petrecere a timpului Parcul ordsenesc amenajat
posibilitatilor .. liber din orasul Caldrasi
infrastructurii g g
de petrecere
. . de petrecere a " T s s
a timpului ) i T Crearea spatiilor de joaca in Spatii de joaca amenajate; 1
liber timpulut fiber sectorul Bojole, microraionul Scolii Bojole, 1 microraionul

Pedagogice a orasului Calarasi

Scolii Pedagogice

1.000.000

150.000

150.000
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Elaborarea ghidurilor practice
pentru prevenirea, identificarea si

Numar de ghiduri

. interventia in cazurile de violenta in | diseminate
imbunatiti Reducerea si o ’
bnnaTesre revenirea Hemail e
a conditiilor p.
. . violentelor
psihologice a - )l
R . amiliale
familiilor din
raionul Desfasurarea campaniei de
Calarasi/ inf - « i’
2 informare privind excluderea Numar de campanii
reducerea exploatarilor din familie, In special desfasurate
factorilor de cele din mediul rural
stres familial
Imbunititire Promovarea culturii de alimentare
starii de rin: . . .
e p Numar de ghiduri
sanatate a di inat
o s dictribui iseminate
cetatenilor a) Elaborarea si distribuirea
raionului ghidurilor informative
privind cultura alimentara
Reducerea efectelor negative ale
Imbunatatire caselor de joc automat in raionul
a culturii Diminuarea Cilarasi
sociale si a sl Hotariri emise privind
stirii de negative ale Activititi specifice: graficul de activitate a
spirit, inclusiv = migratiei o caselor de noroc;
. C a) Impunerea restrictiilor in ceea
prevenirea parintilor . ’ .
. ce priveste amplasarea si
efectelor asupra copiilor ; B

negative si de
excluziune a
tinerilor din
raion

ramasi fara
supraveghere
in raion

regimul de lucru ale caselor de
joc

b) Neacordarea autorizatiilor
pentru activitatea caselor de joc
in orasul Calarasi, doar pentru
periferiile acestuia

Restrictii impuse la cel
putin 8 case de noroc
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Program de sensibilizare a tinerilor
privind efectele nocive ale utilizarii | Numar de instruiri realizate
drogurilor si alcoolului

Implementarea unui mecanism
eficace de evidenta si monitorizare a

situatiei copiilor a caror o . .
b p Procedura descrisa

parinti/unicul parinte sunt plecati
peste hotare
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Directia de dezvoltare: agriculturi

Obiectiv
strategic

Dezvoltarea
agriculturii
din mediul
rural

Program

Proiect

Atragerea unui specialist calificat in
vederea consolidarii terenurilor si
dezvoltarea unui sistem electronic
de facilitare a procesului de
consolidare

Indicatori de
monitorizare

Un specialist atras;

Sistem electronic elaborat

2014 2015 2016 | 2017

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
proiectelor/ costul

Proiect cu perspective de aparitie pe perioada implementarii
strategiei

Consolidarea - -

. Campanie de informare a . L
terenurilor .. L Numar de sesiuni de
i producatorilor agricoli privind i ;
agricole . . informare organizate

consolidare a terenurilor
Elaborarea unui proiect de
sustinere a proceselor de
’ . Ii . . 2014-2016
consolidare in raioanele din Zona de
Centru
Dezvoltare Studiu de fezabilitate pentru
infrastructurii | aprovizionarea raionului Calarasi 2015 -2018
de irigare pentru irigare
Promovarea
structurilor Proiecte de instruire si suport
asociative in pentru organizarea exploatatiilor 2014-2018
antreprenoriat . agricole In structuri asociative
ul rural
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Promovarea
investitiilor in
valoarea
adaugatd a
materiei prime
agricole si
dezvoltarea
activitatilor
non-agricole in
spatiul rural

Proiect de stimulare a
antreprenorilor in vederea
dezvoltarii activitatilor agricole in
domeniul cresterii pomusoarelor si
arbustilor fructiferi, prunelor,
strugurilor de masa si soiurilor
tehnice pentru sampanie si materie
primad la producerea divinurilor

Seminare desfasurate

Program de stimularea a
activitatilor de colectare si
procesare a materiei prime agricole
locale

Seminare desfsurate

Modernizarea pietei agricole locale
intr-un centru modern de comert

Piata agricola locala
modernizata

15mii 15 mii = 20 mii

1.200.000

Finantarea pentru
perioada de
implementare

Sustinerea
dezvoltarii
activitatilor
agricole

Campanii de informare in randul
fermierilor privind noile tehnici si
tehnologii utilizate 1n agricultura

Seminare organizate

Instruirea/perfectionarea
persoanelor care activeaza in
agricultura

Seminare organizate

Promovarea modelelor de succes si
de buna practica privind activitatile
agricole si afacerile care au
beneficiat de suportul programelor
de stat

Ghiduri informative
diseminate la toate
primariile

2.500 3000 @ 4.500

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
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Campanii de informare in randul
fermierilor privind oportunitatile de
finantare a dezvoltarii activitatilor
agricol

Seminare organizate

Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei

Conservarea
calitatii
solului

Program de
conservare a
calitatii solului
si pastrare a
zonelor
naturale

Investitii in structuri de scara mica
de conservare a solului si a zonelor
umede

Conservarea solului

Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei
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Directia de dezvoltare: mediul de afaceri, industria si investitiile

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
Obiectiv Indicatori de proiectelor/ costul

Program Proiect

strategic monitorizare

2015 2016 2017

Crearea platformei industriale Platforma industriala “-

. (propunere: in zona industriala a create pe suprafata de 1 .
Crearea unui T Finantarea pentru
. orasului Calarasi) ha. .
incubator de ; : perioada de
afaceri si a unei implementare

platforme

industriale Utilizarea spatiului Liceului Teoretic
"Mihail Sadoveanu” pentru Numar de intreprinderi 5 6 3 3
desfasurarea activitatii incubate
incubatorului
Sporirea ! ;

...... Cartografierea posibilitatilor de

competitivitatii . N . . Studiu de asociere, In

a . . asociere intre diferiti agenti ) )

intreprinderilo L . functie de zone, realizat
. . economici ai raionului

r din raion

Asociatia producatorilor

Dezvoltarea de fructe si legume

formelor de functional3;

asociere intre

agentii Sustinerea formarii asociatiilor si Asociatia producdtorilor

economici facilitatea dialogului intre membrii  de struguri functionald; Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
asociatiei

Asociatia crescatorilor de
animale - asociere
regionala (Straseni -
Calarasi - Nisporeni)
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Dezvoltarea
abilitatilor Instruirea antreprenorilor sia Numadr de sesiuni de
antreprenoriale potentialilor antreprenori, cu accent @ instruire realizate in
ale agentilor pe tineri, femei si invalizi cadrul Consiliului Raional
economici
Dezvoltarea
culturii Crearea unei retele de consultanti
antreprenoriale comunitari, in primariile a carui Numar de consultanti
in raionul Intensificarea numdr a populatiei este de peste antrenati
Cilarasi accesului IMM la 4000 persoane
informatie si
oportunititile Crearea unei platforme informative
financiare cu privire la oportunitatile )
: . . . - Site creat
financiare existente si conditiile de
beneficiere
Identificarea patrimoniului APL -
urilor de nivel I cu posibilitatea Lista obiectelor publice
utilizarii acestuia in vederea din cadrul raionului
Dezvoltarea functionalitatii retelei de centre de intocmita
capacititilor si _ dezvoltare
Crearea retelei
competentelor e e
. de centre de Dezvoltarea serviciilor incluziunii
profesionale ale R
dezvoltare persoanelor cu dizabilitati in .
cadrelor oo . .. L Module descrise
. . comunitara si activitati de pregatire si orientare
angajate sia ) i T >
inter comunitare = profesionala
persoanelor
somere

Organizarea functionala si
metodistica a centrelor prin
elaborarea profilului, strategiei,
agendei de instruire, etc

Numar de persoane
instruite anual
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Asigurarea
parteneriatului
intre APL si
Asociatia
Agentilor
Economici in

Informarea si sensibilizarea
dialogului intre agentii economici si
AOFM in vederea realizarii

4 sesiuni de discutii intre
parti;

vederea Lista de cursuri de
stimulsrii colaborarii si cofinantarii in - instruire identificats i
calificrii si procesul de dezvoltare a angajatilor aprobati de APL I
dezvoltarii
profesionale a
cadrelor
Elaborarea mecanismelor de
mobilitate a persoanelor din mediul
rural in mediul urban, inclusiv:
Grafic de transport
c) Adaptarea graficului de aprobat;
Crearea transport
el d) Revizuirea tarifului de Ordin de cofinantare
transport a acestor persoane si  aprobat de APL
Promovarea pent'rl'l identificarea unor instrumente
adaptabilitatii .moblllfatea practice, precum cofinantarea
si mobilitatii pe ;net;;::ﬁcé din partea APL a biletelor de

piata muncii

si profesionald a
fortei de munca

transport

Simplificarea procedurii de
inregistrare a persoanelor la AOFM,
inclusiv crearea posibilitatii de
aplicare on-line/ accesul la baza de
date a Oficiului Cadastral Teritorial

Proceduri descrise si
aprobate

Organizarea si desfasurarea
seminarelor si consultatiilor

Numar de seminare
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informative in grup pentru someri si
agenti economici privind plasarea
acestora In cimpul muncii

desfasurate

2000

2240

Crearea profilului investitional al
raionului care sa scoata in evidenta
performantele investitionale si
oportunitatile de investire

Profil investitional
elaborat

2509

2810

3147

3525

3948

3.000

1.500

2.000

2.250

3.600

3.850

6.500

. Promovarea
Impulsionarea . . : : ;

e eriee imaginii Organizarea evenimentelor de tip . .
activitatil . . . . Numar de evenimente
. . investitionale si = targ pentru promovarea produselor .
investitionale . . . desfasurate
. i industriale a raionale
in raion . :

raionului
Inventarierea patrimoniului public
al APL si identificarea obiectelor ce = Lista aprobata de
ar putea fi pasibile unor proiecte de @ Consiliul Raional
PPP
Facilitarea Instruirea reprezentantilor OAP si ai
dialogului intre intreprinzatorilor privind . . .
i . ; Seminare de instruire
APL si mediul de = competentele de organizare a
Consolidarea afaceri dialogului
d?alogulul Implicarea Crearea unei baze de date a
dintre . - .
antreprenorilor asociatiilor de afaceri; selectarea

antreprenori si
organele de
administrare
publica la toate
nivelele

in procesul de
examinare si
adoptare a
deciziilor, care se
refera la
dezvoltarea
mediului de
afaceri

acelor asociatii, care sunt capabile
de a reprezenta interesele diferitor
grupe de intreprinderi

Lista aprobata

Crearea Consiliilor de antreprenori
pe langa OAP la toate nivelele

Decizia cu privire la
crearea Consiliilor de
antreprenori aprobata
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Directia de dezvoltare: sistemul educational

Obiectiv
strategic

Program

Proiect

Indicatori de
monitorizare

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a

2014

proiectelor/ costul

2016 2017 2018 = 2019 = 2020

Sporirea
calitatii
serviciilor
educationale
publice si
formarea
elevului

Atragerea,
calificarea si
mentinerea
specialistilor de
profil

Asigurarea specialistilor de profil cu
stimulente (domiciliu, alte
stimulente) pentru atragerea si
mentinerea acestora, in special in
mediul rural - acordarea spatiilor
pentru constructia caselor tinerilor
specialisti In mediul rural

Numar de case de locuit
si terenuri oferite

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Elaborarea programului si graficului
de implicare a specialistilor din
sectorul educational in planificarea,
coordonarea, derularea sau/si
monitorizarea diferitor proiecte
(motivarea acestora va fi din
proiect)

Fisele de proiect cu
resursele implicate
aprobate

Aprovizionarea
cu softuri
educationale a
institutiilor de
invatamant din
raion

Elaborarea cursurilor in format
electronic

Numar de module
elaborate

Procurarea echipamentelor si
softurilor educationale

Numar de softuri
procurate

Elaborarea curriculei electronice
pentru scoli si accesul elevilor la
materialele electronice

Curricule elaborate
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Dezvoltarea
bazei tehnico
materiale a
institutiilor de

Elaborarea si implementarea
programelor si proiectelor de
reconstructie si modernizare a
edificiilor institutiilor de
invatamant

Scolile optimizate
reabilitate

invatimint Elaborarea schemelor si
programelor de dotare cu Lista necesarului de
echipamente personalizate TIC a echipamente aprobat
institutiilor educationale
Elaborarea materialelor informative
si diseminarea acestora familiilor a . .

“ . C i e e Numdr de pliante
. caror copii frecventeaza institutiile .
Asigurarea distribuite

deplina a elevilor
cu activitati
extrascolare si

de invatamint cu privire la ctivitatile
si programele extrascolare existente

Dezvoltarea si diversificarea

curriculare N . Numadr de programe
programelor extrascolare impreuna
C e e . extrascolare
cu specialistii din domeniul ;
.. . . suplimentare elaborate
educatiei, culturii si sportului
Promovarea Numar de campanii de
educatiei Reducerea Elaborarea si implementarea sensibilizare desfisurate;
- - abandonului masurilor de prevenire a
incluzive drept ] p « .
_— scolar abandonului scolar Numar de vizite efectuate
prioritate ’ 7 A riag .
. 24 in familiile vulnerabile
educationala in

Numarul de
institutii se va
determina in
comun cu

Ministerul
Educatiei

250 450

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

675

775
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vederea evitarii
excluderii si
/sau
marginalizarii
copiilor,
tinerilor si
adultilor

Organizarea campaniilor de
informare si constientizare pentru
parinti (inclusiv de etnie roma)
despre necesitatea scolarizarii si
incadrarii copiilor in invatamintul
obligatoriu si despre necesitatea
continuarii studiilor.

Numar de campanii de
informare organizate;

Numar de ghiduri
informative distribuite

Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei

Formarea unui
mediu
educational
prietenos,
accesibil, capabil
sa raspunda
asteptarilor si
cerintelor
speciale ale
beneficiarilor

Organizarea concursurilor, scolilor
de varg, activitatilor extrascolare
pentru copii proveniti din grupurile
dezavantajoase

Scoli de vara organizate;

Concursul jocurilor
intelectuale desfasurate

Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei

Elaborarea mecanismelor de
monitorizare a masurilor de
promovare a educatiei incluzive
prin inspectie scolara si prin
comisiile de asigurare a calitatii

Numarul de vizite ale
inspectorilor scolari
desfasurate;

Numarul orelor cu
asistenti organizate

Proiect de reutilare a scolilor
conform necesitatilor speciale ale
beneficiarilor si dezvoltarea
cadrului didactico-metodic pentru
promovarea si asigurarea
implementarii educatiei incluzive
(rampe la scari, metode noi de
predare, materiale didactice etc.)

Numarul de rampe
utilate;

Numar de tehnici de
predare si implicare a
elevilor aprobate

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
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Directia de dezvoltare: aprovizionarea cu api si canalizare

Obiectiv
strategic

imbunatitirea
serviciului AAC
(Wo0Q)

Program

Imbunititirea
performantei
companiei de
operare a
serviciului de
apa si canalizare,
IM GCL Cilarasi

Proiect

Imbunatatirea capacitatii tehnice a
companiei de operare a serviciilor

de apa si canalizare

Indicatori de
monitorizare

2 complectii de
echipament pentru
deservirea de canalizare
(auto speciala, generator,
aparat de sudat)

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
proiectelor/ costul

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1.000.000

Consolidarea si integrarea
sistemelor si procedurilor
manageriale

Proceduri de functionare
a operatorului elaborate

Consolidarea si integrarea
sistemelor si procedurilor
comerciale (relatiile cu
consumatorii, facturarea si
colectarea veniturilor)

Proceduri elaborate
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Consolidarea si integrarea
sistemelor si procedurilor
financiare si contabile

Activitati specifice:

e) Elaborarea analizei diagnostic a
companiei

f) Optimizarea planului financiar
si de costuri

g) Elaborarea sistemului tarifar si
de preturi (tariful se va baza pe
principiul acoperirii tuturor
costurilor aferente activitatilor

h) Elaborarea planului de afaceri
pe baza caruia se va stabili o
strategie de tarifare pentru
urmatorii trei ani

Studiu de analiza
diagnostic efectuat;

Plan de optimizare a
costurilor elaborat;

Plan strategic elaborat;

imbunﬁtétirea Elaborarea

infrastructurii  planului general = Pregitirea proiectelor de investitii

de (master capitale/ proiectelor tehnice (studii

aprovizionare planului) raional : de fezabilitate) inclusiv pachetul Plan elaborat

cu apa si pentru financiar pentru grupurile de

canalizare si infrastructura clustere comunitare 630.000
asigurarea AACS

accesului

6 Master Planul pentru infrastructura AAS trebuie sa (i) inventarieze infrastructura existenta si starea ei de functionare; (i) evalueze situatia locala referitoare la sursele de apa
potabila existente, controlul poluarii, captarile de apa din surse si deversarile de apa uzata, in vederea protejarii sanatatii populatiei; (iii) aprecieze vointa populatiei beneficiare
pentru sustinerea investitiei propuse atat in faza de constructie cét si in cea de operare; (iv) exploreze diferite optiuni pentru alimentarea cu apa si sanitatie pentru fiecare
comunitate din raion, inclusiv optiunea conectarii la sistemele hidraulice ale altor comunitéti, chiar daca ele sunt situate intr-un alt raion; (v) selecteze cea mai buna varianta pe
baza analizei cost-beneficiu, ludnd in considerare atat costurile de constructie cat si pe cele de operare ale infrastructurii; (vi) documenteze necesitatea construirii infrastructurii
AAS intr-un plan de investitii care ia in considerare prioritétile socio-economice si constrangerile comunitétilor vizate.
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populatiei la
retea

Reabilitarea
infrastructurii de
alimentare cu
apa

Extinderea retelei de distributie a
apei cu aproximativ 57 km pina in
2020

57 km reteaua de apa
distribuita

Pentru intreaga perioadd de implementare a strategiei

Realizarea studiului de fezabilitatea
pentru constructia apeductului
Chisinau - Straseni - Calarasi (cu
extindere Sipoteni, Bahmut)

Studiu de fezabilitate
realizat

Pentru intreaga perioadd de implementare a strategiei

Instalarea statiilor chimice de
tratare a apei in orasul Calarasi

Statii de tratare chimica a

apei in regiunile: Bojole,
microraionul autogarii,
satul Calarasi, Tuzara,
Vatamaneasa,
microraionul Centru (2
statii)

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Eliberarea izvoarelor riului Bic din
satul Temeleuti

Lucrari de sapare
efectuate;

Fintina arteziana creata
in preajma riului;

[zvor amenajat

Captarea apelor si forarea sondelor

Sonde forate in satul
Horodiste, Sadova

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Forarea artezienilor si captarea
izvoarelor In valea riului Cula

6 arteziene forate; 6
izvoare captate

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
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Procurarea echipamentelor,
utilajelor necesare lucrarilor de
detectare a pierderilor de apa

Detector instalat

Reabilitarea
infrastructurii de
canalizare -
Prioritatea se va
pune pe satele cu
potentialul
economic si
demografic cel
mai mare’

Conectarea la statia de epurare a
orasului Calarasi a localitatilor
Novaci, Peticeni, Sipoteni, Bahmut:

- Elaborarea proiectului
tehnic
- Implementarea proiectului

localitatile Novaci,
Peticeni, Sipoteni,
Bahmut conectate la
statia de epurare

Pentru intreaga perioadd de implementare a strategiei

Constructia statiei de reabilitare
satul Valcinet (proiect in curs de
implementare)

Statie de epurare
reabilitata

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Reabilitarea statiei de epurare si
sistemului de canalizare satul
Temeleuti

Statie de epurare
reabilitata;

2 km retea de canalizare
reparata

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Constructia statiei de epurare in
localitate Pirjolteni, oferind
conexiunea localitatilor Cabaiesti,
Buda, Horodiste

Statie de epurare
construita

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Reabilitarea statiei de epurare
Sadova

Statie de epurare
reabilitata

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

7 Spre examinare si implementare este propus programul complex de dezvoltare a AAC raional. Vor fi implementate proiectele in functie de variabila

economica si a surselor financiare identificate
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Conexiunea satelor Leordoaia,
Palanca, Hirjauca a statia de epurare Conexiune efectuata Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei
din Hirjauca a Fabricii de vinuri

Constructia unei statii de epurare in
Raciula, cu conexiune satului Statie de epurare . . . . .

N o . . ) - Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei
Mindra si Hirbovat (in regiunea unei construita

zone umede)

Constructia unei statii autonome de = 2 mini - blocuri autonome
epurare in satul Frumoasa de epurare cu capacitatea Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
(instalarea unui bloc autonom) de 50 m3/zi instalate

Constructia unei mini statii de
epurare cu o capacitate de 50 m3/zi
in Paulesti

Statie de epurare

o Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
construitd

Constructia unei mini statii de
epurare cu o capacitate de 50 m3/zi
in Varzaresti

Statii de epurare

. Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
construite

Constructia a cite o statie de
epurare in zond umeda in satele
Niscani si Pitusca

Statii de epurare N . e g -
i Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei
construite

Constructia statiei de epurare de tip

Statii de epurare
umed la Radeni, inclusiv retele g p

; Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
construite

interne

Constructia unei statii de epurare cu ..
i . Statii de epurare N . e g .
capacitatea de 2 blocuri cite 50 m3 Uit Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
construite

la Dereneu

Constructia unei statii de epurarela = Statii de epurare

. C o e Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
Hoginesti si cite una la Tibirica - construite gap p 8

Meleseni (in functie de terenurile
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disponibile existente)

Reabilitarea statiei de epurare satul

. . Statii de epurare
Saseni cu reteaua de canalizare

i Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
construite

interna

Reabilitarea statiei de epurare satul
Bravicea cu reteaua de canalizare
interna

Statii de epurare

i Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei
construite

Constructia unei statii de epurare de
tip zona umeda in satul Oniscani, In
baza terenului ce apartine primariei

Statie de epurare

o Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
construitd

Proiectarea, Constructia si
implementarea sistemelor de
canalizare in localitatile Novaci,
Peticeni, Sipoteni, Bahmut

Intre 10 - 15 km de
sisteme de canalizare Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
construite
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Directia de dezvoltare: infrastructura drumurilor

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a

Obiectiv gz Proiect Indicatori de proiectelor/ costul
strategic monitorizare

2014 2015

Elaborarea si actualizarea .
] . . Programul de reabilitare
programului de reabilitare a retelei bat
. . . aproba
de drumuri locale a raionului p

Promovarea implementarii
proiectului Telenesti — Budai -
Calarasi

Elaborarea unui mecanism de
monitorizare a calitatii lucrarilor de
Reabilitarea si reparatii si Intrefinere a drumurilor = Mecanism elaborat Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
modernizarea in conformitate cu legea calitatii in
infrastructurii constructii

rutiere®

imbunatitirea
infrastructurii
de transport

Crearea unui fond special in cadrul
APL pentru reabilitarea drumurilor
locale, dar nu doar reabilitarea in

functie de alocatiile fondului rutier

Decizie aprobata

Elaborarea normelor si tehnicilor de | Norme elaborate si
evaluare a starii drumurilor aprobate

- . . . Numar de statii de " . e 4. ..
Intretinerea statiilor de pasageri Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

pasageri reabilitate

¥se tine cont de proiectul de reabilitare a drumului Chisindu — Sculeni — lasi; Proiectul de reabilitare a drumurilor Telenesti — Budai - Calarasi
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Directia de dezvoltare: infrastructura drumurilor

Obiectiv
strategic

Optimizarea
consumului de
energie

Program

Promovarea
utilizarii
eficiente a

Proiect

Campanii de informare a populatiei
si agentilor economici privind
eficienta energetica, inclusiv
oportunitatile pentru eficientizarea

Indicatori de
monitorizare

28 primadrii anual
organizate campanii de
instruire;

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
proiectelor/ costul

K

20000 : 22500

26000 28000

14000 17500 25000

G G I

1000 1500 1500 2120 2150 2450 2450

consumului de ) R . . . .
. consumului de energie si utilizarea  Cursuri de instruire si
energie .. . :
energiei alternative informare a APL
Angajarea managerilor energetici Nr. de manageri
Elaborarea &aJ | g 8 8
. regionali energetici angajati
planurilor g 8 gajat
roprii de o
p- p N Elaborarea planul de actiuni privind
eficienta

energeticd a APL
- urilor

eficienta energetica pentru fiecare
doi ani cu identificarea masurilor
prioritare, surselor de finantare etc

Planul de masuri elaborat
si aprobat

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Utilizarea
energiei
regenerabile

Instalarea cazanelor pe baza de
biomasa in institutiile publice din
mediul rural

Cite un cazan instalat in
Vilcinet, Sadova, Pitusca,
Bahmut

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Implementarea programelor de
eficientd energetica in edificiile de
menire sociala

Programe de eficienta
energetica implementate
la urmatoarele obiecte:

Liceul Teoretic,, Vasile
Alecsandri” din or.

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
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Calarasi;

Gradinita de copii din
satul Pirjolteni

Gradinita de copii din
satul Bravicea

Gradinita de copii din
satul Oniscani

Gradinita de copii din
satul Sadova

Gradinita de copii,
Gimnaziul din satul
Niscani

Scoala primara din satul
Buda

Gradinita de copii din
satul Saseni

Liceul din satul Sipoteni

Gradinita de copii din
satul Temeleuti

Gimnaziul din satul
Hoginesti

Spitalul raional Calarasi
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Sisteme instalate la

Instalarea sistemelor solare complet obiectivele publice:

destinate péntruA pfepa.rar?a apei ot mstiore.
calde menajere, in institutiile Al dle i,

publice din raion Colegiul Pedagogic, 500.000

M.Viteazu

Numar de primarii care

Elaborarea auditurilor energetice elaboreaza auditurile , :

ale sistemelor de iluminat stradal energetice pentru 150 208 216
Dezvoltarea iluminatul stradal mii mii  mii
sistemului de
iluminat stradal Sisteme instalate in
eficient energetic = [ngralarea diodelor luminiscente in  10calitatile:

localitatile supuse proiectelor

Sipoteni, Valcinet,
(program de implementare)

Tibirica, Bravicea, Saseni,
Sadova

6.000.000
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Directia de dezvoltare: gestionarea deseurilor

Obiectiv
strategic

imbunatitirea
managementul
ui de gestiune a
deseurilor

Program

Organizarea
serviciului de
salubrizare si
gestionare a
deseurilor in
localitatile cu un
numar de peste

Proiect

Adoptarea regulamentului de
functionare a serviciului de
salubrizare si gestiune a deseurilor

Indicatori de
monitorizare

Regulamentul
operatorului de gestionare
a deseurilor elaborat si
aprobat

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
proiectelor/ costul

2014 2015 2016

Organizarea serviciului de
salubrizare si ajustarea graficului
acestuia pentru satele cu un numar

Serviciu de gestionare
raional creat

28 56

1000 l 1500 l 1800 = 3000 | 3400 5000

500 750 900 1500 1700 2500

3000 locuitori . .

mare al populatiei

Numar de adunari pe
Promovarea L. . . )
lectirii Sesiuni de informare a populatiei cu sectoare organizate;
colectarii . .
) privire la colectarea selective a
selective a . . .
) deseurilor Numadr de materiale
deseurilor . . .
informative distribuite
Lichidarea gunoistilor neautorizate . L.
s C Numar de gunoisti
si informare populatiei privind ) ) "
L. . neautorizate cultivate in
sanctiunile pentru depozitarea .
o a ; ; toate localitatile

Program de gunoistilor in locurile neautorizate
lichidare a
gunoistilor Realizarea adunarilor locale cu tema
neautorizate salubrizarii, In localitatile unde Numar de adunari

predomina problema gunoistilor
neautorizate - lansarea campaniilor
de educare ecologica

realizate de primarii
localitatilor

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
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Lansarea concursurilor pe tema
salubrizarii

Numar de concursuri
realizate

Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei

Instituirea in curriculul de
invatamint a orelor de educatie
civica, deprinderi de viata, educatie
pentru sanatate

Module elaborate

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Instalarea indicatorilor cu privire la
sanctiunile pentru aruncare
gunoiului si a directiei de amplasare
a gunoistii autorizate

Numar de indicatori
instalati

imbunatitirea

infrastructurii

de gestionare a
deseurilor

Crearea
gunoistilor
autorizate

Amenajarea gunoistii autorizate

Gunoistea amenajata

Instalarea pubelelor cu destinatie
speciald pentru sortarea deseurilor

Echipamentul instalat

7.000.000
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Directia de dezvoltare: mediul ambiant

Obiectiv
strategic

Asigurarea
managementului
de mediu

Program

Asigurarea
conditiilor de
buna guvernare
si eficientizare a
potentialului
institutional si
managerial in
domeniul
protectiei
mediului

Proiect

Asigurarea crearii functiilor
ecologice in cadrul APL I - functia In
domeniul mediului

Indicatori de
monitorizare

Cite o functie nou creata
pentru satele:

Tibirica, Meleseni,
Bravicea, Saseni;
Hoginesti, Oniscani,
Dereneu, Radeni, Hirova;
Hirjauca, Raciula,
Frumoasa

Sipoteni, Bahmut;
Vilcinet, Temeleuti,
Peteceni;

Calarasi, Tuzara;

Niscani, Paulesti, Pitusca,
Varzaresti;

Sadova, Horodiste;
Pirjolteni, Buda, Cabaiesti

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a
proiectelor/ costul

2014 2015 2016 2017 2018

Elaborarea Planului Raional de
Ameliorare a Mediului cu
participarea APL - urilor, ONG -
urilor, institutiilor de invatamint,
voluntarilor, agenti economici

Ateliere participative
organizate;

Planul raional elaborat
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imbunatitirea
calitatii mediului
ambiant

Stimularea
participarii
societatii civile in
domeniul
ameliorarii
calitatii de mediu

Lansarea campaniei de ameliorare a
mediului, unde vor fi create grupe,
cu implicarea tuturor factorilor
interesati si curatate diferite
portiuni, conform Planului elaborat

Campanii desfasurate
anual:

Cea mai curata si salubra
localitate;

Riul curat de la sat la sat;
Apa izvorul vietii;
Un aer curat pentru toti;

Un arbore pentru ddinurea
noastra;

Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei

Protectia florei si
faunei

Efectuarea amenajamentelor silvice
pentru fondul forestier gestionat de
APL

Nr de contracte incheiate;

Numar de hectare
acordate in arenda/
folosinta;

Instalarea si reinnoirea inscriptiilor
bornelor si panourilor informative
pentru ariile naturale protejate de
stat

Nr de borne reinnoite

Ingradirea arborilor din ariile
naturale protejate de stat

Nr. arbori ingraditi

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

150

500

Elaborarea programului sezonului
de vindtoare si a cotelor de
recoltare (reducerea acestuia)

Program aprobat

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
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Directia de dezvoltare: cultura

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a

Obiectiv . Indicatori de proiectelor/ costul
i Program Proiect L.

strategic monitorizare

2014 2015

Casa de cultura Valcinet;
Casa de cultura Dereneu
Casa de culturad Sadova
Casa de cultura Pirjolteni

Prioritizarea si cartografierea
cladirilor culturale (muzee, Inventarierea elaborata
biblioteci) care necesita reparatii
Elaborarea evaluarii tehnice a Evaluarea tehnica
edificiilor culturale elaborata
Starea tehnica a edificiilor
elaborate:
Sporirea
accesului Reabilitarea Casa de cultura din
cetatenilorla o cladirilor si Bravicea;
infrastructura unitatilor Evaluarea stirii tehnice a edificiilor : Casaraionala de cultura
culturala culturale culturale prioritare Calarasi
corespunzatoare Casa de cultura Hirjauca,

Promovarea unei campanii de
colectare a fondurilor pentru Campanii organizate Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei
reabilitarea edificiilor culturale
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Reabilitarea edificiilor culturale

Edificii culturale
reabilitate

Casa de cultura din
Bravicea (2014 - 2020);
Casa raionala de cultura
Calarasi (2014 - 2015)
Casa de cultura Hirjauca
(2014 - 2020);,

Casa de cultura Valcinet
(2014 - 2020);;

Casa de culturd Dereneu
(2014 - 2020);

Casa de cultura Sadova
(2014 - 2020);

Casa de cultura Pirjolteni
(2014 - 2020);

Dezvoltarea
marketingului in
bibliotecile
raionului

Diversificarea
produselor
bibliotecare si
dezvoltarea
relatiei cu
publicul

Elaborarea strategiei de dezvoltare
a colectiilor bibliotecilor, care sa
vizeze atingerea unui echilibru
optim intre achizitia de documente,
eliminarea documentelor si marirea
colectiei

Strategie elaborata

75.000.000

Elaborarea regulamentului de
organizare si functionare a
bibliotecilor si afisarea acestuia

Regulamente elaborate si
instalate

Dezvoltarea sistemului de cataloage
OPAC in bibliotecile raionale cu cel
mai mare fond de carte

Sisteme OPAC instalate
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Dezvoltarea
mecanismelor de
imprumut a
publicatiilor

Dezvoltarea mecanismului de
imprumut a publicatiilor in sistem
traditional

Mecanisme elaborate

Dezvoltarea mecanismului de
imprumut a publicatiilor in sistem
automatizat

Mecanisme elaborate

Dezvoltarea mecanismului de
imprumut a publicatiilor in sistem
interbibliotecar

Mecanisme elaborate

Dezvoltarea si
promovarea
culturii de
lectura in raion

Crearea unui
mediu de lectura
interactiv si
atragator pentru
cititori

Reabilitarea si modernizarea
infrastructurii bibliotecilor din
raion

Biblioteca raionala
reabilitata

Crearea unui PPP cu un agent
economic care sa creeze o mini
cafenea combinata cu lectura

Afacere functionala

8.000.000

Dezvoltarea Instruirea continua a specialistilor Numar de persoane
infrastructuriide | fn domeniu instruite
suport a
bibliotecilor si . L epas . o S .
. .. Dotarea celor mai mari biblioteci Numar de biblioteci
imbunatatirea . . . .
lititii d din raion cu calculatoare si accesul dotate cu calculatoare si
calitatii de ..
’ acestora la Internet accesorii necesare
suport
Crearea paginii web al
Promovarea Dezvoltarea p % : 16 1 .
. s . atrimoniului cultural din raionu Pagina web creata
diversitatii brandului p 8

culturale si

cultural al

Calarasi
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dialogului
intercultural

raionului Publicarea brosurilor despre . )
“1xo s - . . Numar de brosuri
Calarasi traditiile culturale ale raionului ) :
“1xo s diseminate
Calarasi
Crearea unui centru de promovare
(publicitate, vinzare, informare Centru creat in incinta
despre expozitii, targuri) a casei de cultura
obiectelor de artizanat
Numar de programe in
Dezvoltarea programelor comun elaborate;
interculturale comune cu
raioanele/regiunile "infratite” Cite 5 vizite anuale in
Organizarea orasele infratite
evenimentelor

culturale care sa
promoveze
valorile culturale
ale raionului
Calarasi

Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei

Crearea cercurilor extrascolare si
implicarea activa a tinerilor in
dezvoltarea si participarea la
diferite evenimente culturale

Numar de cercuri create;

Numar de tineri activ
implicati

Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei

Diversificarea produselor si
activitatilor culturale in
conformitate cu conceptul
"Brandului Calarasi”

Numar de produse
cultural realizate
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Directia de dezvoltare: sport

Obiectiv

strategic

Dezvoltarea
culturii fizice si
sportului pentru
cetatenii de
toate virstele in
cadrul raionului
Calarasi

Program

Imbunititirea
bazei stiintifice si
asigurarea cu
personal in
domeniul culturii
fizice si sportului

Proiect

Procurarea materialelor didactice
pe domeniul culturii fizice si
sportului si dotarea bibliotecilor din
cadrul institutiilor de invatamint cu
aceste materiale

Seturi de materiale
achizitionate

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei

Dezvoltarea diferitor sectii sportive
si practicarea antrenamentelor la
diferite probe de sport

Sectia de volei creat3;
Sectia de basket creata;

Sectia de handball creata

Pentru intreaga perioada de implementare a strategiei

Sustinerea specialistilor, inclusiv la
virsta de pensionare, dar cu
capacitati fizice si profesionale
bune, de a continua orele de cultura
fizica si antrenament

Numar de specialisti care
conduc sectiile si orele de
educatie fizica

Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei

Stimularea si
cultivarea
spiritului sportiv
in rindul
tinerilor si
cetatenilor
raionului

Elaborarea materialelor ilustrative
privind posibilitatile de practicare a
sportului in raionul Calarasi si
distribuirea acestora in institutiile
de invatamint

Numar de materiale
ilustrative diseminate

Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei

Elaborarea programelor
desfasurarii evenimentelor sportive
la nivel de APL I

Lista programelor si
manifestatiilor aprobata

Pentru intreaga perioadad de implementare a strategiei
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Stadion raional dotat cu
Modernizarea si reabilitarea 500 scaune;

stadionului raional
Stadion reabilitat tehnic

Constructia si amenajarea

Complexului sportiv din satul Complex sportiv finisat
Vilcinet

Reabilitarea si modernizarea salii Sala colegiului pedagogic
sportive ,Colegiului Pedagogic” reabilitata
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Directia de dezvoltare: turism

Obiectiv
strategic

Dezvoltarea
brandului
turistic raional

Program

Sporirea
numadrului de
turisti

Proiect

Amplasarea panourilor
informationale si a indicatorilor de
circulatie cu indicarea locatiilor si
obiectelor turistice

Indicatori de

monitorizare )
2014 2015

Perioada orientativa de implementare si monitorizare a

proiectelor/ costul

2016

Numarul de indicatori
amplasati:

7 indicatori spre muzee

Un indicator casa
parinteasca;

1 indicator casa mierii

Un indicator casa olarului,
Hoginesti

3 indicatori la centrele
mestesugdresti (Saseni,
Vilcinet, Casa parinteasca)

4 indicatori spre manastiri

5 indicatori spre bisericile
vechi din lemn
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Stimularea crearii unor zone de
agrement turistic in apropierea
obiectelor de destinatie turistica
(ex: iazul din apropierea statiunii
balnio-climaterice Codru----
facilitati fiscale)

Numar de zone de
agrement create

Diversificarea
portofoliului de
produse turistice

Integrarea turismului culinar in
traseele turistice existente:

a) Identificarea partenerilor
(gospodarii)

b) Elaborarea programului
pentru turismul culinar

Numar de gospodarii
asociate programului
turistic;

Program turistic elaborat

Crearea traseelor de biciclete/
marcarea lor ca ruta turistica cu
indicatoare

Traseu turistic de biciclete
creat spre casa
parinteasca;

Traseu turistic de biciclete
creat spre Valcinet;

Traseu turistic de biciclete
creat spre casa mierii -
casa olarului;

10 biciclete puse in
functiune;

120 de mini indicatoare
amplasate (ex: pe copaci)

Dezvoltarea turismului piscicol si a
zonelor piscicole in scop de

Zona Hirjauca un doua
iazuri amenajate;
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agrement

Zona Raciula un iaz
amenajat;

Zona Temeluti - Valcinet;

Elaborarea
planului strategic
de dezvoltare a
turismului raional

Elaborarea elementelor brandului
turistic (numele, logoul, sloganul
pentru identificarea turismului
raional, simbolurile principale care
caracterizeaza turismul rational)

Elementele brandului
turistic elaborate

inventarierea principalelor resurse
turistice si elaborarea de

propuneri de dezvoltare turistica
(ex: turism de week-end)

Numar de propuneri de
dezvoltare turistica
elaborate

Promovarea
turismului

Organizarea excursiilor de
familiarizare pentru presa turistica

Numar de excursii
desfasurate

Crearea rulajelor video si audio
despre potentialul turistic al
raionului, inclusiv a spoturilor
publicitare

Materiale elaborate

Editarea materialelor
promotionale (ghiduri turistice
actualizate, hartile traseelor
turistice, hartii hramurilor, a
programelor culturale existente,
etc.) si distribuirea acestora la
principalele destinatii turistice
unde vizitatorii sa aiba
posibilitatea de a le utiliza

50000 materiale
distribuite casa olarului;

50000 materiale
distribuite casa mierii;

50000 materiale
distribuite casa
parinteasca;

Pentru intreaga perioada de implementare a
strategiei
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50000 materiale
distribuite centrul
informational de turism;

50000 materiale
distribuite directia cultura.

Editarea hartilor turistice, bill
boardurilor si plasarea acestora in
destinatiile strategice

4 bill boarduri amplasate
la intrarea in raionul
Calarasi dinspre Chisindu,
dinspre Ungheni, dinspre
Balti si in centrul orasului;

5 harti amplasate.

Elaborarea paginii web specifice
sectorului turistic al raionului

Pagina web creata

Dezvoltarea
capacitatii
institutionale in
domeniul
turismului

Dezvoltarea
infrastructurii de
suport turistic

Crearea Centrului de Informare si
Dezvoltare turistica:

<)

d)

Elaborarea metodologiei
de acumulare, analiza si
diseminare a informatiei
din domeniul turismului
raional

Organizarea procedurala a
centrului de turism

Concept elaborat a
Centrului;

Centru de Informare
creata ca anexa a Scolii de
arte pe suprafata de
aproximativ 40 m2.

Instruirea si
calificarea
personalului in
domeniul
turismului

Organizarea cursurilor de instruire
pentru personalul din cadrul CR si
a agentilor economici, participanti
ai traseelor turistice, in domeniul

managementului turismului

3 specialisti instruiti in
domeniul managementului
turismului;

7 agenti economici
instruiti in domeniul

Pentru Intreaga perioada de implementare a strategiei
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turismului

Organizarea schimbului de practici
si a vizitelor de studiu in
strainatate pentru specialistii in
domeniul turismului

Numarul de vizite de
studiu organizate pentru
specialisti

imbuniititirea
starii fizice a
obiectelor de
destinatie
turistica

Reabilitarea
obiectelor de
destinatie
turistica in stare
nesatisfacatoarea

Pasaportizarea si expertiza/
evaluarea tehnica a obiectelor
turistice existente

Studiu de evaluare
elaborat:

Conace boieresti Bahmut,
Paulesti

Cladirea fostului conac a
lui Dinu Rusu din Paulesti
(inc.sec. XIX-lea)

Monument funerar al
familiei Goilov din Paulesti

Biserica de lemn de la
Horodiste

Biblioteca ”"Aurel Dragos
Munteanu”, satul Buda

Reabilitarea obiectelor turistice
strategice

Obiecte turistice
reabilitate:

Conacul de la Bahmut
Biserica de lemn de la
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Horodiste
Biblioteca "Aurel Dragos
Munteanu”, satul Buda
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