REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei Regionale Sectoriale
din cadrul Consiliului Regional de Dezvoltare Centru
(aprobat prin Decizia CRD Centru nr. 3/04 din 20 septembrie 2017)

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste componenta, atributiile si modul de functionare a Comisiei
Regionale Sectoriale (in continuare — CRS) creata in cadrul Consiliului Regional pentru Dezvoltare
(in continuare — CRD).

2. CRS este o structura fara personalitate juridica, cu functie consultativa pentru CRD la nivelul fiecarei
Regiuni de Dezvoltare din Republica Moldova, avand drept scop abordarea multidimensionala si
elaborarea unor repere si recomandari pentru CRD 1in vederea asiguririi unei dezvoltiri durabile a
sectorului respectiv, inclusiv utilizarea eficienta si atragerea de noi resurse financiare si umane
vederea asiguririi unei dezvoltiri durabile a sectorului, avind la baza urmitoarele trei sarcini:

a) Analiza si distribuirea informatiilor si datelor referitoare la dinamica dezvoltarii
sectoriale a teritoriilor locale si regionale, precum si a inegalititilor existente intre
acestea; elaborarea viziunii pentru documentele de politici in contextul amenajirii
teritoriilor si dezvoltarii acestora;

b) Consolidarea unui forum in cadrul autoritatilor locale si regionale cu scopul de a
examina si impdrtési experiente care ajutd la standardizarea metodelor de observare
si analizd la nivel regional, precum su pentru ajustarea interventiilor identificate in
cadrul politicilor nationale la nivel regional;

c) Incurajarea actiunilor de dezvoltare a inovatiilor si solutiilor analitice prin
identificarea necesitatilor de dezvoltare a capacitatilor actorilor regionali si respectiv
prin identificarea resurselor pentru organizarea unor programe de studiu si de
cercetare care ar contribui la dezvoltarea unor cadre conceptuale si instrumente
eficiente in acest sens.

3. CRS este creatd la initiativa si aprobati prin decizia CRD.

4. In activitatea sa, CRS se conduce de prezentul Regulament de organizare si functionare, aprobat prin
decizia CRD.

5. Avand in vedere specificul sectorului, activitatea CRS este sustinuta din punct de vedere al expertizei
in sectorul corespunzitor de citre specialistii delegati de catre APL II din Regiunea de Dezvoltare.

6. Functia de secretariat al CRS este exercitata de ...

II. COMPONENTA COMISIEI REGIONALE SECTORIALE

7. CRS este formata din 5 sau 7 membri si are doi Copresedinti: unul - din partea CRD si al doilea —
delegat din partea ministerului de resort.

8. Copresedintele CRS din partea CRD este numit prin decizia CRD la etapa constituirii Comisiei.

9. Copresedintele CRS din partea ministerului de resort este numit prin decizia Ministrului dupa
constituirea Comisiei.

10. Activitatea CRS este asistata tehnic de catre specialisti in domeniul respectiv, delegati din partea
fiecdrui APL 11. Persoanele delegate trebuie sd corespunda cerintelor specifice sectorului.



11. CRS poate invita suplimentar la sedinte reprezentanti ai autoritatilor, institutiilor si organizatiilor
interesate de sectorul respectiv, inclusiv parteneri de dezvoltare si experti independenti.

III. COMPETENTELE si ATRIBUTIILE COMISIEI REGIONALE SECTORIALE

12. CRS serveste drept platforma pentru a imbunatati guvernanta sectorului respectiv in Regiunea de
Dezvoltare, iar competentele ei se refera la urmatoarele domenii de interventie cu atributiile specifice
respective:

1) Acordarea de asistenti si suport Consiliului Regional pentru Dezvoltare in realizarea cu

succes a activitatilor planificate.

¢ Contribuie la pregitirea documentelor relevante sectorului pentru sedintele CRD;

* Avizeazi proiectele de decizie ale CRD relevante sectorului;

* Monitorizeazi respectarea deciziilor CRD in implementarea politicilor regionale sectoriale;

e Examineaza, la solicitarea CRD, studiile, analizele si rapoartele relevante pentru sectorul
respectiv;

* Avizeaza rapoartele de monitorizare si evaluare bazata pe rezultate pana la aprobarea
acestora de citre CRD;

e Elaboreaza Planul anual de activitate al CRS;

e Executd alte sarcini relevante, delegate de citre CRD.

2) Constientizarea si mobilizarea resurselor la nivel regional.
* Recomandai initiative de mobilizare a resurselor financiare si umane in scopul dezvoltarii
durabile a sectorului in cauzi;

* Propune masuri de informare si constientizare a populatiei in cadrul sectorului respectiv.

3) Planificare si programare sectoriali regionali si locala.

e Elaboreaza directia strategica a regiunii pentru sectoarele in care isi desfitari activitatea;

* Examineazi si avizeazi proiectele documentelor de politici elaborate si promovate spre
aprobare a nivel national;

e Examineazi la solicitarea CRD subiectele de importanta regionala si raporteaza viziunea
CRS asupra acestora;

* Se implici direct in realizarea initiativelor de dezvoltare a sectorului in RD si prezinta
informatiile de rigoare citre CRD;

e Contribuie la elaborarea politicilor si documentelor de planificare;

o Sugereaza solutii pentru abordarea integrata in planificarea altor sectoare, tinind cont de
obiectivele specifice si starea actuald a dezvoltirii sectorului dat;

* Asigura actualizarea programelor regionale sectoriale si prezinti spre aprobarea CRD.

4) Optimizarea investitiilor in proiectele regionale
¢ Participa la examinarea si evaluarea propunerilor de proiecte din portofoliul aferent
sectorului respectiv;
e Contribuie direct la identificarea surselor de finantare a programelor si proiectelor incluse in
Planul Operational Regional;



* Faciliteaza initiativele de dezvoltare a sectorului in regiunea respectivi si prezinta
informatiile de rigoare citre CRD;

* Participa la evaluarea impactului implementarii proiectelor in sector.

5) imbunitﬁgirea dialogului intersectorial la nivel regional.
* Colaboreaza cu CRS-uri din alte sectoare / regiuni in ceea ce priveste initiative sau proiecte
intersectoriale / interregionale;
* Participa la activititi de schimb de experientd si bune practici in sectorul respectiv.

6) Facilitarea cooperirii intercomunitare.

¢ Promoveazi cooperarea intercomunitard in scopul dezvoltirii durabile a sectorului.

13. Copresedintele CRS are urmatoarele competente:

* Prezintd, in cadrul sedintelor CRD, la solicitarea CRD si in conformitate cu Planul de
activitate al CRS, rezultatele activitatii Comisiei;

® Propune, din numele CRS, recomandari pentru CRD ce tin de dezvoltarea sectoriali;

* Prezinta initiativele sectoriale ale Regiunii de Dezvoltare in cadrul sedintelor cu administratiile
publice centrale, iar in caz de necesitate, si in dialogul cu partenerii de dezvoltare;

* Stabileste si deleaga sarcini concrete membrilor CRS, inclusiv sarcina de a pregiti proiectele
unor documente (rapoarte, prezentiri, note informative, etc.) care urmeazi a fi prezentate la
sedinta CRD;

* Deleagd membrilor CRS sarcina de a solicita de la specialistii delegati de citre APL 11
informatiile si datele necesare pregitirii documentelor care urmeazi a fi prezentate la sedinta
CRD;

e Determind data si aproba agendele sedintelor CRS;

* Stabileste, in functie de agenda, lista specialistilor, a expertilor in domeniu si a altor persoane
relevante care urmeaza si fie invitati suplimentar de catre Secretar la sedinta CRS.

14. Membrul CRS are urmitoarele responsabilitati si drepturi:

e Participa activ la toate sedintele CRS;

* Contribuie la actualizarea si elaborarea programelor regionale sectoriale si a compartimentelor
respective din strategiile regionale, planurile operationale regionale;

* Analizeaza si comenteaza documentatia expediatd in adresa CRS pentru examinare;

® Propune solutii pentru blocajele aparute in implementarea programelor regionale sectoriale;

* Propune recomandari care, dupa discutia lor in cadrul CRS, pot fi inaintate citre CRD pentru
deciziile finale;

* Lasolicitarea Copresedintelui CRS, pregiteste, in baza datelor si informatiilor acumulate de la
specialistii delegati de catre APL II, precum si din alte surse, proiectele documentelor
(rapoarte, prezentiri, note informative, etc.) care urmeaz a fi prezentate la sedinta CRD;
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* Solicita de la secretariat informatii, date si documente relevante sarcinilor pe care le are.

15. Secretarul CRS are urmatoarele responsabilitati si drepturi:
* Asigurd convocarea sedintelor CRS cu suportul logistic din partea ADR;



Pregateste si expediaza membrilor CRS invitatia de participare, verificd disponibilitatea
membrilor de a participa la sedinta respectiva;

Invitd suplimentar la sedinta CRS, la indicatia Copresedintelui CRS, specialistii necesari, alte
persoane relevante;

Pune la dispozitia membrilor CRS si, dupa caz, a invitatilor la sedintd documentele de lucru
necesare in conformitate cu agenda sedintei CRS, inclusiv prin publicarea acestora pe pagina
web a ADR;

intocmegte procesul verbal al sedintei CRS;

Ofera asistentd Copresedintilor si membrilor CRS intre sedinte in functie de necesitati;
Mentine un registru public al tuturor documentelor ce tin de activitatea CRS;

Intreprinde alte activitdti pentru a asigura functionarea eficienti a CRS;

in caz de necesitate, are dreptul sa stabileascd de comun acord cu Copresedintele CRS din
partea CRD, ziua si ora convocarii sedintei CRS.

16. Specialistul delegat de catre APL II are urmatoarele responsabilitati si drepturi:

Participa la sedintele CRS;

Informeaza membrii CRS, la solicitarea acestora, despre situatia reald, necesititile si
perspectivele de dezvoltare ale sectorului la nivel de raion, inclusiv prin colectarea si
prezentarea datelor si informatiilor relevante de pe intreg teritoriul, sau din anumite localitati
ale raionului respectiv;

Prezintd informatii relevante despre progresul proiectelor sectoriale in derulare;

Identifica eventualele blocaje in implementarea proiectelor, informeaza in mod prioritar
membrii CRS si propune, dupa caz si/sau la solicitarea CRS, solutiile potrivite pentru
depasirea acestora;

Propune alte actiuni si activitati care ar contribui la dezvoltarea sectorului respectiv.

IV. MODUL DE FUNCTIONARE A COMISIEI REGIONALE SECTORIALE

17. Sedintele ordinare ale CRS sunt convocate cel putin trimestrial de citre Copresedintele din partea
CRD cu cel putin doud saptamani inainte de sedintele CRD. Suplimentar pot fi convocate si sedinte
extraordinare:

La solicitarea unuia dintre Copresedintii CRS;
La solicitarea CRD;
La solicitarea majoritatii membrilor CRS.

18. Invitatia de participare la sedintele CRS si documentele relevante vor fi transmise de citre
secretariatul CRS membrilor CRS cu cel putin 10 zile inainte in cazul sedintelor ordinare si cu cel
putin 3 zile inainte in cazul sedintelor extraordinare.

19. Informatia cu privire la data, ora, locul, ordinea de zi si documentele relevante va fi indicata in
invitatie. Invitatia si documentele de suport vor fi publicate pe pagina web a ADR.

20. Sedinta este considerata deliberativa, in cazul in care majoritatea membrilor CRS sunt prezenti.

21. In cazul lipsei majoritatii membrilor CRS, sedinta are loc cu participarea specialistilor delegati de
catre APL II si consemnarea discutiilor in cadrul procesului verbal.



22.

23.

24.

25,

26.

27.

in cazul in care unul dintre Copresedinti nu este disponibil pentru a participa la sedinta CRS, el poate
delega sarcina de a modera sedinta celui de al doilea Copresedinte, sau unui alt membru al Comisiei.
in cazul in care un membru al CRS nu este disponibil pentru a participa la sedinta Comisiei, acesta
poate delega o altd persoand din institutia sau organizatia respectiva, care sa-1 reprezinte cu drept de
vot. Delegarea trebuie sa fie confirmatd in scris si prezentatd Copresedintilor inainte de inceputul
sedintei. Confirmarea va fi anexata la procesul verbal al sedintei.

Membrul CRS, care va lipsi de la doua sedinte consecutive, nefiind reprezentat de persoana delegati,
va fi inlocuit cu o altd persoana la solicitarea copresedintelui CRS, prin decizia CRD.

Secretarul CRS si specialistii delegati de catre APL I, participand la sedintele CRS, nu au dreptul de
vot.

Persoanele invitate la sedinta CRS nu au dreptul de vot, insa au dreptul sa primeasca ordinea de zi a
sedintei CRS si documentele (in baza deciziei respective a CRS) cu privire la chestiunile pe care au
fost invitati sa le dezbata.

VI. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament poate fi modificat, la propunerea sau cu acceptul CRS, prin decizia respectivi
a CRD.



