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AGENTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA

Fisa Concept de Proiect

Titlul proiectului:

Centrul Regional de Afaceri si de Perfectionare a Personalului din Administratie- Sigurantd in
sustinerea sectorului privat

Localizare: Regiunea de Dezvoltare Centru
Aplicant: Consiliul raional Ungheni
Parteneri Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si Mijlocii(ODIMM)

Obiectivul general
al proiectului:

Imbunitatirea capacitatii administratiilor publice raionale din Regiunea de Dezvoltare Centru
(RDC) 1n sustinerea dezvoltarii sectorului privat, in special in regiunile rurale prin functionarea
Centrului Regional de Afaceri si de Perfectionare a Personalului din Administratie

Succinta
descriere a
proiectului:

Prin realizarea obiectivelor se va consolida capacitatea Centrului Regional de Afaceri si de

Perfectionare a Personalului din Administratie care va contribui la imbunatatirea si dezvoltarea

infrastructurii regionale de afaceri.

Necesititile si dificultdtile atestate in regiunea respectivi,

= Consolidarea capacitatii si dezvoltarea infrastructurii regionale de afaceri care in prezent nu
acopera necesitatile antreprenorilor

= (Cresterea si dezvoltarea abilitdtilor de planificare, implementare si evaluare a actiunilor de
sustinere a dezvoltarii sectorului privat, in special 1n regiunile rurale a reprezentantilor
administratiilor publice raionale, urmare lipsei de experienta in abordarea dezvoltarii regionale

= Sustinerea politicilor reginale in domeniul dezvoltarii sectorului privat, in special in regiunile
rurale urmare lipsei de corelare dintre Strategia Regionald si Strategile administratiilor publice
raionale din RDC

= Intensificarea cooperdrii si formarea unui climat de colaborare economica regionala urmare
existentei unor mici experinte in acest domeniu

= Transfer de experiente de bune practici in sustinerea dezvoltérii sectorului privat, in special
pentru regiunile rurale

Activitati
necesare:

Activitatile proiectului tin de elaborarea unei baze de date privind agentii economici pe domenii de
activitate din RDC, instruirea a 65 de reprezentanti ai administratiilor publice rationale si
sectorului privat din 13 raioane ale RDC si acordarea de asistenta practicd pentru corelarea
Strategiei Regionale cu strategiile raionale In sustinerea dezvoltarii sectorului privat, in special in
regiunile rurale, organizarea si desfagurarea Forumului Regional si efectuarea unei vizite de
studiu,activitati de promovare si diseminare a informatiilor despre proiect si incurajarea dezvoltarii
sectorului privat, in special 1n regiunile rurale,asigurarea unei transparente cat se poate de mari in
ce priveste stadiul proiectului, coordonare si consiliere, activitdti administrative, de monitorizare si
control al resurselor.

Rezultate
asteptate:

= Centrul Regional de Afaceri si de Perfectionare a Personalului din Administratie

= 1 baza de date privind Lista agentilor economici pe domenii de activitate din RDC

= 65 de functionari publici instruiti

= 13 Strategii insotite de Planurile de Actiune pentru anul 2012 ale administratiilor publice
raionale din RDC corelate cu Strategia Regionald la prioritatea privind sustinerea dezvoltarii
sectorului asociativ privat, in special in regiunile rurale

= Intensificatd cooperarea si formarea unui climat de colaborare economica regionala

= C(Creatd si functioneazd Pagina web a Centrului

= Experiente de bune practici In sustinerea dezvoltarii sectorului privat, n special in regiunile
rurale desiminate

= Flaborate si editate 1000 pliante si CD-uri privind sustinerea dezvoltarii sectorului privat

Statutul actual al

Centrului Regional de Afaceri si de Perfectionare a Personalului din Administratie deja exista,

estimative:

proiectului: proiectul vizeaza doar sporirea capacitatii.
Durata estimativa: | 12 luni
Costuri Lei 716684.00




