
 
Fişă Concept de Proiect 

 

Titlul proiectului: Centrul  Regional de Afaceri  şi de  Perfecţionare a Personalului din Administraţie- Siguranţă în  
susţinerea sectorului privat 

Localizare: Regiunea de Dezvoltare Centru 
Aplicant: Consiliul raional Ungheni 
Parteneri Organizaţia pentru Dezvoltarea Sectorului Întreprinderilor Mici şi Mijlocii(ODIMM) 
Obiectivul general 
al proiectului: 

Îmbunătăţirea capacitatii administraţiilor  publice raionale din Regiunea de Dezvoltare Centru 
(RDC)  în susţinerea dezvoltării sectorului privat, în special în regiunile rurale prin funcţionarea 
Centrului  Regional de Afaceri  şi de  Perfecţionare a Personalului din Administraţie 

Succintă 
descriere a 
proiectului: 
 
 

Prin realizarea obiectivelor se va consolida capacitatea  Centrului Regional de Afaceri  şi de  

Perfecţionare a Personalului din Administraţie care va contribui  la îmbunătăţirea şi  dezvoltarea 
infrastructurii regionale de afaceri. 
Necesităţile şi dificultăţile atestate în regiunea respectivă;  

� Consolidarea capacităţii şi  dezvoltarea infrastructurii regionale de afaceri care în prezent nu 
acoperă necesităţile antreprenorilor  

� Creşterea şi dezvoltarea abilităţilor  de planificare, implementare si evaluare a acţiunilor de 
susţinere a dezvoltării sectorului privat, în special în regiunile rurale a reprezentanţilor  
administraţiilor  publice raionale, urmare lipsei de experienţă în  abordarea dezvoltării regionale 

� Susţinerea politicilor reginale în domeniul  dezvoltării sectorului privat, în special în regiunile 
rurale urmare lipsei de corelare dintre  Strategia Regională şi  Strategile administratiilor  publice 
raionale din RDC  

� Intensificarea cooperării şi  formarea unui climat de colaborare economică regională urmare 
existenţei unor mici  experinţe în acest domeniu  

� Transfer de experienţe de bune practici în susţinerea  dezvoltării  sectorului privat, în special 
pentru regiunile rurale  

Activităţi 
necesare: 

Activităţile proiectului  ţin de elaborarea unei  baze de date privind agenţii economici pe domenii de 
activitate din RDC, instruirea a 65 de reprezentanţi ai  administraţiilor  publice rationale şi 
sectorului  privat  din 13 raioane ale RDC  şi acordarea de asistenţă practică pentru corelarea  
Strategiei Regionale cu strategiile raionale în  susţinerea dezvoltării sectorului privat, în special în 
regiunile rurale, organizarea  şi desfăşurarea  Forumului Regional şi efectuarea unei vizite de 
studiu,activităţi de promovare şi diseminare a informaţiilor despre proiect şi încurajarea dezvoltării 
sectorului privat, în special în regiunile rurale,asigurarea  unei transparente cat se poate de mari in 
ce priveste stadiul proiectului, coordonare şi consiliere, activităţi administrative, de monitorizare şi 
control al resurselor. 

Rezultate 
aşteptate: 

� Centrul  Regional de Afaceri  şi de  Perfecţionare a Personalului din Administraţie  
� 1 bază de date privind Lista agenţilor economici pe domenii de activitate din RDC 
� 65 de  functionari publici instruiţi  
� 13 Strategii însoţite de Planurile de Acţiune pentru anul 2012 ale administratiilor  publice 

raionale din RDC  corelate cu   Strategia Regională la prioritatea privind    susţinerea dezvoltării 
sectorului asociativ privat, în special în regiunile rurale 

� Intensificată cooperarea şi  formarea unui climat de colaborare economică regională  
� Creată şi funcţionează  Pagina web a Centrului 
� Experienţe de bune practici în susţinerea dezvoltării sectorului privat, în special în regiunile 

rurale desiminate 
� Elaborate  şi editate 1000 pliante şi   CD-uri privind  susţinerea dezvoltării sectorului privat 

Statutul actual al 
proiectului:  

Centrului Regional de Afaceri  şi de  Perfecţionare a Personalului din Administraţie deja există, 
proiectul vizează doar sporirea capacității. 

Durată estimativă:  12 luni 
Costuri 
estimative:  

Lei 716684,00 

 
 
 


